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fent xarxa

Propostes i reptes per encarar el futur.
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Son mes de 40 anys caminant junts i fent xarxa per
millorar el nostre sistema educatiu i les nostres
condicions laborals, sempre amb la vista posada en
la recerca d'un futur millor per als nostres infants i
joves.

LSTEI esta i estara en totes les lluites que ens
condueixin a assolir aquest repte: fer de les nostres
escoles i instituts llocs per créixer com a persones
i construir entre totes i tots una societat meés equi-
tativa. Ningu ha de quedar enrere en aquest cami,
per aixo treballem de valent per empényer aquest
objectiu endavant.

En aquest programa hi trobaras el trajecte recent
que hem fet, esquitxat pels dificils cursos pande-
mics, i totes les reivindicacions que ens ha fet neixer
la situacio viscuda, la qual ha deixat en evidéncia
totes les mancances i febleses del nostre siste-

ma educatiu. | aquesta constatacio ens empeny a
caminar amb determinacio cap a una nova etapa de
leducacio a la nostrailla!

Benvolguda
companya

Benvolgut company, deixam que et prengui
uns minuts per proposar-te un desafiament.

Enmig d'un corrent social tenyit de certa apatia, els |
les docents necessitem aixecar-nos per ser referents
doptimisme i contagiar-lo més enlla. Sempre reco-
mencant i reinventant-nos, com sabem fer tan bée.
L'STEI vol ser al teu costat per liderar aquest repte
educatiu, que és també social.

Per aix0, per lluitar pels teus drets laborals, per la
convivencia i la consciéncia, per la innovacio, la coe-
ducacio i la igualtat, la identitat propia, la cooperacio
i la solidaritat i tot el que, de ben segur, ens trobarem
pel cami, necessitem el teu estalo i la teva confianga.
Et necessitem per teixir una xarxa resistent i compro-
mesa que doni cabuda a reptes i diversitats.

Dia 1 de desembre, exerceix el teu compromis social
i ajuda’ns a seguir sent el referent educatiu que Me-
norca i les Illes Balears necessiten.

Vota STE!!

Amb tu

#seguimfentxarxa
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Aquestes persones son nomes una petita repre- Votant STEI el proper dia 1 de desembre faras
sentacio de tots els professionals de lensenyament possible que aquesta llista de persones, disposades
que fan feina amb STEI o donen suport al nostre a treballar per a tui per a tots els professionals de
sindicat, que és el teu. De totes les etapes educati- lensenyament a la nostra terra, sigui el mes extensa
ves, densenyaments diversos, de diferents edats i possible. Gent illusionada per fer feina en tenim mol-

llocs de procedéncia pero amb la mateixa conviccioi  ta, com podras veure a aquest programa. Ara nomeés
ideal per fer de leducacio publica de les Illes Balears  ens falta comptar amb la teva confianga.
la millor del mon.




El repte continua

Millores per al

sistema educatiu Millora dels drets socials

Dotacio pressupostaria suficient per a executar
en uns terminis meés breus el Pla dinfraestructu-
res.

Retirada de les aules prefabricades, aixi com la
creacio de nous centres.

Disminucio de ratios. La proposta que recull la
LEIB és del tot insuficient.

Elaboracio de plantilles que possibilitin ratios
maximes de 15 alumnes a 2n cicle d'infantil, 20 a
primaria, 25 a secundaria i 30 a batxillerat.

Dotacié en plantilla del +1 de per cada linia de
primaria.

Elaboracio de les plantilles del cos de mestres
a 23 hores i de la resta de cossos de secunda-
ria, professors tecnics de formacio professional
i ensenyaments de regim especial a 18 hores
lectives setmanals .

Dotacio d'ATS a tots els centres educatius que
tinguin alumnes amb malalties.

Creacio per cada Illa dun grup de substitucions
exprés amb nomenament durant tot el curs
escolar.

Recuperacio de les llicéncies per a estudis,
remunerades i no remunerades, anuals i quadri-
mestrals.

Actualitzacio i millora del Decret 128/2002 de
fons social.

Dotacio dajuts per a la formacio i el perfecciona-
ment professional dels docents.

Permisos retribuits per al professorat per a las-
sisténcia a jornades i altres activitats de formacio.

Possibilitat de reduccio d'una una part de la jor-
nada de treball, sense causa justificada.

Millora i dotacio adient del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals propi de la Conselleria dEdu-
cacio i Formacio Professional.

Permis de 7 dies anuals de lliure disposicio re-
munerats.

Reduccio lectiva efectiva per a majors de 55
anys sense condicionaments de quota.

Compensacio amb hores lectives i de perma-
nencia al professorat per viatges destudis i
pernoctacions fora del seu horari.

Implantacio de lany sabatic o permis parcial-
ment retribuit.

Jubilacio voluntaria als 60 anys d'edat o 30 de
serveis.

Ampliacio fins als 23 anys de la reduccio de
jornada per malaltia greu d'un familiar de 1r grau
fins al 99 per cent o mentre duri la seva recupe-
racio.

Possibilitat de gaudir del permis de matrimoni
durant tot el curs escolar.



Millora de les
retribucions dels
funcmnarls docents

Recuperacio del poder adquisitiu perdut dencga
de lesclat de la crisi de 2008 i actualitzacio del
complement especific de comunitat autonoma
per lequiparacio amb els empleats publics del
mateix nivell.

Equiparacio del nivell de complement de desti
fins a assolir el cos unic docent.

Equiparacié del plus dinsularitat amb les Illes
Canaries i adaptacio a cada realitat insular.

Carrera professional no lligada a avaluacio, ja
que som Lunic collectiu de funcionaris de les
Illes Balears que no la te.

Eliminacio de burocracia

Simplificacio de lelaboracio dels documents
pedagogics i de gestio.

Simplificacio de la paperassa a l'hora de sollicitar
projectes.

Eliminacio de duplicitats i tramits repetitius.

Facilitacio deines eficaces, senzilles i agils per a
lavaluacio de lalumnat.

Dotacio de personal dadministracio i serveis
suficient a tots els centres.

Millores per al
professorat interi

Recuperacié del Pacte destabilitat com a garant
de la continuitat en la feina del collectiu interi,
especialment una vegada resolt el procés desta-
bilitzacio.

Negociacio de la doble via per a laccés a la fun-
cio docent, en el marc de larticle 61.6 de lEstatut
Basic de lEmpleat Public.

Nomenament durant els mesos destiu per al
professorat interi que ha fet cinc mesos i mig de
feina, en compliment de [Acord marc de 2015.

Incorporacio del permis dassumptes propis per
al professorat interi.

Mobilitat i intercanvis

Recuperacio de programes de formacio i inter-
canvi a altres llocs de lestat i a lestranger.

Seguim
lluitant
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dels treballadors i de les
treballadores de lensenyament
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LSTEI

amb tu

Perqué tacompanya, tescolta, tajuda i et defensa.

T'acompanya

L'STEI sempre hi és quan el necessites. Amb [STEI
no camines totsol. Amb USTEI tens molts de com-
panys de viatge per superar ansa per ansa les
dificultats que sorgeixen en el cami. LSTEI sempre
hi ha estat en els moments bons i, sobretot, en els
dificils (per una escola laica, fent esmenes a la LEIB,
amb propostes de millora de la LOMLOE, forgant la
negociacié d'unes noves instruccions davaluacio de
la LOMLOE, amb el catala com a llengua vehicular a
totes les etapes de lensenyament, per una solucio
per al professorat tecnic d'FP..).

T'escolta i fa sentir la
teva veu

A les meses sectorials de les Illes i de Madrid, amb
veu propia a les Illes i a través de la Confederacio
d'STEs a lestat. Arreu exigeix i negocia les millo-

res que leducacio necessita. Amb la teva forca és
present als consells escolars de cada illa i al Consell
Escolar de les Illes Balears. Gracies a la suma de
tots hem aconseguit que la capacitacié completa de
catala sigui un requisit en el procés destabilitzacio o
que la Conselleria d'Educacio reaccionas davant la
denuncia de lincompliment del Pla dinfraestructu-
res. Feim feina per un cos unic docent, reclamam un
finangcament just i la recuperacio del poder adquisitiu
del professorat.

T'ajuda en tot allo que
necessites

Per a qualsevol petit dubte o problema complicat.
Sempre tens gent de I'STEI disposada a donar-te
una ma amb rigor i seriositat, tant si és al mati com
al capvespre, estiu o hivern, siguis a lilla que siguis.
A través del Connecta, del correu electronic, per
telefon a cada una de les seus, amb reunions vir-
tuals sobre els diferents tramits (interinitats, proces
destabilitzacio, concurs de trasllats, comissions de
serveis..). També amb ledicio de guies sobre questi-
ons relacionades amb lambit docent (fase de prac-
tiques dels opositors, permisos i llicencies, formacio
del professorat, ajuts del Fons social, prestacions de
MUFACE, jubilacions del personal docent, capacita-
cio digital docent).

Et defensa
i et protegeix

Els serveis juridics del sindicat vetlen perqué no

es vulnerin els teus drets, tassessoren amb total
garantia, et representen quan i on faci falta. Saps que
tens les espatlles ben cobertes. En aquest sentit,
[STEI ha guanyat per primera vegada una sentencia
que reconeix 16 setmanes addicionals de permis a
les families monoparentals, les persones substitu-
tes cobren el complement de tutoria o de cap de
departament i shan restablert els drets daspirants a
la llista d'interins que havien quedat exclosos, entre
daltres casos.
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