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Convocatoria: 2020

G CONSELLERIA
O EDUCACIO Cos de professors d’ensenyament secundari
I 1 FORMACIO Especialitat de Formacié i Orientacié Laboral
B PROFESSIONAL llla Mallorca, Eivissa i Formentera
/ DIRECCIO GENERAL Tribunal num. 1i 2
PERSONAL DOCENT
PART B DE LA PRIMERA PROVA: PROVA PRACTICA
OPCIO A
CAS PRACTIC 1 (35% NOTA)
Na Joana, treballadora de 'empresa «Assessoria Lluc SL» amb contracte indefinit i categoria
professional d'especialista (grup 9 de cotitzaci6 a la Seguretat social), és sancionada per
I'empresa amb suspensié d'ocupacid i sou durant el periode compres entre el dia 11 i el 24
d'abril de 2019.
L'empresa formalitza el corresponent comunicat de baixa davant la Seguretat Social a I'efecte
de suspendre les obligacions de remunerar i cotitzar durant el periode de suspensio del
contracte.
Les meritacions salarials d'aquesta treballadora sén les seguents:
- Salari base: 35 € dia
- Antiguitat: 3,50 € dia
- Plus de perillositat: 5 € dia
Té dret a dues pagues extraordinaries, cadascuna de 30 dies de salari base i antiguitat i se li
aplica una retencié d’'IRPF del 9,90 %.
En Gabriel és un altre treballador de I'empresa, té 20 anys i el dia 1 de gener de 2019 és afiliat
i donat d’alta amb un contracte en practiques.
El dia 12 d'abril de 2019 causa baixa meédica per malaltia comuna fins al 21 del mateix mes,
que és donat d'alta per curacio. Durant el periode de malaltia esta impedit per treballar i rep
assisténcia sanitaria.
Les retribucions d'en Gabriel son les mateixes que les de na Joana i ambdds pertanyen al
mateix grup de cotitzacio.
Treball a realitzar:
1. Raoneu si en Gabriel té dret a la prestacié econdmica per incapacitat temporal. En el seu
cas, calculeu i argumenteu la prestacio economica.
2. Respecte a na Joana, calculeu les bases de cotitzacidé a la Seguretat Social, les quotes de
cotitzacio de la treballadora i, posteriorment, confeccioneu el seu rebut de salaris corresponent
al mes d'abril 2019.
Cal que expliqueu els procediments de calculs
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CAS PRACTIC 2 (35% NOTA)

Pere treballa com a técnic d'atenci6 a les persones en situacid de dependéncia en una
residéncia de la tercera edat.

Entre les seves funcions estan les d'ajudar a les persones usuaries a llevar-se, vestir-se i
despullar-se, donar suport en tasques d'higiene personal, administrar aliments i medicaments a
les persones usuaries que ho necessitin i assistir en el desplagcament dels usuaris amb
mobilitat reduida a I'ambulancia de transport col-lectiu.

Des de fa una setmana té un excés de feina, atés que hi ha un company que esta de baixa i
encara no I'nan substituit. A més, des de fa uns dies té dolor d'esquena degut a la mobilitzacié
de les persones menys autbnomes, ja que no té cap ajuda.

Entre els usuaris hi ha pacients amb malalties mentals que en ocasions tenen comportaments
agressius i violents. També hi ha un area per als residents amb malalties infeccioses.

Avui li han comunicat que, mentre no es reincorpori el seu company, ha d'encarregar-se de
controlar els estocs de material (bolquers, guants, llenceria...) i registrar-ho en el programa
informatic. L'ordinador que utilitza és molt antic i la pantalla de l'ordinador parpelleja
continuament, pel que li produeix fatiga visual.

En aquesta residéncia s’observa que hi ha escales amb objectes diversos a terra, que no han
estat organitzats per la manca de personal.

A més, s’ha realitzat la revisid de les instal-lacions i s’ha detectat la preséncia de bombones
d’oxigen amb una alta inflamabilitat.

Treball a realitzar:

1. Realitzeu la identificacio i estimacié de 10 riscs d’aquesta residéncia amb la metodologia
establerta per I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball en una taula com la que
s’adjunta.

Avaluacio de riscs

Localitzacio:
Lloc de treball:
Nombre de treballadors:

Risc Causa Probabilitat Gravetat Estimacio
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2. Segons l'estimacio obtinguda en el punt anterior, realitzeu la planificacié preventiva per
ordre de prioritat.

3. Escaolliu cinc riscs i especifiqueu, almanco, dues mesures preventives per cada un d'aquests
riscs.

Risc Mesures

CAS PRACTIC 3 (30% NOTA). Consta de dues parts: Part 1 i Part 2.

Part 1 Formes juridiques

Els germans Vadell (na Cati, n’Antoni i na Xisca) acaben d’heretar a parts iguals el negoci del
seu pare, dedicat a la instal'laci6 i manteniment d’equips informatics, xarxes i
telecomunicacions. El seu pare operava com a empresari individual, tot i que 'empresa estava
valorada en 210.000 euros i tenia, al seu carrec, tres treballadors a jornada completa.
En aquests moments els germans estan estudiant la forma d’incorporar-se a 'empresa; tenen
clar que volen gestionar-la i fer-hi feina a temps complet.
La seva intencio és continuar amb I'activitat de I'empresa, mantenir la plantilla de personal que
tenia el seu pare, oferir els mateixos serveis i, a més, oferir-ne de nous, lligats als ambits
professionals de cadascun d’ells (disseny grafic, publicitat i marqueting, audiovisual), ja que
d’aquesta manera I'empresa es podria obrir a nous horitzons i mercats.
Per fer possible aquest gir han pensat que haurien de fer una important inversié tant en les
instal-lacions com en I'adquisicié d’equipaments i maquines valorades en 90.000 euros, que
seria assumit de la segient manera: 70.000 euros na Xisca, 20.000 euros na Cati i 0 euros
n’Antoni.
Els germans estan sospesant si constituir 'empresa com a Societat Andnima, Societat de
Responsabilitat Limitada, Societat Laboral o Cooperativa de Treball, i s’han marcat com a
prioritats les seguents:
- Limitar la seva responsabilitat a les aportacions que fa cadascu sense arriscar béns
personals ni respondre uns pels altres.
- Na Cati no vol que en el futur el millor amic del seu germa entri a formar part del
negoci, ja que no es duen gaire bé.
Els tres germans volen dur ells la gestio i representacié de la seva empresa i prendre les
decisions en funcio del capital aportat.

Treball a realitzar:

1. Entre totes les formes juridiques que es plantegen, escolliu la/les més idonia/es argumentant
la vostra seleccid i per qué heu descartat les altres.
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Part 2 Orientacio

El fill major de na Cati (en Pere) acaba de complir els 15 anys i actualment cursa 3r d’ESO
pero no li agrada gens i, de moment, porta varies matéries suspeses.

En Pere esta molt desanimat i no sap qué fer, pel que durant el cap de setmana ha estat
parlant amb la seva familia de les opcions formatives que té de cara al futur.

Per una banda, na Cati li ha plantejat la possibilitat d'incorporar-se a fer feina a 'empresa que
recentment ha heretat quan compleixi els 16 anys, perd a en Pere no li agrada aquest tipus
d’activitat i li agradaria fer alguna feina relacionada amb els vehicles hibrids, encara que no té
cap tipus de formacio6 relacionada.

Per altra banda i a I'hora de cercar feina, a la familia d'en Pere li preocupa que hi hagi un 18%
d’atur en les llles Balears i una taxa d’activitat del 60%.

El seus professors li han parlat de I'FP i de 'amplia oferta de titols d’'FP i la seva tutora li ha
comentat que la familia professional que més encaixa amb els seus interessos és la de
Transport i Manteniment de Vehicles, i li ha dit que li donara informacié de totes les opcions
existents una vegada parli amb el departament d’orientacié de I'institut.

Expliqueu detalladament a en Pere i la seva familia:

1. L’'ordenacié dels diferents ensenyaments que conformen la formacidé professional en el
sistema educatiu, aixi com els seus requisits d’accés.

2. Proposeu un itinerari formatiu a en Pere perqué pugui arribar a ser Técnic Superior en
Automocid.

3. Argumenteu qué significa un 18% de taxa d’atur i un 60% de taxa d’activitat i, a continuacio,
expliqgueu com es calculen.
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PART B DE LA PRIMERA PROVA: PROVA PRACTICA
OPCIO B

CAS PRACTIC 1 (30% NOTA)

Na Joana treballa com a técnica en soldadura i caldereria en una empresa de metal-lurgia que
compta amb 50 treballadors.

Sovint hi ha un soroll que sobrepassa els 80 dBA. A vegades na Joana no utilitza els EPI per a
proteccié auditiva perqué prefereix escoltar la seva musica a través d'uns auriculars i a un
volum molt alt. Darrerament nota que ha perdut audicié.

Altres vegades ha d'utilitzar una maquina que produeix vibracions i ultimament nota que en les
mans té formigueig i pérdua de sensibilitat per les vibracions transmeses.

Avui, mentre soldava, s'ha cremat l'avantbrag¢ per la projeccidé de particules incandescents i,
posteriorment, s'ha marejat per la inhalacié dels fums metal-lics procedents de la soldadura.

Na Joana acudeix al centre sanitari per les cremades patides i per la intoxicacio per la
inhalacié de fums i el personal facultatiu determina la impossibilitat de na Joana de realitzar les
seves feines durant un periode de cinc dies, pel que passa a estar en situaciod d'incapacitat
temporal.

Les dades estadistiques de I'empresa sén les seguents:
¢ Numero de treballadors: 50
¢« Numero de dies treballats: 250 per treballador
¢ Hores de treball al dia: 7 per cada treballador
¢ Hores de treball perdudes: 290 en total
¢ Numero total d'accidents amb baixa: 3
» Jornades de treball perdudes per accidents amb incapacitat temporal: 57
« Jornades de treball perdudes per incapacitat permanent: cap.

L'empresa no té organitzada la participacié dels treballadors en matéeria de prevencio de riscos
laborals.

Treball a realitzar:

1. Indiqueu les modalitats que té I'empresa per organitzar els recursos necessaris per a
desenvolupar les activitats preventives, atenent que l'activitat desenvolupada es troba inclosa
en I'Annex 1 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio.

2. Expliqueu els organs de representacio col-lectiva dels treballadors en matéria de prevencio
de riscos laborals que ha de tenir aquesta empresa.

3. Expliqueu l'index de freqiéncia i l'index de gravetat d'aquesta empresa, indiqueu les
formules i calculeu l'index de frequiéncia dels accidents amb baixa.
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CAS PRACTIC 2 (35% NOTA)

La informacié sobre el patrimoni de I'empresa BB, SA és la seguent:

- Maquinaria per valor de 60.000 €

- Capital social: 128.000 €

- Amortitzacié de l'immobilitzat material: 10.000 €

- Local en propietat 110.000 €

- Un camié: 50.000 €

- Eines: 6.000 €

- Existéncies per valor de 30.000 €

- Deu a proveidors 16.500 €, que haura de pagar el mes seguent

- Deu a diversos creditors de maquinaria 10.000 €, a pagar en 11 mesos
- Deu a proveidors 8.000 € a 3 anys vista

- L'empresa té drets de cobrament sobre clients per valor de 10.000 €
- Va demanar un préstec de 40.000 € a una entitat de crédit. El termini de devoluci6 és de 20
mesos

- En caixa té 1.500 €

- En el compte bancari té 3.500 €

- Els seus clients habituals li deuen 20.000 €

- Té inversions financeres a curt termini per valor de 5.000€

- Té un credit amb l'entitat bancaria a 10 mesos per 29.500 €

- Un equip informatic valorat en 13.000 €

- Programari informatic especific, valorat en 3.000 €

- Reserves: 10.000 €

A més,

- EI BAl de I'empresa a final d'any ha estat de 60.000 €

- L'lImpost sobre societats 25% ha estat de 15.000 €

- El Benefici net final a pérdues i guanys és de 45.000 €

Treball a realitzar:

1. Confeccioneu el balang de situacio.

2, Calculeu i analitzeu breument les seguents ratios:
* Fons de maniobra
* Ratio de tresoreria o acid test
* Ratio de liquiditat immediata
» Ratio de garantia o solvéncia a llarg termini
* Ratio d’autonomia financera
* Ratio de rendibilitat econdmica

3. Feu una analisi de la situacié econdmic financera de I'empresa segons les ratios obtingudes.
Proposeu possibles mesures financeres per millorar les seves ratios.
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CAS PRACTIC 3 (35% NOTA)

N'Antdnia amb categoria de llicenciada, grup 1 de cotitzacié a la Seguretat social, ha prestat
els seus serveis des de I'1 de juliol de 2018 fins al 30 juny de 2019, data en la que s’extingeix
el seu contracte en practiques, per finalitzacié del termini.
Les seves retribucions sén les seguents:

» Salari base 1.650 €

* Plus de conveni 150 €
A més, té dret a dues pagues extres (estiu i Nadal) de 1.800 € cadascuna, de meritacid
semestral.
Durant I'dltim mes que va treballar a I'empresa va realitzar hores extres de forga major per un
import de 120 €.
No ha gaudit de les seves vacances (li corresponen 30 dies naturals per any).
Antonia té 30 anys, esta casada i té 3 fills menors d'edat. No li correspon cap retencié a
compte de I'IRPF ja que és I'inica que aporta ingressos a la unitat familiar.
El dia 16 de juliol es va inscriure com a demandant d’ocupacié al SOIB i va sol-licitar la
prestacié econdmica per atur.

Treball a realitzar:

1. Calculeu la quitanga de la treballadora que finalitza el contracte el 30 de juny.
2, Calculeu les Bases de Cotitzacioé del mes de juny.

3. Confeccioneu, en el document que s'adjunta, el rebut de salaris amb la liquidacié de la
quitanca.

4. Determineu si reuneix els requisits per a la prestacid6 econdmica d’atur, indiqueu la seva
durada i calculeu la quantia d'aquesta prestacié del mes de setembre 2019, tenint en compte
qgue les bases de cotitzacio per atur dels darrers 180 dies van ser 12.960 €.

Quantia maxima de la prestacié d'atur any 2019 (contributiva)

Situacioé familiar: Quantia 2019 € / mes:
Amb 1 fill 1.254,96 €
Amb 2 o més fills 1.411,83 €

En tots els casos cal que expliqueu els procediments de calculs, excepte el numero 3
que només s'ha d’emplenar el rebut de salaris.
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