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La lluita pel
cicle educatiu
-3 anys

Quina és la situacié actual del cicle 0-3 a les llles Balears?

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es mo-
difica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOM-
LOE), a la seva disposicié addicional tercera estableix que En
el termini d'un any des de l'entrada en vigor d'aquesta Llei, el
Govern, en col-laboracié amb les administracions educatives,
elaborara un pla de vuit anys de durada per a l'extensio del
primer cicle d’educacio infantil de manera que avanci cap a
una oferta publica suficient i assequible amb equitat i qualitat
i en garanteixi el caracter educatiu. En la seva implantacio
progressiva es tendira a l'extensio de la gratuitat, prioritzant
laccés de lalumnat en situacio de risc de pobresa i exclusio
social i la situacio de baixa taxa d'escolaritzacic.

Comissi6 0-6 STEI Intersindical

Aix0 és el que marca la legislacié educativa vigent pel que
fa al cicle educatiu de 0-3 anys, el primer de l'etapa d'in-
fantil o-6.

Per descomptat, la realitat ens mostra que ens trobem en-
cara molt enfora de parlar d'un cicle educatiu “normalit-
zat”, tant pel que fa a la unificacié de criteris i condicions, a
nivell estatal, en la seva implantacio; les normatives auto-
nomiques (diverses i algunes absents) que regulen el cicle
0-3; el nombre de places necessaries per garantir la uni-
versalitat; la gratuitat de l'oferta; i, per descomptat, el que
fa referencia a les condicions laborals (heterogénies i ma-
joritariament molt precaries) de les persones (principal-
ment, dones) que treballen en aquest cicle.

Mallorca Menorca

Relacio percentual de Flaces
educatives 0-3 per ill

es

32 %

Eivissa Formentera

Font: Dades de la Conselleria d'Educacio
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Si ens centrem en l'ambit balear, la disparitat no deixa d'e- encara a un 46% d'oferta de places educatives autoritza-
xistir i, grosso modo, podem afirmar que la implantacié del des; Eivissa, a un 32% d'oferta de places educatives autorit-
cicle educatiu 0-3 a Menorca es troba a una gran distancia zades; i Formentera a un 65% d'oferta de places educatives
respecte la implantacié del cicle educatiu 0-3 a Mallorca i Pi- autoritzades. Aquestes dades engloben tant l'oferta a cen-
tiises. Menorca compta amb una oferta educativa de 0-3 tres de titularitat privada com publica i, dins aquests dar-
que arriba al 83% de la poblacié potencial i es pot dir (sense rers, tant els que son gestionats directament per una
marge d’error) que qualsevol familia que ho vulgui pot acce- administracié publica com els que tenen una gestid exter-
dir a una placa en una escoleta. Mallorca, en canvi, es troba nalitzada (és a dir, privatitzada, que en sén la gran majorial).

Gestio dels centres
0-3 a Menorca

| Titularitat
publica

Titularitat
privada

Font: Dades de la Conselleria d'Educacio

|L.a realitat ens maostra
gue ens trobem
encara molt enfora

de parlar d'un cicle
educatiu “normalitzat’

La construccié de nous
centres publics de O-3
esta resultant

lenta | poc operativa
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On sén, llavors, la resta d'infants que no tenen accés a una
placa educativa de 0-37 Excepte aquells que poden ser
atesos per les seves families, molts d’aquests infants van a
centres assistencials (altrament dit guarderies), que no
sén gratuites i que estan regulades per un decret diferent.
Es a dir, el nombre total de places educatives autoritzades
a les llles Balears ascendeix, ara per ara, a 13.279 places,
mentre que la poblacid infantil total de o0-3 ascendeix a in-
fants.

el govern (l'actual, pero també l'anterior) ha optat per la via
rapida, és a dir, la de reconvertir el maxim de centres assis-
tencials en educatius (sempre que s'adaptin a les condi-
cions del Decret vigent) i fer créixer aixi el nombre de
centres privats que ofereixen aquest servei, tot engrandint
la xarxa concertada fins al 17% del total de places. Les pla-
ces publiques (la qual cosa no significa que totes elles sigu-
in de gestid directa publica, com ja hem comentat) es situen
en el 28% del total.

Relacio entre
| padro d

Places educatives
existents

13.279

P

nfants 0-3

laces existents

Padro d'infants
0-3 anys
28.054

Si parlem de gratuitat, ho fem de manera parcial, ja que
ladministracié autondomica només cobreix 4 hores gratu-
ites als centres educatius autoritzats de la xarxa ptblica i
concertada. A Menorca, el Consell Insular i els Ajunta-
ments de lilla, assumeixen el cost de les 2 hores restants,
fins arribar a les 6 hores diaries de gratuitat.

Per tant, l'objectiu citat a la llei de “avancar cap a una ofer-
ta publica suficient i assequible en equitat i qualitat”, enca-
ra és molt enfora de ser una realitat.

Que esta fent 'administracié del Govern Balear per avan-
¢ar en materia de 0-3?

Malgrat és innegable 'esforc que s'esta fent des del Go-
vern Balear per avancar en la normalitzacid del cicle o0-3,
amb l'objectiu d’'augmentar places educatives autoritzades,
els camins i els tempos que es segueixen poden crear di-
vergencies. Davant la mancanga de places educatives o0-3,

Font: Dades de la Conselleria d'Educacio

La construccié de nous centres publics de 0-3, ja sigui com
a centres especifics d’aquest cicle o com a edificis inte-
grats dins CEIP, esta resultant lenta i poc operativa, ja sigui
perque diferents ajuntaments han renunciat a fons euro-
peus destinats a la creacié de noves places 0-3, perque
l'administracié autondomica troba molts entrebancs per
trobar sol public disponible, perque les licitacions d’'obres
s'eternitzen, perqué l'execucié de les obres troba entre-
bancs i sobrecostos que l'administracié resol lentament i
malament, etc...

Mentrestant, les professionals del sector reclamen una re-
visié del Decret de minims que regula el cicle 0-3 i que
manté ratios d’alumnat i professorat que han quedat obso-
letes, si atenem a les necessitats socials i educatives actu-
als. Reclamen també una normativa especifica de servei de
menjador (que amb la gratuitat parcial del cicle 0-3 ha vist
créixer exponencialment la demanda per part de les fami-
lies) que posi ordre i mitjans a una necessitat creixent i



que representa un auténtic drama organitzatiu dins els
centres educatius, amb un alumnat amb total falta d’auto-
nomia. Demanen, aixi mateix, la unificacié del calendari es-
colar amb la resta d’etapes educatives, una demanda que
és la primera que s’ha d'implementar si veritablement vo-
lem traslladar a la poblacié que l'etapa 0-6 (tota ella) és
una etapa educativa equiparable a primaria i secundaria.
Com a la resta d’etapes educatives, l'assisténcia als infants
fora del calendari i U'horari lectiu s’ha de cobrir per altres
vies, que també cal regular amb legislacié especifica.

Que passa amb les condicions laborals de les persones
treballadores del cicle 0-3?

Estem parlant d’un col-lectiu que és eminentment femeni i
que suporta, des de fa decades, salaris i condicions labo-
rals (jornades, horaris, calendari de feina, temps per a or-
ganitzacié educativa, etc.) absolutament precaries i
indignes de la tasca fonamental que porten a terme i per
la qual estan degudament qualificades i titulades. El greu-
ge comparatiu amb la resta de docents, els de la xarxa pu-
blica perd també els de la xarxa concertada, és
absolutament aclaparador. Diguem que les exigencies per
als centres de 0-3 s6n exactament les mateixes que a la
resta de centres educatius pero la consideracié de les per-
sones treballadores no té res a veure. Els nombres parlen
per si sols!

Quina és la postura de U'STEl Intersindical pel que fa al
futur del cicle 0-3 anys?

L'objectiu que defensem és l'augment significatiu i sufi-
cient de centres especifics d'educacié 0-6 anys, que garan-
teixin la universalitat, la qualitat i la coheréncia

Conveni Patronat Conveni Patronat
Palma Ciutadella

MESTRA TECNICA MESTRA TECNICA

SALARI 174115 123176 197001 159649

TRIENNIS 87.05 61,55 32,29 34,68
PLUS DIRECCIO 490,39 - 242,15 -
PLUS SECRETARIA - - - -

PLUS TUTORIA - 99,81 - 102,83
COMP. ESPECIFIC 77211 503,28 - -
PLUS VESTUARI - 27.60 - =
PLUS INSULARITAT 62,53 - - -
AJUT ESCOLAR 74,70 - - -
HORES LECTIVES 27,5 27,5 30 30
H. COMPLEMENTARIES 10 10 5 5
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El greuge comparatiu
amb la resta de docents,
els de la xarxa publica
pero també els de Ia
xarxa concertada, s
absolutament
aclaparador

educatives, i que dignifiquin les condicions laborals de les
persones treballadores, gratuits i amb gestié directa per
part de la Conselleria d’Educacid, que és qui en té les com-
petencies. | aixd també implica, per descomptat, 'assump-
ci6 del personal educatiu com a propi. Es dir, iniciar de
manera decidida el mateix cami que al seu moment va se-
guir el cicle 3-6 anys i que avui en dia ningu no s’atreviria a
questionar.

Paral-lelament, es fa necessaria la revisié el Decret de mi-

nims i la disminucié progressiva de les ratios, per adaptar-
les a les recomanacions de la Xarxa Europea d’Atencié a la
Infancia de la Comissid europea (4 infants de 0-1/ 6 infants

VIl Conveni
Concertada

Conveni 0-3
Menorca

Conveni 0-3
estatal

MESTRA TECNICA MESTRA TECNICA MESTRA TECNICA

200061 165742 148930 102863 181532 1.386,04

43,78 37.33 3174 24'38 43.44 37.62
257.57 = = = 5 =
128,77 128,77 - - = -
95.42 95.42 & & = =

& E: = “ 50,94 37.62

30 30 32 38 32 38
2 2 - - - -

Font: Elaboracio propia de U'STEI Intersindical a partir dels diferents convenis laborals.
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Conselleria d’Educacié i Universitats Conveni 0-3 estatal
MESTRA 3-6 TECNICA
SALARI 1147.35 1.028,63
TRIENNIS 41,65 24,38
SEXENNIS (COMP. ci6) 1r: 64,57 / 2n. 81,44 ./3r: 108,53 / -
4rt: 148,48 / 5€: 4373

COMP. CARRERA PROFESSIONAL. Cada 6 anys: i
PART CONSOLIDABLE 1r tram: 612 / 2n tram: 960 / 3r tram: 1440
COMP. CARRERA PROFESSIONAL. Complement per equips directius .
PART NO CONSOLIDABLE Nivell 1: 720 / Nivell 2: 480

Segons la tipologia de centre: B: 611,68 /
PLUS DIRECCIO =

C: 450,34 / D: 336,50 / E: 205,97 /F. 99,63

Segons la tipologia de centre:

PLUS SECRETARIA -

B: 265,55 / C: 247,66 / D: 185,76 / E: 137,61

Segons la tipologia de centre:
PLUS CAPORALIADESTU =
Vi B: 265,55 / C: 247,66 / D: 185,76

PLUSTUTORIA 34,62 -
COMP. ESPECIFIC 425.41 =
COMP. DE DESTINACIO 550,29 =
PLUS VESTUARI - -
PLUS INSULARITAT Mallorca: 85,94 - Altres illes: 103,10 -
AJUT ESCOLAR 38,57 ,
HORES LECTIVES 25 38
HORES COMPLEMENTARIES 5 -

Font; Elaboracio propia de USTEI Intersindical a partir dels diferents convenis laborals.

de 1-2 anys / 6 infants de 2-3 anys), aixi com la baixada de
ratio fins a 15 infants en aules de 3 a 6 anys. Cal incorporar
personal propi de centre per a l'atencié d'alumnat amb ne-
cessitats educatives especials. | cal també incorporar el
personal docent de 0-3 dins el cos unic docent, tot cami-
nant, progressivament i sense deixar ningu pel cami, cap a
una unificacié de categories que elimini les actuals diferén-
cies salarials i horaries, quan les funcions reals entre unes i
altres son, a la practica del dia a dia, analogues.

Hi queda molt cami per
fer al cicle educatiu

0-3 anys i des de
I'STEIl Intersindical
el venim fent

Hi queda molt cami per fer al cicle educatiu 0-3 anys i des
de U'STEl Intersindical el venim fent, des de fa decades, i el
volem seguir fent, en endavant, de la ma de les persones
treballadores del sector, comptant amb totes i sense dei-
xar ningu enrere.



El primer cicle
d'infantil esta
realment
reconegut com
a educatiu?

A dia d’avui, quasi ningu posa en dubte que els centres
d’educacio infantil 0-3 sén centres educatius on es creen
espais compensadors de desigualtats i motivadors
d'aprenentatges; sén llars on es treballa el vincle familia-
escola i s'acompanya en la crianga... i sén espais que tenen
molt a dir pel que fa a les politiques d'infancia d'una localitat
o regio.

La historia de les Escoles Infantils de Menorca ha anat
evolucionant, també, des dels seus inicis, sobre els anys 70,
fins ara. Han estat moltes les persones, majoritariament
docents i professionals, que han unit esforcos per
transmetre que el primer cicle d’Educacié Infantil és
educatiu, amb l'assoliment de fites molt importants per a
leducacié dels infants més menuts i les seves families a
Menorca. L'illa fa anys que disposa de més d'un 80% de
places educatives distribuides a totes les poblacions, quasi
totes places de titularitat publica. Es varen aconseguir
bonificacions de quota quan encara no hi havia la gratuitat,
es varen crear menjadors escolars..i es va dur a terme el
primer Conveni col-lectiu de les escoles infantils de Menorca,
que no ens iguala a la resta d'etapes educatives pero,
almenys, la dignifica donant una certa estabilitat a
lengranatge dels centres. Aquesta evolucid no ha estat igual
a totes les Illes Balears i, per aquest motiu, Menorca és un
referent, tant a la resta d'illes com a l'ambit nacional.

PISSARRA 165 / setembre-desembre 2024 9

Plataforma o-3 de Menorca

|L.a historia de les Escoles
Infantils de Menorca ha
anat evolucionant, tambeg,
des dels seus inicis, sobre
els anys /0

Perod no és or tot el que llueix. Aquesta lluita i reconeixement
de l'educacié 0-3 com a cicle educatiu no esta fent una
progressié bidireccional. Mentre larticle nimero 12 de la
LOMLOE exposa “L’'educacié infantil constitueix letapa
educativa amb identitat propia que atén infants des del
naixement fins als 6 anys”, el primer cicle 0-3 no esta sent
assumit per la Conselleria d’Educaci6 de les Illes Balears, tal
i com va fer l'any 2006 amb el segon cicle 3-6.
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A Menorca ens preocupa

gue ["iImpost’ daquesta
universalitat sigui en
detriment de la qualitat
educativa i l'estabilitat
laboral

A Menorca hi ha 3 centres gestionats pels propis
Ajuntaments, 2 centres que depenen d'un Patronat, 5
centres gestionats per Cooperatives (on les mateixes
educadores duen el caire educatiu i empresarial alhora), 6
centres gestionats per empreses de fora de lilla, 2 centres
gestionats per la Conselleria d’educacio, a més de 2 centres
privats que formen part de la xarxa concertada. La diversitat
de realitats i formes de fer i funcionar, en aquest moment,
és més que evident. Els Ajuntaments es veuen empesos a
externalitzar el servei, mitjancant licitacions, i aquesta
privatitzacié va en detriment dels infants, les families i les
docents. A dia davui, seria impensable externalitzar
'educacid 3-6 anys, tot i no ser una etapa obligatoria per a
lalumnat, perd, en canvi, s'esta acceptant aquesta
externalitzacié amb l'educacid dels infants més vulnerables.

En un moment on la creacié de places, sobretot a la resta
d'illes, és molt necessari per poder garantir el dret a
UEducacié a totes les families de les Balears, a Menorca ens

M

preocupa que |"impost” d’aquesta universalitat sigui en

detriment de la qualitat educativa i Uestabilitat laboral de
les treballadores, ja que, a dia d’avui, encara no tenim la
consideracié de personal docent.

Es per aquest motiu que el col-lectiu educatiu de o-3 de
Menorca ha vist la necessitat de tornar a unir-se i vetllar, ara
si, per l'estabilitat i benestar de les docents creant la
Plataforma o-3 de Menorca.

L’objectiu principal de la Plataforma és reivindicar que
ladministracié educativa autonomica, que és qui ostenta les
competencies educatives, cerqui solucions i assumeixi la
gestié del primer cicle d’educaci6 infantil, evitant aixi totes
les licitacions que s’estan duent a terme a Menorca, amb la
consequent privatitzacio de la gestié. Avui en dia hauria de
ser impensable privatitzar una etapa educativa, pero aixo
esta succeint.

Volem lluitar, també, per la qualitat educativa d’'una etapa
que esta regulada per un decret de minims que s’han
convertit en maxims a tots els centres educatius: les ratios
sén molt elevades, el personal de suport insuficient, l'equip
directiu esta sobrepassat amb tota la gestié burocratica del
centre, no es contempla personal especific de refor¢ en
perfodes d’acollida ni personal per acompanyar als infants
NEE quan UEAP va de vacances a finals de juny.

La desigualtat amb
la resta d'etapes
educatives és tan
gran que la lista no
acaba aqui
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LLEducacio Infantil és linici |
el periode més important
d'un infant i la seva familia

La lluita no acaba aqui, els menjadors escolars estan
sobresaturats i no hi ha cap normativa que emmarqui com
s’ha de dur a terme el servei i quin personal és necessari per
garantir-ne el seu funcionament. Per donar un bon servei
educatiu al moment de menjador cal molt personal, per la
manca d’autonomia i de rutines dels infants. Es per aquest
motiu que les mateixes docents i equips directius han de
reforcar el temps de la menjada i deixar de banda altres
tasques que s’han de dur a terme en horari no laboral.

La desigualtat amb la resta d’etapes educatives és tan gran
que la llista no acaba aqui: podriem parlar de la jornada

lectiva de les educadores o0-3, del periode de vacances, de la
categoria laboral, del salari de les docents, de les condicions
laborals... En tots el casos, les docents o0-3 tenim pitjor
realitat. | ni tan sols som considerades personal educatiu!

Nosaltres, pero, si que sabem qué som, nosaltres sabem que
fem, nosaltres sabem que volem. Per aixd ens hem ajuntat,
per dir ben alt que 'Educacié Infantil és linici i el periode
més important d’un infant i la seva familia i, per aquest
motiu, s’ha de caminar amb pas ferm cap una Educacié o0-3
gratuita i de qualitat. | tot aixd sense trepitjar les docents,
que sén larrel i fonament d’aquesta etapa. m
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Fa uns mesos, en una formacié de professionals de les es-
coletes que atenen infants de 0-3 vam escoltar la interven-
ci6 d’'una jove mestra que amb veu tremolosa va compartir
el seu sentir sobre els reptes als que s’afronta en el seu
dia a dia a l'escoleta. Va parlar de la distancia que veia en-
tre la teoria i la practica, la manca de recursos (temporals,

materials i personals), les dificultats per desplegar propos-

tes de qualitat, la complexitat per gestionar la resposta a
les necessitats de tots els infants, l'atencié i dedicacié que
necessiten les families, i finalment va reclamar unes condi-
cions de treball dignes per poder-les desenvolupar.

Ancorat al seu discurs hi vam percebre frustracié, enuig i
certa desesperanca. En el seu testimoni s’hi percebia ma-
lestar, arrelat en el desig de voler fer bé la seva feina, d'o-
ferir una educacié de qualitat a la seva escoleta, i de
comptar amb les condicions per fer-ho possible. | aquest
desig és la seva forca, pero requereix de molt esforg i de-
dicacid i per acd necessita de l'estalé del grup, del col.lec-
tiu, de tota la comunitat.

EL0-3 pren la

p a ra u la Joana Camps Cap6 i Francisca Roman Alles

| 'atencid continua
al llarg de la jornada
implica atendre les
necessitats dels
infants
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| és que si per una familia ja resulta dificil atendre les ne-
cessitats dels seus infants a la llar (solen ser un o dos, ve-
gades tres), és facil imaginar com de complexe resulta
atendre les de 18 criatures que conviuen en un grup. | és
ben licit reclamar la millora de les condicions pedagogi-
ques, per que cal tenir cura de qui té cura, sense oblidar el
recorregut fet fins ara. Cal continuar defensant la idio-
sincrasia del nostre cicle assumint que la lluita per a la dig-
nificacié del treball a 'escoleta de moment en forma part.
Estar al 0-3 implica un compromis étic i personal que no
sempre és facil de sostenir.

Aquest compromis &tic i personal, aquesta “vocacid”,
aquesta disponibilitat que se pressuposa a les professio-
hals del 0-3 que “amb res fan mil i cinc-cents”, s’ha donat
per suposat durant molts d’anys, pero a dia d’avui no hi ha
una correlacio real entre aquesta disponibilitat que es
ddna per suposada i les condicions que possibiliten dur a
terme totes les funcions que desenvolupen. L’esgotament
d’unes, les noves energies d’altres i els canvis en els mo-
dels de crianga, que impliquen canvis en els infants i en la
manera d’atendre’ls, es percep i provoca desgast i desa-
nim.

Si parlam de les funcions que tenen atribuides les profes-
sionals de 0-3, podriem fer un llistat que amb els anys ha
anat augmentant considerablement. Hem passat d’'un mo-
del de “guarda d'infants” com a mesura de conciliacié fami-
liar, a un model educatiu on ningu dubte de la importancia

d’intervenir en aquestes edats per compensar dificultats,
de la necessitat de l'estimulacid dels primers anys de vida,
de la cura de les primeres experiencies de socialitzacio, de
la necessitat de compartir la crianca amb les families, es-
pecialment les més vulnerables...

Dintre d’aquestes funcions podem parlar de l'adaptacid,
procés que implica un risc per linfant si no es dur a terme
amb les condicions adequades. Les primeres experiencies

| ’accio tutaorial, funcid
basica en totes les
etapes educatives,

té un caire

diferent a O-3
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El front comu és que
el O-3 ha de ser una
prioritat en les
agendes politiques

de separacié de les figures de seguretat sén claus en el
desenvolupament afectiu de linfant. Aquest procés d’aco-
llida implica la disponibilitat dels adults per contenir els in-
fants i sostenir la seva angoixa i el seus plors. En un grup
de 18 infants de 2 anys o de 13 de 1any es requereixen
mans amoroses i calmades per poder fer aquest procés de
forma efectiva.

La programaci6 dels contextos educatius, de l'organitzacié
de laula, de la previsi6 de les activitats, rutines, i materials
que va canviant al llarg del curs en funcié de les necessi-
tats del grup és una altra funcid, de totes les etapes edu-
catives. Es requereix per tant, igual que en la resta
d'etapes educatives, d’'un temps per pensar i repensar la
propia tasca docent, per elaborar les situacions d’aprenen-
tatge, els materials, per pensar propostes, canvis...

L'atencié continua al llarg de la jornada implica atendre
les necessitats dels infants, treballar l'espera de la reso-
lucié de les mateixes, posposar algunes d’elles, i atendre
a ’hora més d’una. Parlam de contextos educatius que re-
quereixen de l'adult d'un temps de calma i de disponibili-
tat, un temps de dedicacié individualitzada a cada infant,
cada dia. Per posar alguns exemples parlam de canviar
els bolquers, netejar, acompanyar en els apats, atendre
malestars fisics com ara vomits, diarrees, dolors, febres...
malestars afectius com 'enyoranca o la frustracid, acom-
panyar en els petits reptes diaris (el cami de l'autonomia
requereix temps d’observacié, d’ajustar els ajuts necessa-
ris..), gestionar els conflictes entre iguals, acompanyar en
eljociun llarg etc. Aquesta atencié diaria i continua re-
quereix d’'un adult disponible, calmat, amb mirada perife-
rica entrenada.... perd la realitat pel qui coneix el dia a dia
en una escoleta és una altraja que quantes coses poden
passar mentre atenen a un dels 18 infants del grup de
forma individualitzada. Es requereixen més mans per
arribar a tot i a tothom o bé poder comptar amb ratios
més baixes.
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L’accid tutorial, funcié basica en totes les etapes educati-
ves, té un caire diferent a 0-3. Les entrades i sortides de
les families dins les aules requereixen d'un temps d’escol-
ta i dialeg entre els progenitors i l'adult. Hem de coneixer
com arriba l'infant per poder-lo atendre i entendre la seva
conducta (si ha dormit, si ha menjat, si ha tingut mal, si ha
estat malalt, si les dents.... Uinfant petit no ho conta, ho ex-
terioritza). Per altra banda l'exigéncia de cada vegada més
alta de les families, les necessitats de cada vegada més
elevades, la soledat en la crianca, les families vulnerables...
requereixen d’'un acompanyament sovint continuat i pen-
sat. La manca de temps per poder compartir amb elles, i
donar resposta a les seves inquietuds, per acompanyar-les
en processos de canvis, d’'angoixes, de pors .. genera frus-
tracié. Tot i aixi, 'escoleta s’organitza com pot per donar
resposta a les families sense comptar amb hores no lecti-
ves, la majoria d’elles, per exercir aquesta funcic.

Els models pedagogics actuals que posen l'accent en l'ac-
ci6 de linfant requereixen també d’'un temps per observar
i acompanyar aquesta accid, fer canvis en l'organitzacié de
l'aula, i acompanyar en el joc per avaluar el desenvolupa-
ment, detectar dificultats i donar resposta a la diversitat
del grup. Tot a¢d en un moment en el que molts dels in-
fants que ens arriben sén més exigent, tenen menys espe-
ra, i menys tolerancia a la frustracié. Per tant, es
requereixen també més mans per poder donar la resposta
educativa necessaria, de cada vegada més personalitzada,
com en la resta de les etapes.

La formaci6 de les professionals, les tasques administrati-
ves i un llarg etc sén altres funcions que desenvolupen,
moltes d’elles sense comptar amb hores per dur-ho a ter-
me.

Després de molts d’anys implicades en el mén de la prime-
ra infancia podem dir que de cada vegada, el nostre cicle
va prenent més visibilitat i des de diferents col.lectius, ad-
ministracions i entitats s’ha fet molt per generar una
autentica cultura d'infancia. Prenent la paraula d’Anna
Montserrat, etimologicament infant remet a qui no té pa-
raula. Les del 0-3 hem estat fins ara el seu altaveu en el
cami cap a l'equitat i la inclusié en U'educacié de la primera
infancia. Pero cal aturar i reflexionar. En paraules de Vi-
cenc Arnaiz,: “Las ratios de nifios en las aulas de o a 3 afios
espafiolas son una locura’.

Es cert que l'administracié educativa ens fa cada cop més
requeriments, perd també és cert que ara comptem més
que mai amb el seu estald i reconeixement. Tot el que re-
presenta l'IEPI, ha impulsat importants actuacions en el
cami de l'equitat amb la creacié de places, el refor¢ dels
equips d'atencié primerenca, els ajuts per a l'escolaritzacié,
de menjador, les propostes de formacié,... tot cercant siner-
gies amb altres agents implicats. Malgrat aquest estalg, hi
queda molt de camfi i moltes necessitats que s’han de co-
brir. Pero la conselleria no és l'tinica que ha de tenir cura
del 0-3. També ens hem de dirigir a les altres administra-
cions, als ajuntaments i als consells insulars, perque també
en tenen una responsabilitat i han de fer palés el seu com-
promis amb la primera infancia.

El front comu és que el 0-3 ha de ser una prioritat en les
agendes politiques i també a nivell estatal: per la rellevan-
cia dels primers anys de vida en la construccié d'un desen-
volupament sa, pel poder compensador de les desigualtats
socials que suposa rebre una educacid infantil de qualitat i
perque, com diu en Jaume Funes, bona part del que som,
de com viurem l'existéncia té a veure amb la infancia. m
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Familiai escola
des d'una
mirada de mare

Nuria Amorés, mare

La maternitat és un viatge ple de reptes i de somnis, i un

aprenentatge vital que no es pot comparar amb cap expe- .

riencia viscEda amb anterioritat. El vincle creat entre un fill El VInCle creat entre
i la mare és irrepetible i dificil d’explicar i és més fort i ne- un fill | la mare és
cessari quan més petit és linfant. Aquest fet, per tant, és ) ; . e
basic que sigui tingut en compte per aquells que acompa- Ir‘r‘epetlble | dlflCIl

nyin els nins en la seva primera etapa escolar. d, .
explicar

Quan linfant va a l'escola no hi val sol siné amb totes les

experiencies viscudes, associacions i aprenentatges fets

fora de l'escola amb la seva familia. | de forma totalment

inconscient tots aquells valors familiars acompanyen lin-

fant; aixi doncs, les persones

que conviuen amb ells (pares,

germans, padrins) d’alguna

manera van dins la seva mot-

xilla cada dia.

El mateix passa amb els mes-
tres i acompanyants de l'in-
fant, que no hi ha dia que
sigui igual que l'anterior, ja
que les experiencies fan que
el nostre estat d’anim no sigui
sempre igual.

Per acompanyar els infants
amb cura i respecte, els mes-
tres han de ser conscients
d’aquests dos fets. | quan els
pares ens trobam amb pro-
fessionals que tenen aquesta
mirada cap a linfant, com un
tot, ens sentim tranquils de
deixar-lo al centre.

Aquesta foto d'autor desconegut esta baix llicencia CC BY-NC
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Des d’aquesta mirada vull exposar el meu punt de vista en
relacié als processos d’'adaptacié i la meva experiéncia
com a mare.

Com bé sabreu aquest és un tema que implica cert debat,
ja que hi ha mestres amb opinions diverses. Jo us vull con-
tar la meva experiéncia.

Quan linfant va a
'escola no hi val sal
sind amb totes les
experiencies
viscudes

En primer lloc, vull ser sincera amb vosaltres i contar-vos
quin és el meu parer sobre aquest tema. Jo penso que si a
nosaltres que som adults qualct ens deixas a un lloc al
qual no hem demanat anar, que no coneixem, amb perso-
nes que no hem vist mai, sé cert que en un inici i potser
més endavant (depén del grau d’extraversié de cada un)
ens sentirfem estranys i incomodes; evidentment no ens
posariem a plorar, ja que se suposa que hem fet una evolu-
cié pel que fa a expressar les nostres emocions. Imaginau
un infant que gairebé mai s’ha separat de la seva familia i
que, a nivell emocional, esta anys lluny d’'un adult: segur
que ha de ser una experiéncia complicada.

Aixi, doncs, us contaré la meva experiéncia com a mare en
el cas de les meves dues filles.

La meva primera filla, per temes laborals, va comengar a
'escoleta als 18 mesos. Quan a la primera reunid varen con-
tar com seria el procés d’adaptacié em va sorprendre que
en nins tant petits es manegessin temps tant curts. Vaig
manifestar la meva disconformitat, ja que la meva filla
sempre havia estat de caracter introvertit. Finalment, vaig
arribar a un acord amb el centre. Perd no va ser suficient.
Es va adaptar a l'escoleta i va fer amistats i es relacionava
bé amb els mestres perod cada vegada que, després d'un
periode de malaltia o vacances haviem de tornar, s’ho pas-
sava molt malament.

Aixi doncs, quan va tocar fer el canvi als tres anys, em
seguia preocupant com seria aquest procés d’adaptacié
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La conciliacio laboral fa
gue els nins hagin
d'acudir a un centre
guan no sempre estan
preparats per fer-ho?

e |a conciliacié laboral fa que els nins hagin d’acudir a un
centre quan no sempre estan preparats per fer-ho?

e Esté en compte cada nin i familia individualment per
adaptar-ne al maxim la seva adaptacié i per tal que no
sigui una experiéncia traumatica?

e Elcaracter del nin té a veure amb el seu procés d'adaptacié?
e Es podrien millorar aquests processos?

e Seriainteressant establir protocols unificats i amb base
cientifica sobre com realitzar els processos d’adaptacié?

Sobre aquestes dues preguntes he trobat un article
prou interessant de Montserrat Mufoz Peralvarez (“El
apego y el periodo de adaptacién en la escuela infantil”)
del qual en vull destacar un parell de propostes que em
semblen prou enriquidores i poden donar-ne resposta:

e Tenir una reunid inicial amb cada una de les families
abans d'iniciar el curs. En aquesta trobada s’intenta co-
neixer amb profunditat cada una de les families i les ca-
racteristiques de linfant.

i finalment anarem a una escola on vaig poder entrar
dins laula, a l'inici més a prop i poc a poc retirant-me,
fins que la meva filla anava a gust a escola (hi vaig estar
unes tres setmanes). Es va adaptar tan bé que els dies
que no hi podia anar a 'escola perqué estava malalta,
plorava i tot.

La meva segona filla va poder estar a casa amb nosaltres
fins als tres anys; ja coneixia l'escola doncs era la mateixa
de la seva germana i ella és més aviat de caracter extra-
vertit. No hi va haver cap problema i en una setmana ja es-
tava adaptada sense dificultats.

D’aquestes experiéncies en trec varies preguntes per a re-
flexionar:

e Proposar una jornada sencera al maig/juny del nin dins
Uescola amb els pares per tal d’anar familiaritzant-los.

e Posar en contacte nins de la mateixa zona que comencin
al centre per tal que les families es posin en contacte i,
aixf, linfant tingui nins a U'escola que ja coneix.

e Fer que els nins no entrin al centre tots alhora.

e Possibilitar que els pares entrin al centre amb els in-
fants.

e Donar orientaci6 als pares: per una banda, per no dra-
matitzar l'anada a l'escola; pero per laltra tampoc fer
com si res, i acompanyar el procés amb naturalitat.



En darrer lloc, voldria donar les gracies, com a mare, a tots
aquells professionals de 'educacié que miren els infants
com a éssers individuals i Unics i acompanyen les seves vi-
des en els inicis de la societat i de la convivencia entre
iguals amb amor i tendresa.

Aquesta implicacid, formacidé i actualitzacié constants sén
molt importants no tan sols per al benestar dels infants,
sind dels mestres, i donen sentit a tota la feina realitzada. |
també vull agrair als centres que obren les portes perqueé
la familia sigui una part més de l'escola i se’'n senti part,
amb 'establiment de llagos de col-laboracié mutus. m
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Donar les gracies, com a
mare, a tots aquells
professionals de
I'educacidé que miren els
infants com a

essers individuals | Unics

Aquesta foto d'autor desconegut esta baix llicencia CC BY-NC
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Feim musica!
.educacio
musical a

l'etapa infantil

La misica ens acompanya al llarg de la vida, és present a
diari dins la nostra cultura | en les petites rutines de cada
dia. En les primeres edats contribueix a millorar molts
d'aspectes del desenvolupament emocional i cognitiu dels
‘infants tals com el llenguatge, les habilitats socials, la co-
ordinacié, la concentracié, la creativitat, la motricitat, l'oida,
i tot aix0 al mateix temps que els infants es diverteixen. En
tots els meus anys d’experiencia com a mestra de musica
no he trobat mai cap nin o nina qui no gaudis del moment
de fer musica amb el grup.

Des del naixement, els nadons ja estan envoltats de sons
que seran els precursors de la futura musica que escolta-
ran, vull dir que des d’edat ben primerenca els infants te-
nen percepcions sonores respecte a lambient, entorn etc.:
el simple batec del cor de la mare o les petites tonades que
canten les padrines o els pares quan els dormen o el balan-
ceig quasi instintiu que experimenten quan els agafen en
bracos i de manera instintiva els cantam i balancejam.

Les sensacions que produeixen en aquests primers anys no
son indiferents als nadons, d’aquesta manera aquests primers
sons ens fan lefecte que fa la musica més endavant. Aquestes
sensacions que experimenten sempre sén favorables.

L’educacié musical a la primera infancia és molt important
pel desenvolupament de linfant, per potenciar la seva sen-
sibilitat i posterior desenvolupament auditiu.

Esta demostrat que els infant que des de ben petits han
tingut contacte amb un entorn sonor favorable desenvolu-
pen en les primeres edats una sensibilitat especial. Nor-

Aina Maria Perell

Des del naixement,
els nadons ja estan
envoltats de sons
gue seran els
precursors de la
futura muasica

malment els infants que han sentit cantar a casa tenen mi-
llor entonacié, millor educacié auditiva i solen tenir millor
predisposicio per la concentracié que altres que no han
tingut aquesta educacié primerenca.

A letapa de 0-3 aquesta tasca no queda al marge, es pot
fer una feina molt conscient comencant simplement amb
els jocs de falda que tota la vida les padrines havien fet als
néts, a més d’establir lligams mitjancant el joc; U'oida dels
nins també es treballa d’aquesta manera, fent discrimina-
cié de diferents veus, sons i instruments. En aquestes pri-
meres edats és molt important la consciencia del mén
sonor que els envolta aixi com del silenci com a element
imprescindible per fer musica i per escoltar-la. Cal recor-
dar que perque hi hagi musica hi ha d’haver combinacié de
sons amb silenci.



Activitats tan simples com les cancons de falda (“Serra ma-
merra”, “Dir per a dit”) ajuden a desenvolupar la percepcié
de les melodies i, en consequéncia, la discriminacié melodi-
ca de les cancons, al mateix temps que ajuden a crear i fo-
mentar els vincles entre nins i adults.

IMPORTANCIA DE L'EDUCACIO MUSICAL A L'ETAPA PRIME-
RENCA. EL JOC COM A ELEMENT PRINCIPAL D’APRENENTAGE

“La musica dona anima a lunivers, ales a la ment, vols a la imagi-
nacic, consol a la tristesa i vida i alegria a totes les coses” Plato.

Dins l'aula es poden treballar diversos aspectes de l'edu-
cacié musical: cant a diari, motricitat mitjancant la dansa
i moviment: educacié auditiva. La dramatitzacié i la rela-
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El cervell huma
esta preparat
per ['oida
absoluta si es
treballa
correctament
durant la
infancia

xacio integrats dins l'aula la musica sempre m’han donat
molts recursos per resoldre conflictes, calmar els alum-
nes després del pati, despertar empatia entre alumnes
mitjancant cangons o treballar la integracié mitjancant la
percussio.

Dins letapa d’educacié infantil es pot fer molta feina
preparant futures persones capaces de gaudir amb tot
tipus de musica. El cervell huma esta preparat per l'o-

Tda absoluta si es treballa correctament durant la in-

fancia. Almanco es pot contribuir a educar bons
oients, comencant per la discriminacié auditiva, la clas-
sificacié dels sons i els sentiments i emocions que
aquesta genera.
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L’educacié musical a 'educacié infantil: una eina essencial
per al desenvolupament integral

L’educacié musical és un component fonamental en el
desenvolupament dels més petits. A Uetapa infantil, la mu-
sica no només és una forma d’entreteniment, siné que
també és una eina poderosa per fomentar el creixement
emocional, social i cognitiu dels nins.

L’educacié musical dins les etapes primerenques pot con-
tribuir de manera molt beneficiosa al desenvolupament
dels infants. Alguns d’aquests aspectes son els seguients:

1. Desenvolupament cognitiu: La musica estimula diverses
arees del cervell, amb la millora de les habilitats de me-
moria, atencid i resolucié de problemes. Els nins que
participen en activitats musicals sovint mostren millores
en el seu rendiment academic, al mateix temps que fo-
menta el desenvolupament dels dos hemisferis del cer-
vell. Dins l'aula de musica simplement amb el fet
d’agafar un instrument de petita percussié ja podem
detectar molts aspectes com lateralitat, problemes de
coordinacié o motricitat fina.

2. Expressié emocional: La musica permet als nins expres-
sar les emocions d’'una manera creativa. A través de la
cantada, el ball o la creacié de melodies els petits poden
comunicar els seus sentiments i experimentar d’emo-
cions. Cada curs una de les coses que més m'agraden és
veure la cara dels més petits quan sonen un petit instru-
ment, la satisfaccié que els dona i la seguretat i confian-
¢a en ells mateixos és una experiéncia vital.

3. Habilitats socials: Participar en activitats musicals en
grup fomenta la col-laboracid i el treball en equip. Els

hins i les nines aprenen a escoltar-se els uns als altres,
arespectar torns i a compartir idees, aspectes clau per
al seu desenvolupament social. Ajuda a crear conscien-
cia de grup ja que quan sonam en grup per fer musica
hi ha d’haver actituds de col-laboracié i empatia entre
tots els components.

4. Motricitat i coordinacié: La musica implica moviment, ja
sigui a través del ball o de tocar instruments. Aixo ajuda
a millorar la coordinacié motora i la consciencia corporal
dels nins i nines. Veure amb quina ma agafen els instru-
ments o amb quina fan la forca per fer sonar els cla-
vers, ja des de ben petits ens dona informacié sobre si
aquest nin sera dreta o esquerra.

Algunes activitats musicals per treballar a 'educaci6 in-
fantil podrien ser:

- Cants i cangons: Aprendre cangons senzilles ajuda a
desenvolupar la memoria i el llenguatge. A més, cantar
en grup fomenta la cohesié i la diversié al mateix temps
que ajuda a millorar les relacions amb els companys.
Des del meu punt de vista aquestes activitats de cant
s’haurien de fer a diari, intentant que sigui sempre un
cant amb veu en directe, no enregistraments.

- Jocs musicals: Activitats com “eljoc de les cadires” o “el
telefon” poden ser molt divertides i alhora educatives, ja
que impliquen moviment i interaccid; “el rei del silenci” o
les estatues de pedra els ajudaran a agafar consciencia
del silenci.

- Toc d’instruments: Introduir instruments musicals sen-
zills, com tambors o maraques, permet als nins explorar
diferents sons i ritmes.

La musica
permet als
nins expressar
les emocions
d'una manera
creativa



- Balli moviment: amb aquestes activitats els infants a
més de gaudir desenvolupen i potencien la seva part
motriu i pels mestres ens ajuda al mateix temps Que
ens dona molta informacié sobre temes de lateralitat,
connexions neuronals, etc.

- Es molt important treballar LESCOLTA ACTIVA i fer sen-
tir als infants diferents tipus i estils de musica i que ells
activament puguin expressar allo que el suggereix.

L’educacié musical abraga un munt d’aspectes enriquidors
pel desenvolupament de l'infant. En una societat cada ve-
gada més digitalitzada on els infants cada vegada estan
manco motivats i conscienciats, els aspectes que ajuda a
desenvolupar la musica son crucials per al seu posterior
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Una bona
educacio
musical en les
primeres edats
contribuira de
manera clara a
la formacio

de futures
personetes
sensibles

desenvolupament com a persones sensibles. La musica és
capa¢ de despertar emocions i sentiments que moltes ve-
gades els més petits no saben comunicar. L'aula de musica
hauria de ser un lloc on els infants se senten lliures i capa-
cos de manifestar els seus sentiments.

En definitiva, una bona educacié musical en les primeres
edats contribuira de manera clara a la formacié de futures
personetes sensibles, alhora que treballarem un munt de
habilitats i destreses que segur els seran de molta utilitat
en el moén dels adults. A part de ser un gran mitja per fo-
mentar les tradicions culturals nostres i també d’altres pa-

isos i cultures, afavoreix la integracid, ja que la musica és

per excel-lencia el llenguatge universal mitjancant el qual
tots ens podem comunicar. ®




24 PISSARRA 165 / setembre-desembre 2024

La Logopedia
dins l'Atencié

Dins el marc de 'Atencié Primerenca i el desenvolupament
infantil, hi ha la pregunta del milié que molts de pares i
mares, i fins i tot molts de professionals del mén de la sa-
lut, leducacid i els serveis socials, es fan.

La pregunta és: quan hem de comencar Logopedia?

La resposta té molts de matisos, i no és exclusiva. | aixo,
malgrat pugui semblar molt abstracte pot resultar clarifi-
cador. Pentura pot fer entendre la magnitud del que signi-
fica parlar i que hi ha diferents maneres de poder fer
logopedia. | sobretot, entendre en realitat que fa, o pot fer,
un/a logopeda.

Aleshores, intentarem fer reflexionar en relacié a aquest
tema i ho farem des de 'Atencié Primerenca i des de la
mateixa Logopedia, tot situant-nos en la realitat de les fa-
milies amb un infant de menys de 6 anys que té o pot tenir
dificultats de parla, de llenguatge, de comunicacié, de veu,
de deglucié o en les diferents funcions orals.

Primerenca

Neus Martorell Dols,
logopeda i fisioterapeuta

La pregunta és:
guan hem de
comencar
Logopedia?

Per un costat, sabem que segons el seu Llibre Blanc ['Aten-
ci6 Primerenca és entesa com un conjunt d’actuacions ur-
gents de caracter preventiu, de deteccio, diagnostic i de
intervencio terapeéutica de caracter interdisciplinari, que
s’estén des del moment del naixement fins que linfant
compleix sis anys i inclou, per tant, les etapes perinatal i
postnatal i la primera infancia (caib.es).




—_ -

Per laltre, sabem que la Logopedia és la disciplina que
s‘encarrega de la prevencio, avaluacio i tractament dels
trastorns de la comunicacio humana, manifestats a partir
de patologies i alteracions de la veu, la parla, el llenguatge
(oral, escrit i gestual), laudicid i les funcions orofacials
(respiracid, masticacio i deglucio) tant en poblacio infantil
com adulta.

Aleshores amb aquestes dues definicions les respostes a
la pregunta inicial podrien ser: en qualsevol moment, quan
sigui necessari, quan esdevingui una dificultat, per preve-
nir, per avaluar...

O sigui que podem fer logopedia des dels primers dies de
vida. La cosa és saber i entendre tot el camp d’atencié que
inclou la logopedia, la seva evidéncia i quines actuacions es
fan en cada moment de la primera infancia.

Un cop aclarit aixdo anem a veure: com es pot fer Logopedia
dins U'Atencié Primerenca?

Malgrat els models basats en els déficits hagin estat els
que més s’han usat, en lactualitat i ja des de fa anys esdevé
un canvi de paradigma que posa el focus en les necessitats,
les potencialitats i la funcionalitat. Es tracta de les Practi-
ques Centrades en la Familia i 'Entorn Natural (PPCCFF-EN).
| que evidentment també inclouen les impressions biomedi-
ques, les teories educatives i l'actualitat social.

Des de la Logopedia, l'escolta genuina de l'altre/a és de les
tasques més necessaries. | les PPCCFF-EN posen l'ull en les
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Canvi de
paradigma que
posa el focus
en les
necessitats, les
potencialitats |
la funcionalitat.
Es tracta de
les Practiques
Centrades en
la Familia i
'Entorn Natural
(PPCCF--EN)

demandes de la familia i les seves preocupacions, i ho just
en el coneixement del terapeuta sobre una técnica deter-
minada.

Per a poder detectar aquestes necessitats cal escoltar el
que fins i tot no es diu amb paraules.

| és que en realitat si analitzam les rutines d'una familia i
d’uninfant a casa, a l'escoleta, a l'escola, al seu entorn na-
tural.. ens adonarem de la quantitat de situacions comuni-
catives que apareixen, prou significatives per potenciar,
per exemple, el llenguatge i la comunicacié.

Aleshores el/la logopeda ajuda a identificar aquestes situa-
cions i a poder acompanyar els pares a entendre qué suc-
ceeix amb la comunicaci6 del seu fill/a.

El/la logopeda forma part dels equips dels Serveis d’Aten-
cié Primerenca i Desenvolupament Infantil (SEDIAPs) junta-
ment amb el/la psicoleg/a, el/la fisioterapeuta, el/la
treballador/a social, el/la terapeuta ocupacional i el/la pe-
dagog/a. Des de les PPCCFF-EN, es treballa des de la trans-
disciplinarietat. Aixd ens du a la figura de terapeuta com a
referent tnic (o técnic d’atencié primerenca), on cada fami-
lia té un tecnic referent que acompanya en el procés de
desenvolupament de l'infant i de la mateixa familia.

Les families i els infants sén els que marquen el ritme i el
tempo del procés. El logopeda acompanya com a técnic re-
ferent una familia i té la confianca i la certesa que és acom-
panyat per altres terapeutes del seu equip que el guien
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El/la logopeda forma part
dels equips dels Serveis
d Atencio Primerenca |
Desenvolupament

Infantil (SEDIAPS)

amb la tasca a revisar necessitats no logopédiques que va-
gin sortint. | viceversa, el logopeda pot acompanyar un al-
tre professional referent d’'una familia que de cop
expressa necessitats de caire més logopedic.

Cert és que aquesta manera de fer, avui en dia, encara ens
espanta. Dins la comunitat educativa i dins el model bio-
medic, fins i tot, dins la mateixa Atencié Primerenca,
aquesta metodologia de feina és molt criticada. Curiosa-
ment, i malgrat que l'evidéncia va cap a treballar en equip
on la comunicacio sigui honesta, real i a vegades incomoda,
és més facil entendre la mirada clinica i parcel-lada que
posa el professional i la seva disciplina com els soluciona-
dors de les dificultats que es troben les families i els in-
fants.

Aquesta manera de fer mobilitza, reflexiona, fa pensar i
ens fa sortir de la nostra zona de confort. Ens iguala. | ens
col-loca als professionals com a agents actius i horitzontals
amb les families. Les families son les que coneixen els seus
fills, i els professionals les tecniques. Perd el dialeg entre
tots €s imprescindible per a poder trobar la millor estrate-
gia perque cada familia pugui acompanyar el creixement
del seu infant.

Tot plegat ens porta a molta reflexié i a molt de debat. Es
la manera per aconseguir que la comunicacié no desapa-
reixi i que l'evolucié continui. | per aixd posam en quaran-
tena una serie de creences que encara se senten en les
consultes de Logopedia d’Atencié Primerenca:

“Preferim parlar just un idioma al nostre fill perqué aixi
no s'embullara”. L’evidéncia diu que una llengua-una
persona, perd que viure amb més d'una llengua no és
motiu de retard de llenguatge.

- “Siusam gestos, el limitam perqué parli”. Estar neurolo-
gicament comprovat que el gest facilita la paraula, per
aixo gesticulam quan parlam; i que la parla és la ruta
més econdmica que tenim els humans per comunicar-
nhos. | si ho podem fer oralment no ho farem d’una altra
manera.

- “Ha de fer logopédia cada setmana, no podem descan-
sar”.Qualsevol aprenentatge necessita temps de des-
cans. Cal entendre que la necessitat de la logopeédia
sovint és de les families i no dels infants. | que moments
de comunicacié i llenguatge sén continus. La millor logo-
pedia és la mateixa vida i les situacions comunicatives
que hi apareixen. Aixo és el que hem de saber veure i
mirar els/les logopedes.

Posam en quarantena
una serie de creences

gue encara se senten
en les consultes de
Logopedia d'Atencio
Primerenca




Joy RN ) - “Estarmolt trist i
,,f" frustrat perqué no
. " es pot comunicar”. En
realitat aquesta frus-
tracid i tristesa és dels
pares que no aconsegueixen comunicar-se com voldrien
amb el seu fill/a que encara no parla i pensen que ja hau-
ria de parlar. Potser cal entendre primer que vol dir co-
municar-se i veure que la no comunicacié no pot existir.
D’aquesta manera podrem comprendre que perqué es
doni comunicacié sempre hi ha d’haver un que expressa,
un que escolta i un missatge. | ens adonarem si escoltam
el missatge o si, esperant la resposta que volem sentir,
no podem escoltar el que el nostre fill/a ens diu. Alesho-
res aquesta expectativa si el pot frustrar i entristir.

- “Fins que no faci 3 anys no pot iniciar logopédia”. Cal en-
tendre que aquesta premissa no neix d'acord amb el
desenvolupament de l'infant, siné de la gesti6 dels re-
cursos i pressupostos, i de 'organitzacié dels serveis
amb una mirada posada en les disciplines tecniques, i
no en l'infant o la familia. Si un nadé necessita estimula-
ci6 de la succié/deglucié per aconseguir una millor lac-
tancia materna, esta clar que no esperarem als 3 anys.

“Quanta més logopedia faci, millor”. Vivim en una era on
laimmediatesa i el pensar que fer més és fer-ho millor.
Aquesta idea ens boicoteja i ens paralitza perque el

La millor logopedia és la
mateixa vida i les situacions
comunicatives

gue hi apareixen
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deenvolupament infantil no fun-
ciona aixi. Aquest fenomen és molt
delicat. Sobretot, perque en el fons tots
tenim les nostres rutes d’aprenentatge i la nostra propia
evolucid.

Vivim en una era on la
Immediatesa i el pensar
gue fer mes és

fer-ho millor

Potser si entenem la situacio, els conceptes tecnics, la
organitzacié dels recursos, comprenem com aprén i es
desenvolupa el “nostre” fill/a, i com ens relacionam com
a familia, potser ens ajudi a acompanyar millor la seva
infancia i entendre com podem potenciar o disminuir les
seves dificultats.

Potser si ens comunicam, relacionam i ens coordinam amb
el professorat, metges, personal educador... podem esta-
blir ponts, connexions i compartir experiéncies que ens
duguin a treballar amb més sentit de la veritat de cada
familia i infant.

Potser que puguem crear un sistema o una societat que no
just cerqui etiquetes i diagnostics, i que pugui tenir recur-
sos per afavorir les potencialitats dels seus individus.

Potser aixi descobrim una manera de comunicar-nos que
ens faci escoltar-nos, comprendre’ns i existir. ®
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Mudanca,

un conte per treballar

la perspectiva de
enere i molt meés

César Moreno Llabrés

Coincidint amb la darrera festivitat de Sant Jordi, Marina Bennasar
Ramis (Sa Cabaneta, 1989) i Marina Uguet Ibdfez (Felanitx, 1991)
presentaven Mudanga, el seu primer conte il-lustrat, editat per Disset
Edicid. Un conte que treballa amb molta subtilesa la gliestio del
genere i la diversitat.

Aprofitant que aquesta edicio de la revista Pissarra parla sobre
[Etapa educativa de 0-6 he trobat molt adient entrevistar na Marina
Bennasar, escriptora del conte i mestra d’educacic infantil al CEIP
Nadal Campaner Arrom, i na Marina Uguet Ibafiez, il-lustradora del
conte i també mestra d’educacid infantil al CEIP Rafal Nou per a parlar
de qué tracta la seva primera creacid literaria i aprofundir amb la
importancia que tenen els contes en aquestes primeres edats.

Anem primer de tot pel principi de tot plegat, com i quan
sorgeix la creaci6 de Mudanga?

ot
Marina Bennasar

Marina Bennasar: Va néixer mentre em preparava per a les NU DL\ N{’,{_\
oposicions. Volia preparar una unitat didactica sobre ! Al
genere i no aconseguia trobar un conte amb la perspectiva Narina Uguot

que volia per encetar el tema. Aixi que el vaig escriure.
Quan el vaig acabar estava tan satisfeta, orgullosa i
contenta que em va semblar una llastima deixar-lo només
com a material meu d’aula. Aixi que vaig comencar a cercar
qui el pogués il-lustrar per fer créixer el projecte fins a
convertir-lo en un albumil-lustrat.

En quin moment apareix Marina Uguet per encarregar-se de
lail-lustracié del libre? Va ser complicat transmetre el que
volies plasmar amb la teva historia de manera visual?

Marina Bennasar: Quan vaig decidir cercar algu que il-lustras
el conte, no sabia ni per on comencar. Aixi que vaig comencar




La dificultat radicava a no
caure en representacions
estereotipades de rols de
genere ni en imatges
preconcebudes

a donar veus a tothom que conec. Una amiga comu ens va
posar en contacte i va ser “amor a primera vista”.

Enun album il-lustrat, text i imatge es complementen per
explicar la historia. Quan escric un conte, imagin com és el
dibuix que acompanya cada fragment de narracié, pero
només la composicid, els elements que ha d'incloure.
Després és tasca de na Marina Uguet posar ordre en les
meves indicacions, fer que tinguin un discurs visual
coherent i posar a lloc les meves peticions, que no sempre
sén tan factibles com em pens.

Marina Uguet: Per a mi la dificultat radicava a no caure
en representacions estereotipades de rols de génere ni
en imatges preconcebudes propies de la societat on
hem nascut i crescut. Aixd era una cosa que cap de les
dues voliem que passas, per tant les dues varem haver
de reflexionar activament a U'hora de crear els
personatges.

Explicau-nos breument (tot i que a la conclusié del conte
ho explicau més detalladament) quines lectures ofereix
Mudanga al lector.

Marina Bennasar: La primera, i més evident, és una historia
divertida sobre dinosaures. Sén un tema recurrent en la
infancia. |, a qui no li agraden els dinosaures?

La segona, és la lectura més emocional. Ho plantejam des
de l'escenari d’'una mudanga, pero qualsevol canvi
comporta emocions semblants: inseguretat, por a alld
desconegut, enyoranca pel que es deixa enrere... Si
sorgeixen preguntes o els infants comenten quelcom al
respecte, pot ser una ocasié excel-lent per xerrar de les
nostres experiéncies i oferir acompanyament.

I, finalment, el motiu principal pel qual vaig escriure el
conte: el genere. Jo volia un material que posés el tema del
genere sobre la taula, perd sense que fos una vivencia
traumatica, ni una cursa d’obstacles perque el personatge
protagonista ha de lluitar contra els estereotips.
Senzillament que m'oferis un punt de partida per debatre
sia algu li cridava l'atencid. | desitjar que arribi el dia que a
ningu li cridi l'atencid.

Marina Uguet: Aixi mateix, som conscients que aquest €s
un tema que a molts adults els costa tractar amb infants,
per aixd també el varem incloure a la guia de lectura.
Recalcam molt que la guia esta destinada als adults que
volen acompanyar infants, no als infants en si.
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Pel que fa a la lectura de la perspectiva de genere, ha
estat senzill per a vosaltres plasmar-la des de la realitat
amb tanta naturalitat com també ho fan en Lluc i n’Adilet,
protagonistes de l'obra?

Marina Bennasar: Amb la primera infancia si, perquée tenen
la mirada neta d’estereotips i prejudicis. De fet, el public
adult és qui té les reaccions més acusades. Perque la
realitat és que vivim en una societat que marca moltissim
les diferencies. | la societat de consum, encara més.

Jo volia un material que
poseés el tema del genere
sobre la taula, perd sense

gue fos una vivencia
traumatica
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La realitat és que vivim en
una societat que marca
moltissim les diferencies.

| la societat de consum,
encara mes

Pel que he pogut observar a través de les xarxes socials
(@marinabennasarescriptora - @marina.uguet Instagram)
heu fet maletes i portau Mudanga per moltes biblioteques,
escoles i fins i tot heu participat a la Vila del llibre de
Mollet del Valles (Barcelona). Quina resposta ha rebut el
conte per part del public infantil? Ha generat
interpretacions que us han sorprés o que no esperaveu?

Marina Bennasar: A mi encara ara em sorpren el silenci
que hi ha mentre explic el conte. Som mestra d’infantil, aixi
que estic molt avesada a explicar-ne, perd no em pensava
mai gaudir de l'atencid, el silenci i 'expectacié que hi ha en
cada conta-contes.

La reaccié que més record la va tenir un alumne d’'una
amiga mestra. Va dedicar dos o tres dies a meditar quin
creia que era el génere de n'Adilet i va arribar a la
conclusid que devia ser una nina: perqueé creia que era
algu que escoltaria molt bé. Em va semblar molt dolg, pero
alhora diu molt dels estereotips de la nostra societat.

Marina Uguet: A mi encara em sorpreén la poca “atenci¢”
que posen els més petits al génere i al rol de genere dels
personatges. Pero alhora corrobora el que sempre he
pensat, la dificultat la tenim els adults, els infants es
preocupen més en la resolucié del conflicte o en les
emocions que van transitant els personatges.

Pel que fa al Conta-contes, 'acompanyau amb altres
activitats o experigncies?

Comengam amb la narracié i després oferim unes propostes
ludiques, que adaptam segons l'espai que ens acull, en qué
els infants poden triar entre decorar una silueta
d’estegosaure, unes capses d’excavacié en que han de
trobar les peces i completar trencaclosques de diferents
dinosaures i una instal-lacié amb capses i siluetes de
dinosaures en qué poden imaginar i construir els seus mons.

Quins altres contes ens recomanau per educar als infants
en la diversitat?

Marina Bennasar: N'hi ha moltissims, i tots els que no
conec. Qualsevol titol d’Olga de Dios és un encert; Tots
menys un, d’Eric Battut; lincombustible i classic Elmer, de
David McKee.

Marina Uguet: m’agradaria destacar dos llibres de Jessica
Love: Sirenesi La boda per la manera tan subtil i natural
de tractar aquest tema.

Els infants es preocupen
meés en la resolucio del
conflicte o en les
emaocions que van
transitant els personatges

Segurament que l'elecci6 no és facil pero ens podrieu dir
quin conte no pot faltar a la vostra biblioteca d’aula o
personal?

Marina Bennasar: Odii profundament fer eleccions
d'aquest estill Em costa molt triar en general i contes n’hi
ha tants de meravellosos... Diré Frederick, de Leo Lionni,
perque és el primer conta-contes que vaig fer amb molt de
public. | em vaig sentir sorprenentment a gust.

Marina Uguet: a la meva biblioteca personal el llibre més
consultat és Un gran dia de res de Beatrice Alemagna; a
laula seria Stelalluna de Janell Cannon, té un gran impacte
als infants quan Uexplic, potser perqué va tenir un gran
impacte en mi quan era petita.

lja per acabar, teniu ja en ment algun altre conte i ens en
podeu fer algun petit avangcament o “spoiler”?

Tenim un segon conte acabat, del qual aviat tindrem
novetats emocionants. | més projectes comencats dels que
podem abastar a la practica. Pero la il-lusié ens pot. =
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Permis parental,
no ens el creim

Miquel Angel Bauza Fuster,
pare de dos infants i permanent sindical

Primeres hores d’'un dilluns de tardor del 23 i reunié de
permanents de publica de U'STEI Intersindical.

S’enuncien les noticies de la darrera Mesa sectorial, entre
les quals hi ha una bona nova: la regulacié autonomica del
permis parental, quatre anys després que es regulas a

l'ambit estatal (apunt: hi ha regulacié autonomica i estatal : : :
perque ens hi obliga una Directiva europea, no per la ElS qUI tenim criatures
consciencia de les dificultats que a dia d’avui comporta sabem positivament

tenir criatures).

gue podrien donar el

La meva primera reaccid és pensar que si 'administracié
estigués més acreditada digitalment la regulacié europea dOble 0 el
a l'autonomica hagués estat més agil i jo hauria pogut tri p|e de setmanes

gaudir d'aquest permis per al nostre fill petit.

S’enceta el debat a la reunid i la consequent ronda
d’aclariments. Les conclusions van en la mateixa direccio:
“Sera una bomba per als claustres!”.

Primers dies de l'acci6 sindical després de la reunié. Explic . |
el permis parental a claustres de companys i companyes i
es repeteixen les preguntes que hem pogut aclarir i les
que no.

- Se substituiran els permisos parentals d’'una setmana?

Chi lo sd. La Conselleria no posa substitut si no sén més de
15 dies.

- lel setembre del 24 sera remunerat?

Aquesta resposta ja me l'aclari un company de concertada
el mateix dia que m’explicaren aquest permis: “s’ha de
veure que siguin remunerades...”. De moment s’ha
comencat a insinuar que només es cobraran 4 setmanes,
quan es cobrin, i ara per ara no es cobren.

També hi ha pors perque l'estupefaccié no és menor:

- Els claustres quedaran buits! Tothom voldra gaudir-ne!

- Siho poden demanar els dos progenitors, n’hi haura que
ho aprofitaran per partir de viatge.
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Tothom ho sap,als paisos
nordics és meés facil
conciliar; pero quan les
mesures arriben al sud
estam preocupats perque
ningu no se n'aprofiti

Els qui tenim criatures sabem positivament que podrien
donar el doble o el triple de setmanes perqué aquest
permis ajuda pero no rescabala. Aquest dret, com els
altres, ha de ser per exercir, no només per tenir.

Dels avantatges no en som conscients:

- Totique podria ser superior, el periode és llarg, de 'any
fins al dia que linfant en fa 8. A partir d'aquesta edat ja
posen taula, fan la transferencia de 'AFA i es fan el Llit.

- Sassegura la igualtat. No es pot transferir el seu
exercici. Aixo vol dir que els pares no podem passar les
nostres 8 setmanes a les mares dels nostres infants
perque en tenguin cura elles.

Sovint a vorera de mar veim passejar parelles estrangeres
que no arriben als trenta amb tres infants i resulta que
tenen estudis superiors i masters. Tothom ho sap, als
paisos nordics és més facil conciliar, perd quan les
mesures arriben al sud estam preocupats perqué ningu no
se n'aprofiti. Per ventura és la diferencia entre Uesquerra i
la dreta, uns es preocupen perquée tothom ho tengui, i uns
altres perqué ningu se n'aprofiti. De moment, de les
mesures de conciliacié no ens en podem aprofitar perque
no n’hi ha gaires. Basta mirar la cara de velocitat de pares i
mares a les entrades i sortides de les escoles.

En materia de conciliacié hauriem de prendre com a
referent la infancia de les princeses. Quan un dimarts de
novembre entrada la fosca vaig a fer la compra amb els
meus guardespatles corresponents les intent imaginar en
la mateixa tessitura i m'és dificil. Segur que les incidencies
son diferents. Intent allunyar la rabia de classe per no fer-
me mala sang, pero sé, positivament, que les mesures de
conciliacié que tenim no sén suficients.

Per exemple, amb la regulacié actual del permis parental si
una criatura nostra emmalalteix:

Ha de fer-ho de dilluns a divendres, perque el permis es
gaudeix per setmanes senceres i aixi es pot cobrar el
dissabte i el diumenge. Ni un dia més, ni un dia menys.

En materia de conciliacio
hauriem de prendre com
a referent la infancia de
les princeses

- Cal avisar amb quinze dies d'antelacié.

l, finalment, ha d’emmalaltir segons necessitats del
servei.

Vaja, el que fan tots els infants.

| mentrestant hi ha qui es preocupa que en un futur
Europa pugui ser musulmana, com si aquest fet fos més
greu que la parentalitat torni a ser un luxe a 'abast de qui
pot conciliar. m
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Guia de suport
psicosocial per a
personal docent:
respostes despres
d'una catastrofe com
la gota freda al Pais

Valencia

Un grup de professionals de la psicologia ha elaborat una
guia per ajudar l'alumnat després de la tragedia de Valen-
cia. Afrontar les conseqiigncies del que va passar a final
d’octubre dura temps i, segurament, treball especialitzat.

1. Quines reaccions emocionals sén normals després d’'una
catastrofe?

Després d’una situacié traumatica, és comu que els estu-
diants sentin por, ansietat, tristesa o confusié. D’altres po-
den experimentar rabia, vergonya i culpa. Aquestes
emocions sén reaccions normals i esperables, i és impor-
tant que sapiguen que no estan tot sols en els seus senti-
ments.

A més, alguns infants podrien mostrar simptomes de tras-
torn d’estres posttraumatic (TEPT), entre els quals s'inclouen:

- Records intrusius, com pensaments recurrents i involun-
taris sobre el succeit.

- Evasio de persones, llocs o activitats que els recordin el
que va passar.

- Canvis negatius en el pensament i en 'estat d’anim, com
tristesa persistent, dificultat per a experimentar emo-
cions positives o perdua d'interés en activitats.

- Canvis en les reaccions fisiques i emocionals, com ex-
cés de vigilancia, sobresalts o dificultat per a concen-
trar-se.

- Enels menors, és possible que allo que ha passat es re-
creien els seus jocs o que pateixin malsons i terrors
nocturns, que poden incloure o no detalls especifics del
fet traumatic.

2.Com puc detectar si un estudiant necessita ajut emocional?

Alguns estudiants poden mostrar canvis en el comporta-
ment o manifestar certs senyals d’estres:

- Temor o por perque el fet es torni repetir.

- Manca o pérdua de gana, a vegades acompanyada de
nausees o marejos.
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Després d'una situacio
traumatica, €s comu que
els estudiants sentin por;
ansietat

- Péerdua d'interés en activitats diaries que abans els
agradaven.

- Plor o tristesa relacionats amb les pérdues o l'impacte
del fet traumatic.

- Alteracions en el son, com dificultat per a dormir, som-
noléencia ditirna, malsons i terrors nocturns.

- Dependeéncia excessiva dels pares, mares o figures de
referéncia.

- Apatia o desinteres generalitzat.

- Canvis en el comportament, com major passivitat, irrita-
bilitat, inquietud o fins i tot conductes regressives.

- Desorientacio en l'espai, de manera que no poden reco-
neixer on soén.

- Dificultat per a estar quiets, tremolors o nerviosisme.
- Conductes que manifesten angoixa o ansietat.

Aquestes manifestacions no s’han d’interpretar tot d’'una
com a signes d’un problema psicologic greu. Es tracta de re-
accions normals a situacions anormals i poden millorar amb
el temps. Tot i aix0, si persisteixen durant un periode per-
llongat i causen un malestar significatiu en Uestudiant, cal-
dria cercar ajut professional.

Es fonamental oferir un
espal segur i confiable
en gue els estudiants se
sentin comodes

3. Com puc facilitar que 'alumnat expressi les emocions?

Es fonamental oferir un espai segur i confiable en que els es-
tudiants se sentin comodes per a obrir-se. Aixo implica:

- Oferir un espai basat en la confianca: crear un entorn en
que sapiguen que poden comptar amb tu, amb coheren-
cia entre el que dius i fas. Mostra intereés amb una pos-
tura propera, amb una mirada suau i afectuosa.

- Mostrar respecte: escolta amb ment oberta i compassi-
va, sense emetre judicis, fins i tot si les teves perspecti-
ves difereixen de les de l'alumnat.

- Reconeixer la individualitat: cada persona viu i afronta
les situacions des de la seva perspectiva personal, amb
creences i valors que influeixen en la seva conducta dia-
ria.

- Facilitar una comunicacid assertiva: parla amb calma i
permet que els estudiants expressin les emocions i in-
quietuds sense pressa. Observa i cuida també el teu
llenguatge corporal, tot mostrant atencié i comprensié a
través de gestos i postures d'escolta activa.

Les situacions traumatiques
desperten en cada persona
estrategies d'afrontament
gue han apres al llarg

de la vida

4.Que puc fer si un estudiant no vol parlar del que ha passat?

Les situacions traumatiques desperten en cada persona es-
trategies d’afrontament que han aprés al llarg de la vida. En
alguns casos, els estudiants poden no voler compartir el seu
dolor, potser per manca de confianga, sentiment de culpa,
ansietat o entumiment emocional.

- Respecta el seu silenci: no pressionar-los per parlar, ja
que aixo pot fer que es tanquin encara més.

- Crea un espai segur: fomenta un espai segur a l'aula.
Mostra empatia i disposicié a escoltar.

- Ofereix opcions alternatives d’expressié: activitats com
el dibuix, Uescriptura, etc.,, poden servir d'ajut.

- Observa qualsevol simptoma d’alerta: para atencié a se-
nyals d'angoixa.



- Fomenta el retorn a la rutina: la rutina pot oferir-los es-
tabilitat i ajudar-los a centrar-se en activitats familiars
que aporten una sensacié de normalitat.

- Ser pacient: permet que l'alumnat processi les emocions
al seu ritme.

- Valida les seves emocions: posa en valor les emocions
dels estudiants i evita comentaris que puguin fer que
sentin que el seu dolor és trivial. Tota emocié i dolor és
valid i incomparable.

5. Com puc mantenir la calma en moments d’alta ansietat a
classe?

Mantenir la calma i transmetre serenitat a l'aula és fonamen-
tal, ja que els estudiants sovint perceben i reprodueixen les
emocions dels adults al seu voltant.

- Practica técniques de respiracié en grup: com la tecnica
4-7-8 (inhalar en 4, retenir en 7 i exhalar en 8).

- Empra una veu calmada i reconfortant: evita donar indi-
cacions brusques o apressades, amb una postura rela-
xada.

- Modela 'autocura: mostra als alumnes com cuidar-se en
moments dificils. Fins i tot un comentari breu com “pre-
nem un moment per respirar i calmar-nos”, ajuda per-
que ells entenguin que també poden gestionar les
emocions.

- Reforca la sensacié de seguretat: fes-los saber que es-
tan en un espai segur i que poden confiar en el suport
del grup i del professorat. Aquesta estabilitat ajudara a
reduir l'ansietat i perque se sentin en un entorn on po-
der relaxar-se i centrar-se en el present.

6. Com puc ajudar els alumnes que han perdut una persona
estimada?

El dol és un procés complicat i, en situacions com una catas-
trofe, pot ser especialment dificil d’entendre pels estudiants.

El dol és un proces
complicat i, en
situacions com una
catastrofepot ser
especialment dificil
d'entendre
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Ofereix suport sense forcar el dialeg: alguns alumnes
estaran disposats a parlar sobre la seva perdua, mentre
que d’altres no. Escolta’ls sense jutjar i dona’ls l'espai
per a expressar el seu dolor quan se sentin disposats.

Permet l'expressié amb activitats alternatives: ofereix
activitats com dibuix, escriptura o fins i tot rituals de co-
miat que puguin ajudar-los a processar el dol d'una ma-
nera menys directa.

Evita minimitzar la perdua: frases com “altres han pas-
sat per aix0 mateix” o “tot millorara aviat” poden fer
que lestudiant senti que el seu dolor no es pren serio-
sament. En el seu lloc, valida la seva experiencia dient
“sé que aixo és molt dificil per a tu” o “som aqui per es-
coltar-te quan et calgui”.

Facilita la cohesié grupal: la connexié amb els companys
pot ajudar-los a sentir-se acompanyats i recolzats en el
seu procés de dol. Dur a terme activitats grupals que
enforteixin els lligams entre ells pot ser molt beneficiés.

| 'escolta activa és
essencial perque els
estudiants sentin que les
SEeves emocions |
pensaments son
respectats

7. Quina és la millor manera d’escoltar i validar les emocions
dels alumnes?

L’escolta activa és essencial perque els estudiants sentin
que les seves emocions i pensaments son respectats i com-
presos.

Reformula i parafraseja: després que l'estudiant hagi

parlat, repeteix amb les teves propies paraules el que
ha dit per assegurar-te de que ho has entés correcta-
ment i mostrar-li que has parat atencid.

Permet que les emocions s’expressin lliurament: si un
alumne plora o mostra frustracié, no linterrompis ni
provis “d’arreglar” a situacié de tot d’'una. Simplement
ser alla i mostrar que la seva experiencia és respectada
i compresa pot ser de gran alleugeriment per a ells.

Escolta amb una ment oberta i sense jutjar: evita qualse-
vol judici o interpretacié mentre l'estudiant parla. L'es-
colta activa implica acceptar el que et conta sense
donar consells no sol-licitats ni comparacions.
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Després d'una situacio
traumatica,es comu que
els estudiants sentin por;
ansietat

- Empra una comunicacié verbal i no verbal no adequada:
mantén el contacte visual, assenteix lleument o fes ser-
vir frases com “ho entenc” o “conta’m més coses” per a
mostrar el teu interes. Evita distraccions com mirar el
rellotge o el mobil.

8. Com podem fer front junts a la incertesa sobre el futur?

En situacions de crisi, és comu que l'alumnat es demani que
passara després i si la catastrofe es podria repetir.

- Centra't en el present: explica’ls que encara que no pu-
guem controlar el futur, podem fer coses en el present
per a sentir-nos millor. Mantenir una rutina i petits objec-
tius diaris poden ajudar a reduir la sensacié d'incertesa.

- Fomenta el dialeg: convida els estudiants a expressar
les seves preocupacions i permet que cada un compar-
teixi els pensaments sobre el futur. Escoltar altra gent
pot ajudar-los a veure perspectives diferents i sentir-se
acompanyats en les seves inquietuds.

- Reconeix la possibilitat de les seves pors: evita frases
com “aixo no passara mai”. En el seu lloc, respon amb
empatia dient quelcom semblant a “és natural que aixo
et preocupi”, seguit d’'un recordatori de que junts poden
abordar el que vingui, amb Uenfortiment de la seva ca-
pacitat de fer front a les coses.

- Promou l'esperanca i la resiliencia: posa 'emfasi en la
seva capacitat d’adaptacié i en el suport mutu. Reforca
la idea de que han superat un moment dificil i que, amb
el temps, poden sentir-se més forts i segurs.

9. Com puc promoure l'autocura entre els companys docents?

En situacions d’estres perllongat, el benestar de 'equip docent
també és fonamental per poder donar suport a l'alumnat.

En situacions d'estres
perllongat, el benestar de
I'equip docent també és
fonamental per poder
donar suport a l'alumnat

- Promou la importancia del descans i la cura d’'un mateix:
recorda’ls que el benestar fisic i emocional és essencial.
Aixo0 pot incloure pauses al llar del dia, alimentar-se bé i
fer exercici.

- Evita lexposicié constant a noticies o xarxes socials so-
bre la catastrofe: estar connectat de manera permanent
a la informacié sobre el desastre pot augmentar l'ansie-
tat i lestres. Anima els companys i companyes a limitar el
temps dedicat a les noticies i a centrar-se en el present.

- Ofereix espais de suport mutu: facilita moments en que
el professorat pugui parlar sobre les seves experiencies
i preocupacions en un ambient de confianca. La col-labo-
racié i el fet de compartir experiencies reforcen el vin-
cle i redueixen el sentiment d’aillament.

- Incentiva la separacié entre feina i vida personal: des-
prés d’una jornada és important que l'equip docent des-
connecti de la tasca diaria. Animar-los a tenir temps per
aells i les seves families és clau per mantenir la salut
mental.

L'equip tutorial | el gabinet
d’orientacio son els teus
aliats més propers

10. On puc trobar ajut addicional o recursos especifics de suport?

En primer lloc cal aprofitar els recursos que ofereix el propi
centre educatiu. L'equip tutorial i el gabinet d’orientacid sén
els teus aliats més propers. Ells et poden proporcionar:

Informacid i orientacié: estan en contacte amb les fami-
lies i t'ajudaran a comprendre millor les reaccions emo-
cionals de l'alumnat i a identificar els recursos
disponibles.

Eines i estrategies: t'oferiran técniques i estrategies per
a gestionar l'estrés i l'ansietat tant a tu com a l'alumnat.

Suport emocional: podras compartir les teves preocupa-
cions aixi com també rebre escolta activa i empatia.

Si sents que necessites un suport més especialitzat, no
dubtis en cercar ajut psicologic extern. Hi ha professionals
capacitats en emergencies, en dol i en trauma que poden
oferir-te un acompanyament personalitzat en aquest pro-
cés. m



PISSARRA 165 / setembre-desembre 2024 37

Jaume Oliver,

Del 1988 enca, en Caseta ha estat lligat al col-legi Pius X,
on encara exerceix de mestre.

Estudiares a la UIB i ja quedares a viure a Palma?

Vaig trobar que Felanitx ja distava prou lluny de casa. D'es-
tudiant, compartia. Quan acab Magisteri, em not perdut. Al
darrer estiu, me’'n vaig tornar al Port, perd no sabia qué fa-
ria. | com que vaig estudiar Magisteri de Ciéncies, em ma-
tricul de Biologia i no em convenc. Creia que no podia optar
a Filologia; quan m'informen que si, em canvii, perd només
mesos. No hi connect; m'agrada més Magisteri.

Et degueres avenir amb professors com Artigues o Majoral...

En som deixeble! Biel m'ensenya a fer escola i fer pais.la
Toni, el conec per ell. Duien un grup de mdsica plegats. Amb
Toni, ens avinguérem més perque vivia a Ciutat.

Guia m’influeix en la manera
d'entendre el pais amb

Es molt senzill: digueu-Ii
Catalurya, que tingué
impacte fort

36 anys de luita
Incansable per
la Wibertat

Carles Cabrera

I com comengares a Pius XII?

Feia reciclatge a Bunyola. Jaume Conti, director de Pius,
m'explica el projecte de fer-ne una escola catalana i m'ofe-
ri entrar-hi.

Alla feres una materia de Cultura Catalana i tot.

Es deia 1000 anys. Coincidia amb el moment que al Princi-
pat se celebrava el mil-lenari. Volia transmetre la idea del
pais sencer.

Parlant de pais, també et reflecteixes en l'exemple de Guia.

Guia m'influeix en la manera d’entendre el pais amb Es
molt senzill: digueu-li Catalunya, que tingué impacte fort
en lindependentisme.

El libre defensa el d'un nom de pais en singular...

El plural és de Fuster, que diu que, de moment, seria millor
usar Paisos Catalans. | que de la Catalunya estricta n'hem
de dir Principat.

En relacié amb el Procés vivim en un moment d’impasse,
no?

S’ha desinflat, pero lindependentisme no morira mai. Co-
menca amb la conquesta del 1715 i sempre han existit mo-
viments per reivindicar la llibertat. El crescendo provoca
que, per primer cop, lindependentisme es transformés en
regional. Fins llavors, era impensable que no es concebés
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la nacié completa; quan els regionalistes de CDC muten en
independentistes, augmenten els partidaris de la indepen-
dencia del tros.

I pel que fa a les Illes?

Ho veig negre, perd no estam acabats. La situaci6 politico-
linglistica va lligada. Ara el Consell reivindica que la ban-
dera té 40 anys ridiculs! La que defens jo en té 8oo i és la
que toparas a tots els edificis historics.

Record un video de VilaWeb on en parlaves...

Si entraves en una merceria i demanaves bandera mallor-
quina, et treien quatre barres! Aquesta ensenya de poc
més d'un segle era la de Ciutat, i la de les Illes, en té 40. Hi
participa gent de la preautonomia. Majoral, que hi era, els
defensa la senyera, pero els altres volgueren introduir mo-
dificacions de la catalana. Biel els demana que alcessin el
cap i veiessin la quadribarrada del sostre.

Joanot Colom és el primer
iIndependentista: el cap
d'una revolta que assoli
gue funcionéssim com una
societat autogestionada

Felanitx diuen que és el poble dels genis de Colom enga...

Joanot Colom és el primer independentista: el cap d’'una re-

volta que assoli que funcionéssim com una societat auto-
gestionada dos anys.

.. O Pere Oliver.

Es el meu primer referent independentista. A la proclama-
ci6 de l'Estat Catala de Companys, a Felanitx, Oliver penja
una estelada i posa altaveus al balcé de 'Ajuntament per-
que tothom sentis la proclamacié... fins que la Guardia Civil
el dugué a tancar a Manacor.

| com veus avui 'educacié com a docent?

Ha millorat amb quasi cadascuna de les lleis educatives. La
LOMLOE és la més progressista de totes, pero implica més
dedicacié. | els mestres envellim i ens costa més una feina
que s’ha multiplicat amb els anys sense compensacions. A
seixanta, passaves a 6 h setmanals; ara cal esperar a 63
per fer-ne 12, i només als nascuts fins al 1963. Els del 1964
no sé si podrem. Vols millorar la qualitat de l'ensenya-
ment? Posa 15 alumnes a l'aula. El pitjor és el declivi del ca-
tala. | CAdministracié actual encara fa passes enrere, pero

La LOMLOE és la més
progressista de totes,
pero implica més
dedicacio. | els mestres
envellim | ens costa meés

laltra no n'avancaren! Es escandalés que la cultura hagi de
dependre del politic o que el govern d’un pais ataqui la
seva cultura.

Cal confiar en el poble?

La gent no en té culpa. Depen de les institucions: el proble-
ma és que incompleixin el deure.

No combregues amb allo que els pobles tenen els gover-
nants que es mereixen?

Es dur. No veig una societat cohesionada. Vivim una substi-
tucié demografica que implica desarrelament. | no és culpa
dels immigrants: ells s’integren a Espanyal

M’agradaria acabar parlant del Cosso.

Es l'esperit de Felanitx. Hi ha reivindicacio; ho trob a faltar
a altres llocs. No en veig cap que llueixi tantes estelades
com duen els joves felanitxers encara ara. Deu ser que ser
felanitxer marca.. ®
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Els Projectes
Erasmus+ com a
einavaluosa

d’inclusio social

Magdalena Balle Garcia

Magdalena Balle Garcia (1976, Filologia Anglogermanica), des del 2019 és l'ambaixadora EPALE per a les llles
Balears en el camp de UEducacio d’Adults. Actualment és la representant més veterana, juntament amb
l'ambaixador de Ceuta. A més és la secretaria del CEPA Son Canals de Palma i coordinadora del projecte
Erasmus+ del CEPA Son Canals. Va pertanyer al grup impulsor de la Plataforma Electronic d’Aprenentatge
d’Adults a Europa del Ministeri d’Educacio (EPALE).
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La trajectoria d'internacionalitzacié al CEPA Son Canals ha
contribuit una mica perqué pogués estar al dia en aquest
camp i poder assessorar altres CEPA o organitzacions
d'adults sense anim de lucre com a Escoles Oficials
d’ldiomes, rol que ha assumit des que és ambaixadora
EPALE. Amb aquest article s’'intenta fer cinc céntims del
recorregut dels programes Erasmus+ al CEPA més antic de
les Illes Balears.

El primer tast de projec-
tes europeus es va dur
a terme amb un projecte
bilateral

Els projectes bilaterals com a comengament d'una llarga
trajectoria

El primer tast de projectes europeus es va dur a terme amb
un projecte bilateral, és el més recomanable per als centres
novells en procés d’internacionalitzar.

De fet, l'any 2005 el CEPA Son Canals va ser el primer CEPA
de les llles Balears que participa en un intercanvi d’alumnes
bilateral amb un pais d’Europa, concretament la regié de
North Lanarkshire. Aquest consorci entre la Conselleria
d’Educacié i aquesta regié d’Escocia, en aquell moment pais
de la UE, només s'implementava a instituts publics de
Mallorca i entre alumnat molt competent en llengua anglesa.
El fet d'incloure alumnes migrants o simplement estudiants
amb un baix poder adquisitiu va suposar un canvi de model
molt lligat al valors del Consell d’Europa: inclusid i igualtat.

En els programes Erasmus+, les organitzacions beneficiaries
han de fer participar activament i involucrar en les activitats
participants amb menys oportunitats. Les organitzacions
beneficiaries compten amb moltes eines i el financament
previst per afavorir la mobilitat d’alumnat vulnerable per
Europa.

Trajectoria multilateral i transnacional al CEPA Son Canals

La trajectoria en projectes educatius europeus multilaterals
i que incorporen consorcis de certa magnitud al CEPA va
néixer 'any 2006, el CEPA Son Canals era molt diferent a
lescola d'avui i es va encetar amb la coordinacié d'un
programa Erasmus+ per a alumnes d’'ESPA en risc d’exclusié
social.

A més, el director que hi havia al CEPA en aquell moment en
sabia un poc del tema i va encoratjar atot el professorat a
fer-ho. El fet de tenir un equip directiu favorable a
desenvolupar el programa és essencial i convé que hi formi
part. Aquest programa té un pressupost elevat, una
burocracia titanica i implica ‘moure’ professors i alumnes i
aixo, tot plegat, esdevé complicat. A més, sempre convé que
hi participin molts de professors per amplificar limpacte.

En tots els projectes europeus hi ha d’haver una segona fase
de comunicacié/preparacio, que és posterior a la fase de
redaccié i analisi del projecte. S’ha de fer un esfor¢ per
comunicar bé el programa i que l'equip directiu n’estigui
convengut, doni suport en tot moment al coordinador i no hi
hagi cap mena de tebior. Es important, com s’ha dit abans,
que lequip directiu formi també part del grup de feina. Per
suposat, una part important del claustre ha d'estar
implicada i convencuda i ha de formar part del grup de feina.
Una vegada se supera aquesta fase de comunicacié i creacié
de la comissié d’'internacionalitzacié ja es poden enllestir les
activitats i organitzar els intercanvis o les estades a
lestranger.

La participaci6 en projectes Erasmus+ és un cami dificil

Molts dels reptes i entrebancs que varem topar 'any 2006
encara persisteixen. Els programes canvien molt i cada any
surt una convocatoria amb trets totalment diferents a la de
'any anterior. Un altre dificultat, gens menyspreable, és el
fet que el coordinador Erasmus+ compta amb una reduccié
d’'una hora lectiva en el cas d’Educacié d’Adults i de dues en
el cas d’Educacié Secundaria. La dedicacié d’'una o dues
hores setmanals al programa sén del tot insuficients. La
cerca de socis, el maneig de pressuposts, la pujada dels
preus dels avions, la insularitat, que encareix molt els avions,
és un altre entrebanc important.

A més, el servei d’'internacionalitzacié Erasmus+ sempre ha
estat molt centralitzat a Madrid i, els primers anys, els

La nostra escola ha
canviat en molts de
sentits els darrers vuit
anys I els projectes
Implementats s’han
modificat segons les
necessitats
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tecnics eren un poc inaccessibles. Sha de dir que la
comunicacié amb el SEPIE (Agéncia Nacional Erasmus+) ha
millorat moltissim darrerament. També, els formularis en
linia Erasmus+ sembla que es podran redactar en catala en
un futur proper i aix6 suposa un avantatge. Un bot qualitatiu
és poder comptar amb l'acreditacié Erasmus+ i no haver de
redactar un projecte d’'una durada de dos anys. Aixd suposa
un passaport per a poder organitzar intercanvis escolars per
tota Europa sense haver de redactar projectes gegantins
cada dos anys.

El valor afegit de desenvolupar projectes educatius
europeus a un centre com el CEPA Son Canals, situat entre
Son Gotleu i Pere Garau

El fet de participar en projectes educatius europeus
inclusius ofereix Uoportunitat de viatjar amb alumnes adults
que no han viatjat mai pel plaer de viatjar i de coneixer altres
paisos d’Europa amb democracies consolidades i que
gaudeixen de drets i deures lligats a la ciutadania europea.

La nostra escola ha canviat en molts de sentits els darrers
vuit anys i els projectes implementats s’han modificat
segons les necessitats i els reptes dels moments. La primera
fase de redaccié i analisi de la realitat sorgeix a partir de les
necessitats del nostre entorn. En el cas del CEPA el nostre
entorn ha canviat molt. L'escola sempre ha estat ubicada en
un barri obrer perd quan comengarem, enguany fara ja 20
anys, hi havia pocs alumnes migrats; en canvi ara sén un
grup molt significatiu. Endemés, els estrangers que arriben
no sén, ni molt manco, un grup heterogeni. Els nigerians, que
era un grup majoritari a Son Gotleu, han estat substituits
pels magrebins i els pakistanesos.

La integraci6, el dialeg i la interacci6 real entre la comunitat
local i la nouvinguda s’ha d’esperonar. La convivencia s’ha
d’afavoriri s’ha de treballar amb programes i iniciatives que
van més enlla del curriculum. El dos barris ‘llindars’ a l'escola
surten a la premsa i sempre amb titulars relacionats amb la
violencia entre clans, el consum de drogues o lincivisme i la
bruticia.

El projectes europeus donen resposta a les necessitats de
cada centre i la primera passa és fer un diagnostic
d’aquests reptes i necessitats

L’analisi dels reptes i necessitats del primer projecte que es
va adrecar a Ualumnat migrat o vulnerable socialment i
econdomica (la primera fase abans de la redaccié d'un
projecte) ens va esperonar a abordar els segtients temes:

- Desconeixement de la realitat i el context dels alumnes
d’étnia gitana. (2008-2010, projecte Ecolingua).

- Manca de programes de formacié integral de les dones
majors de 45 anys en atur a causa de la crisi del totxo
(2010-2012, Upskilling per a dones fora del mercat
laboral de llarga durada: projecte Citizens First).

- Apoderament, socialitzacid i esfera ptiblica de la dona
magrebina que assisteix a classes d’espanyol per a
estrangers (2015-2017, projecte: First Generation, Second
Chance).

Le dones magrebines que venen a l'escola tenen un domini
lingtistic pel que fa la fruita i les hortalisses pero sén
incapaces d'intercanviar tres paraules seguides en castella
o catala; moltes deixen de venir per la carrega familiar o
perque els pares o els germans no els hi permeten assistir
a classe. En el cas de les dones del Magreb, amb una mica
de sort, es reuneixen algun horabaixa a ca una amiga i
preparen els seu baglava i pastissets especials amb te i
herba sana.

En el cas de les dones del Pakistan, un dels col-lectius que
més creix a la barriada de Son Gotleu, hem vist una altra
realitat: dones que pateixen situacions d’aillament i solitud
terribles. Al CEPA veim conductes propies del
micromasclismes entre 'alumnat d’ESPA (ESO per Adults).
Per aix0, durant molts d’'anys la inclusié a l'escola ha estat
prioritaria i encara ho és. La resposta en aquesta demanda
va ser dur a terme un programa holistic per tal que aquestes
dones poguessin superar 'esfera domestica.
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En el cas de les dones del
Pakistan, un dels collectius
gue mes creix a la barriada
de Son Gotleu, hem vist
una altra realitat

- Participacié dels pares i mares magrebins a la vida de
Uescola. Una segona analisi de necessitats i reptes ens
va fer veure que molts de pares i mares nouvinguts no
tenien les habilitats digitals per fer servir el Classroom
o el Gestib i fer un seguiment academic dels seus fills,
especialment després de la pandémia (2021-2022,
Projecte Green Digital Diversity). Per aixo, es va fer
molta formacid, juntament amb llbsteam per tal de
formar els pares i mares de les escoles publiques de
Son Gotleu i Pere Garau.

- Manca de zones verdes als suburbis de les ciutats i
manca d’habilitats relacionades amb la sostenibilitat
(2022-2024, Projecte LIO | 5R’s Handicrafts). Per aixo es
van organitzar tallers de costura relacionat amb
UUpcycling.

A pesar de les dificultats els programes internacionals sén
molt enriquidors i una font de motivacié

Es molt interessant poder veure com els alumnes estrangers
que viuen a diferents paisos d’Europa i, gaudeixen de la
ciutadania europea, es relacionen entre ells en un pais de la
UE, que no és el pais on viuen. La immensa majoria d’alumnes
nouvinguts no han fet mai turisme, ni han visitat mai un
museu o una sala d’exposicions. No tenen accés a l'esfera
publica.

El programa Erasmus+ ‘mou’ molta gent que no pot viatjar i,
a vegades, aquest tret no se sap vendre. Normalment, la
gent sol associar 'Erasmus amb els alumnes universitaris o
els més avancats d’instituts de Secundaria, que fa la
impressié que es volen menjar el mén. De fet, tots tenim un
conegut que ha participat en ‘un Erasmus’ a Dinamarca o
Holanda. En canvi, allo que no ens imaginem és que les
mobilitats prioritaries, segons les directrius del Consell
d’Europa, sén les dels collectius vulnerables.

Fa 36 anys que es fa un esfor¢ per moure col-lectius que
viuen en contextos desfavorits, alumnes amb necessitat
educatives especials, immigrants, joves desocupats amb risc
d’exclusié social: ‘ninis’. Aquest fet suposa una oportunitat
Unica per fer que les escoles publiques, situades en contexts
més desfavorits puguin oferir les mateixes oportunitats a
lalumnat a 'hora de sortir a l'estranger. Per molts alumnes,
viatjar per fer turisme esdevé un autentic luxe asiatic. Des
de lany 2003 hem intentat que els alumnes migrats,
especialment els nouvinguts, viatgessin. Ha estat un repte,
especialment perqué hem hagut de ‘convéncer’ els homes
de les dones magrebines i fer-los entendre que viatjar era
una oportunitat unica per a elles pero l'esfor¢ ha valgut la
pena. | molt! m

El programa Erasmus+ mou’
molta gent que no pot viatjar
, 8 vegades, aquest tret no
se sap vendre
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Trobada de

Dones dels
Paisos Catalans

Dia 28 de setembre de 2024 es va celebrar a Arenys de
Mar la Primera Trobada de Dones dels Paisos Catalans que
va comptar amb més de 100 dones inscrites d’arreu del
territori de parla catalana. L’acte fou organitzat des de les
Illes Balears pel Col-lectiu de Dones dels PPCC, constituit
formalment el 2019 i aquesta és l'activitat més important
que ha organitzat de llavors enca. Hem d’agrair a
UAjuntament d’Arenys de Mar la cessid totalment gratuita
de 'Ateneu Arenyenc, un espai emblematic al poble, simbol
de cultura per a tothom i que ens va acollir i va posar tots
els seus mitjans a la nostra disposicié dins els actes
organitzats per la Plataforma Som 1 d’octubre

Dia 28 de setembre de
2024 es va celebrar a
Arenys de Mar la Primera
Trobada de Dones dels
Paisos Catalans que va
comptar amb més de
100 dones inscrites

Maria Antonia Font Gelabert,
Col-lectiu de Dones dels Paisos Catalans

Hi assistiren dones de tots els ambits professionals,
magistrades, infermeres, auxiliars d’infermeria, mestres,
carteres, estudiants, informatiques, sociologues,
diputades, professores i catedratiques d'universitat,
advocades, regidores, batlesses, bibliotecaries,
documentalistes, juristes, politologues, dones
treballadores i professionals de diversos ambits... totes de
diferents edats i parts del territori. De fet, des de
l'organitzacid, es va posar molta cura perque hi hagués un
equilibri generacional i territorial.

Els objectius de la trobada eren, entre d’altres, poder
coincidir en Uespai i el temps per coneixer-nos de forma
presencial i establir vincles entre nosaltres per poder fer
xarxa entre les dones que tenen clar el seu ambit nacional.
Al mateix temps voliem fer una analisi conjunta de la
situacié actual a nivell politic, sindical, d’entitats socials i
culturals i que treballen per la llengua, de situacié laboral i
econdmica, de la crisi d’habitatge, de territori, clima i medi
ambient amb la finalitat de crear arees de pensament i
reflexié per aportar propostes que crein xarxa en tots els
ambits i en tot el territori amb la llengua que ens uneix
com a eix vertebrador que ens cohesiona i dona
continuitat al patrimoni cultural i linggistic.

Abans d'iniciar les intervencions es va fer una breu
introduccié del context en qué vivim, un mén globalitzat,
amb conflictes bel-lics sagnants, desplagaments
poblacionals forgats, vulneracié dels drets humans... també
férem present la preocupacié que compartim per l'aveng
de lextrema dreta que s’escampa arreu del planeta, aixi
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Els objectius de la trobada
eren, entre d'altres, poder
coincidir en l'espai i el
temps per coneixer-nos

com el canvi climatic, els responsables politics del qual, no
lassumeixen com una prioritat a resoldre. Nosaltres, des
de la nacié que somiem completa, volguérem deixar
constancia que cercam la millora de les condicions socials i
de vida per a tothom i, des dels Paisos Catalans, volem fer
la nostra contribucié a transformar aquesta realitat global
que inevitablement ens travessa a tots i a totes.

Es va posar en comd tot de problematiques que compartim
com és lespoli fiscal, la massificacid turistica, la crisi de
Uhabitatge, laugment de la demografia, la falta de
politiques socials efectives... Es va parlar també de la
necessitat que les dones assumeixin noves
responsabilitats i puguin exercir el poder d'una forma
diferent per tal de tenir més incidéencia en els ambits en
que ja participam. | es va fer evident que per fer front als

atacs que pateix la nacié catalana en diversos ambits,
sobretot el linguistic, és necessaria la coordinacié estable
entre les dones de les diferents parts del territori dels
PPCC. Vérem clarament que, el que afecta una part del
territori, afecta el seu conjunt. Eren molts de temes a
tractar durant les 4 hores que teniem per estar juntes,
perd va ser una primera proposta que es va anar definint
amb les intervencions de totes.

Entre les assistents a la Trobada hi havia na Rosa Calafat,
de Mallorca, fildloga, escriptora, docent investigadora de la
UIB; na Julia Laforga, activista per la Llengua, de la Franja
de Ponent; na Fatima Anglada bibliotecaria de Menorca; na
Sandra Serra i na M. Antonia Perelld, de Mallorca, docents i
representants sindicals de docents a les Illes Balears per

Es va posar en comu tot de
problematiques que
compartim com és l'espali
fiscal, la massificacio
turistica, la crisi de I'habitatge




Aquesta primera trobada
va ser valorada molt
positivament per totes
les dones assistents
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USTEl Intersindical; na Carme Forcadell, del Principat, va ser
presidenta del Parlament de Catalunya i de 'ANC;
n'Esperanca Mari, de Formentera, fildloga, exdiputada del
Parlament de les Illes Balears per Eivissa pel Canvi; na
Carme Vidal infermera i feminista de Mallorca; na M.
Antonia Maimé, de Mallorca, estudiant de Filologia
catalana; na Dolors Sabater, ha estat alcaldessa i diputada;
Na Cristina Sanchez Miret, sociologa i tertuliana de TV3; na
Blanca Serra, historica activista per la llengua i els
moviments socials del Principat, membre de Llengua i
Republica i del Grup Koiné; na Carme Garcia, ha estat
diputada i regidora, experta en politiques socials; Aurora
Madaula, historiadora, ha estat secretaria de la Mesa del
Parlament de Catalunya;... i moltes altres dones d’arreu
dels PPCC que ens trobarem a Arenys de Mar.

Sortirem de la Trobada contentes i enriquides per la
qualitat de les intervencions, les reflexions que s’hi feren i
el debat que s’hi produi. Ara la intencié és elaborar unes
primeres conclusions dels temes tractats i difondre-les
entre les assistents per acabar d’arrodonir-les entre totes i
fer més profunda i ampla l'analisi feta des del conjunt de
mirades de les dones dels PPCC.

Aquesta primera trobada va ser valorada molt
positivament per totes les dones assistents. El comite
organitzador -Maria Antonia Font, Magda Gonzalez i
Esperanca Mari, totes tres de les Illes Balears- membres
del Col-lectiu de Dones dels PPCC, com ja varen anunciar a
la convocatoria d’aquesta primera trobada, convocara
aquestes trobades de forma periodica a diferents parts
del territori, amb propostes de debat per avancar en els
objectius compartits i poder prendre acords conjuntament.
La intencid és la de donar continuitat a aquest grup de
pensament al llarg del temps. m
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Un marde

Bernat Sureda parla de
I'educacio republicana i de
la importancia de la
renovacio pedagogica

es fetes Montserrat Nadal,
coordinador de Pissarra

El passat 13 de novembre va tenir lloc a la Universitat de
les Illes Balears (UIB) la projeccié del film El mestre que va
prometre el mar en el marc de 'EduCine, cicle de
documentals i pel-licules de tematica educativa, que
organitza la Facultat d’Educacié al llarg d'aquest curs
academic 2024-25. L’acte fou coordinat pel professor
Gabriel Barceld Bauza.

Abans del visionat del llargmetratge hi hagué una
presentacio a carrec de les persones que formaven part de
la taula rodona: Bernat Sureda, Carmen Agulld i Sergi
Bernal.
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Bernat Sureda, catedratic emerit d’Historia de 'Educacio
de la UIB, comenca dient que estava molt content de
compartir taula amb Sergi Bernal, la persona que “havia fet
florir la historia del mestre Antoni Benaiges”. Dels
companys de xerrada també comenta que eren dos
divulgadors de la memoria historica i de l'educacié
popular, a més de ser dues persones compromeses amb la
historia social; aquella que sorgeix de baix cap a dalt, de la
societat civil, al gran public.

Bernat Sureda parla de l'educacio republicana i de la
importancia de la renovacié pedagogica. Per damunt de tot
lloa el compromis dels mestres de la Republica amb uns
ideals de civisme i el foment d’uns valors per una societat
més justa.

Sergi Bernal, geograf i documentalista inicia la seva
intervencié reconeixent que “feia catorze anys que no
coneixia ni Freinet ni el mestre Benaiges”, ja que ell es
dedica a fer fotografia social. Va ser a la fossa de La
Pedraja, a Burgos, on havia anat a fer fotos, que va sentir
parlar per primera vegada del mestre catala, per pura
casualitat.

Bernal conta que s’havia desplacat alla per a documentar
aquella fossa i entrevistar alguns familiars, amb un
contacte cara a cara amb el drama dels desapareguts. | fou
llavors que aparegué per primera vegada el nom de
Benaiges, del qual no n’havia sentit parlar mai. La sorpresa
més gran fou quan uns nebots del mestre es posaren en
contacte amb ell i li dugueren una capseta amb tretze
quadernets elaborats pels alumnes de Bafuelos de
Bureba, durant dos cursos, amb el dia a dia de l'escola,
elaborats amb la impremta escolar, una de les multiples
tecniques que idea el celebre mestre frances Célestin Frei-
net (1896-1966).
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Sergi Bernal confessa que
va decidir que "allo no
podia quedar sota terra”

També exposa que el va meravellar molt veure que en
aquelles pagines els alumnes contaven quins eren els seus
somnis, “amb la signatura de cada nin o nina en lletra
majtiscula, com a signe del seu apoderament, en un lloc on
tots eren pastors i llauradors”; a un llogaret amb poc més
de docents habitants, els anys 30 del segle passat, tot
gracies a un mestre renovador.

Sergi Bernal confessa que va decidir que “allo no podia
quedar sota terra” i que calia rescatar-lo de loblit; i fou
aixi com inicia la recerca d’aquest mestre assassinat el
juliol de l'any 1936 en les fonts arxivistiques. En la tasca va
trobar informacio, per exemple, d’'un mestre freinetista de
Can Pastilla, Teodor Terrés.

Acaba la seva intervencié dient que “la ultradreta no és un
animal dissecat, siné que es troba als carrers”, i que per
aixo la memoria historica és imprescindible “per entendre
el passat i perqué no es tornin a repetir certes situacions
en el futur”.
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La darrera persona en intervenir va ser Carmen Agullg, de
la Universitat de Valencia (UV), presidenta de la Societat
d’Historia de I'Educacié dels Paisos de Llengua Catalana,
filial de Ulnstitut d’Estudis Catalans, que basa la seva
exposicié en “La Republica dels mestres”. Agulld destaca
per damunt de tot la missié del Magisteri i la importancia
de U'educacié de la ciutadania -cal que no oblidem que es
venia de la dictadura del general Primo de Rivera -. Els
valors que es volien transmetre amb la tasca educativa
eren la solidaritat, el laicisme (un tret que no apareix a la
Constitucié Espanyola actual), el pacifisme i la igualtat;
amb un magisteri implicat amb la formacié en valors
republicans i unes bones practiques educatives, tot
confiant en el poder transformador de l'educacié.

Segons Carme Agulld, la politica republicana tenia com a
objectiu aquest lema: “Més escoles i millors mestres” i es
va afanyar amb la creacié d’escoles i la construccié de nous
edificis, com podem veure a molts indrets de les Illes.

Segons Carme Agullgla
politica republicana tenia
com a objectiu aguest
lema: "Més escoles |
millors mestres”
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Pel que fa a les practiques educatives, les caracteristiques
de l'escola republicana havien de ser les segtients: calia
que les escoles fossin actives, democratiques,
cooperatives, que fomentessin la tolerancia, amb la unié
del treball intel-lectual i manual i la igualtat entre dones i
homes (en aquest sentit, Agullé explica que la coeducacié
es treballava a la secundaria i al batxillerat, mentre el
laicisme es tractava a totes les etapes).

Em va cridar l'atencié que la Republica posés 'emfasi en
l'educacié de persones adultes ja que aquestes,alcapiala
fi, “son les que voten”; aixi com també en la importancia de
leducacié en el lleure, com veiem en les colonies d’estiu.
Aix0 vol dir que la feina dels docents no s’acabava mai, ja
que les vacances d’estiu es destinaven a les colonies i a les
sortides a la natura, tan importants per a la salut i la
higiene de 'alumnat.

La ponent parla també del doble compromis de 'escola
republicana, des del punt de vista de la renovacié
pedagogica i de la renovacié social i del compromis dels
mestres de I'gpoca: sindical, politic, civil i cultural. Quan
hom sent aixo, entén perque el franquisme va tenir tant
d'interes en fer desapareixer qualsevol vestigi del
magisteri d’aquell temps i s’hi va dedicar amb tanta
cruesa.

Carme Agullé insisti molt en el paper de les dones
mestres, les grans oblidades, també a films com La lengua
de las mariposas i El mestre que va prometre el mar, i es
referi a elles com a ciutadanes fortament implicades en la
politica del pais. Destaca per damunt de tot la seva
identitat de dones modernes, que havien pogut accedir al
treball, cosa que els permeté la independéncia economica i
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afectiva: ‘ja que com a dones i mares podien decidir sobre
el seu futur”.

En parlar de la depuracié del magisteri republica, comenta
que en el cas de les dones havia estat especialment dur.
Com passa amb Marfa Herrero, acusada de ser “massa
lliure”, a més de considerar-la “perillosa” i a qui calia
marginar pel seu aspecte moral com a ciutadana
republicana. També cita el cas de la gran mestra oblidada
en referir-se a la biologa i pedagoga menorquina
Margalida Comas Camps.

Agullé acaba la intervencié parlant de la pedagogia
freinetiana i recorda que els promotors d’aquest metode
s6n dos: “Célestin Freinet i Elise, ja que sembla que sols
existi Célestin”. Un tipus de pedagogia que es basa en
aspectes com el text i el dibuix lliure, 'ds de la impremta i
Uhectdgraf com a instruments per elaborar revistes i
quaderns, 'Us de la correspondeéncia entre escolars de
diferents indrets de la geografia, el contacte amb el medi
hatural, els plans d’estudis personals, les conferéncies, els
tallers manuals o la supressio de la tarima (en clara al-lusié
al rol d'igual a igual que han de tenir els docents amb els
seus discents). Al cap i a la fi, es tracta d’'una praxi
pedagogica que se sustenta en una organitzacié
democratica, una escola oberta i alhora activa, basada en
lexperimentacid i el valor pedagogic del treball dins l'aula.

Comenta que el mestre Benaiges de El mestre que va
prometre el marva formar part del Grup Batec de Lleida,
un grup de docents que es trobaven per compartir
experiencies pedagogiques, i també d’altres de caracter
ludic i personal. També esmenta alguns mestres
freinetians de les llles com Miquel Deya Palerm, de l'escola
de Consell, Teodor Terrés Lladé (Alaré, sa Casa Blanca i
Ca'n Pastilla), Albert Castell Pefia (Portol) o Andreu Bosch
Anglada (Alaior).

Amb unes fites tan clares no és gens estrany que, un cop
acabada la Guerra Civil, les autoritats franquistes
engeguessin la depuracié dels mestres més significats
amb la pedagogia renovadora, ja fos amb l'expulsié del cos
del magisteri, els trasllats for¢osos, la inhabilitacié per a
carrecs directius, la realitzacié de consells de guerrao la
condemna a mort, com fou el cas, malauradament, d’Antoni
Benaiges. El nostre desafiament és, segons Agulld, “seguir
la seva obra, en la doble vessant de renovar l'escola i la
societat”.

Bernat Sureda posa fi a la taula rodona de presentacié
amb aquesta frase: “Educar no és omplir un forat, siné
encendre un foc”.

Després de la projeccié de El mestre que va prometre el
mar, Catalina Veny Font, graduada en Educacié infantil,
comenta el contingut del seu Treball de Fi de Grau (TFG)
en que ha fet una comparativa dels metodes i ideals
pedagogics que es projecten a dos dels films que han
format part del Cineforum de la Facultat d’Educacid fins a
dia d’avui: La lengua de las mariposas i El mestre que va
prometre el mar.
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Catalina Veny Font comenta
el contingut del seu Treball
de Fi de Grau (TFG) en que

ha fet una comparativa
dels metodes i ideals
pedagogics que es
projecten a dos films

El mestre que va prometre el mar ens deixa el regust
amarg d’'un mar de promeses desfetes que els infants de
Bariuelos de Bureba no varen poder assolir, per la
intolerancia i la violencia d’'una dictadura que volgué
esborrar el seu record. A nosaltres, ensenyants del segle
XXI, ens pertoca reviure la tasca generosa i fructifera de
Benaiges i tants altres bons mestres i creure en limmens
poder transformador de 'educacié. ®
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Calendari "Temps

de Dones,

Dones en

el temps” 2025,
Dones en el Teatre

L'Organizacion de Mujeres d’'STEs-intersindical i la
Confederacié Intersindical presenten lUedicié per a
l'any 2025 del seu Calendari didactic i coeducatiu
“Temps de Dones, Dones en el Temps 2025”, dedicat
a Dones en el Teatre.

Es la vintena edicié d’aquest material, molt valorat
entre les companyes i companys, i en els centres
educatius de tot U'Estat.

Enguany, ha estat la canaria Ariana Pérez
Uencarregada d'il-lustrar l'obra, i mostrar-nos les
dones del teatre triades. La il-lustradora Ariana
Pérez és llicenciada en Belles arts per la Universitat
Complutense de Madrid i Master en Direccié en Art a
ZinkProjecte, Valéncia.

La tasca de coordinacid artistica i composici6 final de
cada un dels mesos i les dates, aixi com el disseny
editorial en totes les llengles, ha anat a carrec de
Ménica Mufioz, responsable de ['Area de Comunicacid,
xarxes socials i webs de la Confederacio; també de
lart final, que arriba a la impremta des d’on
s'imprimeixen i es distribuexen pertot arreu.

En la documentacié i elaboracié de les propostes
didactiques hi han participat quaranta-dues dones
de 'Organizacién de Mujeres, de les quals n’hi ha que
sén les traductores de l'edici6 en la seva llengua; en
total, set persones han pres part a les diferents
traduccions. Totes figuren als credits que surten al
final del Calendari.

“Temps de Dones, Dones en el Temps” es publica en
set llengues, entre les quals el catala, el gallec,
laragones i l'asturia, i arriba als 60.000 exemplars.

Secretaria de la Dona de I'STEI Intersindical

Té una demanda altissima, sobretot entre personal
docent i centres educatius.

En un primer moment “Temps de Dones, Dones en el
Temps” es distribuia només entre el personal docent
i centres educatius. D’enca de fa deu anys, empero,
té una distribucié molt més ampla, reflex de la
representacié de la Confederacid, en diferents
sectors laborals. A més compta amb una gran
demanda a universitats, centres municipals de la
dona, associacions i col-lectius feministes i
relacionats amb la igualtat i la coeducacié.

De bell antuvi, el Calendari inclou les sis darreres
pagines amb Propostes didactiques, al voltant del
camp artistic, intel-lectual, cientific, activista, etc., de
les dones seleccionades aquell any, i també amb
activitats relacionades amb aquestes dones que
s’han elegit.

Durant els primer
mesos del 2025 el
Calendari
d’enguany
dedicat a les
Dones en el
Teatre es
presentara arreu
de les llles
Balears. Ja hi ha
una data
confirmada el
proxim 29 de
gener, a les 19:15
hores, al Teatre
de Manacor. =
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