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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 11886
Decret 67/2007, de 7 de juny, pel qual saprova el Reglament
marc de mesures urgentsdeles policieslocalsdeles|llesBalears

LaLlei organica 2/1986, de 13 de marc, de forces i cossos de seguretat,
disposa en I article 39 que correspon a les comunitats autonomes |’ establiment
de les normes marc ales quals s han d' gjustar els reglaments de policies locals,
de conformitat amb el que estableixen aquesta Llei i laLlei de bases de régim
local.

En aquest sentit, ladisposici6 final primeradelallei 6/2005, de 3 dejuny,
de coordinaci6 deles policieslocalsdelesIlles Balears, facultael Govern deles
Illes Balears per dictar les disposicions normatives procedents per al desplega-
ment i I'aplicacié delaLlei esmentada.

El Govern creu que I’ horitz6 de qualsevol normamarc a qual shan d'a
justar elsreglamentsdeles policieslocalsdeles|llesBalearshad’ estar establert
per les bases del regim estatutari dels funcionaris publics, com també pel nou
disseny del regim juridic de les forcesi €els cossos de seguretat, juntament amb
I"aplicacié de la recentment aprovada reforma de I’ Estatut d’ autonomia de les
Illes Balears, mitjancant la Llei /2007, de 28 de febrer. Totes aquestes cir-
cumstancies aconsellen que amb caracter urgent es dictin unes normes regla-
mentaries per substituir I’ obsolescéncia de moltes de les normes per les quals es
regeixen actualment les policies locals de les I1les Balears, com també per esta-
blir la taula de les disposicions reglamentaries afectades per la Llei 6/2005,
mentre pugui abordar-se una reforma en profunditat.

Aquest Reglament marc de mesures urgents de les policies locals té,
doncs, lafinalitat d’ abordar aguesta matéria, amb |’ expressat caracter d’ urgén-
ciai provisiondlitat, fins que no es desplegui integrament €l nou marc juridic
d actuaci6 de les forcesi els cossos de seguretat.

Aquest Reglament marc de mesures urgents, que ha rebut I'informe de la
Comissié de Coordinacio, amb |'estudi i la preparacié previs de la Comissio
TécnicaAssessora, hade servir de base per als reglaments que han d’ elaborar o
adaptar, si escau, €ls ajuntaments de les l1les Balears, de conformitat amb ladis-
posici6 final segonadelaLlei 6/2005.

Per tot aix0, a proposta del conseller d' Interior, havent transcorregut el
termini establert en I'article 17 de la Llei 5/1993, de 15 de juny, del Consell
Consultiu delesllles Balears, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la
sessi6 de 7 de juny de 2007,

DECRET
Article Unic

S aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de
lesllles Balearsi els seusannexos 1, 11 i 111, a qual han d’ gjustar el seu contin-
gut els reglaments dels cossos de la policia local dels municipis de les Illes
Balears.

Disposici6 addicional

Taula de vigéncies de les disposicions afectades per la Llei 6/2005, de 3
de juny, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears

1. Del Decret 70/1989, de 6 dejuliol, d’ establiment de les normes marc a
que han d gjustar-se els reglaments de les policies locals de les |lles Balears:

— L'article 4.21i I’annex 11 (Quadre d’ exclusions mediques per al’ingrés
al’Escolade la Policia Local de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears).

2. Del Decret 72/1989, de 6 dejuliol, de basesi exercicis per al’ingrés en
les diverses categories de la policia municipal delesllles Baears:

— Lesbases 1i 2 (amb laredacci6 del Decret 69/2004).

— Labase 3 (segons laredacci6 del Decret 3/1993).

— La base 4 (amb les modificacions dels decrets 10/1991, 3/1993 i
132/1993 i 69/2004).

— L’annex Il (Barem de puntuacié de les proves fisiques).

3. Del Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual s estableixen lafor-
macié, I'ingrés i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, modificat parcialment pels decrets 69/2004, de 9 de juny, i

66/2006, de 21 de juliol, en queden vigents els preceptes reglamentaris
seguents:

— Elsarticles 28, 30 31.

— Elsarticles 1, 2,3, 4,6,7,9,11,12,13,16.1, 17, 27 i I'annex |, ' &
cord amb la modificacié del Decret 69/2004, de 9 de juliol.

— Larticle 8 d"acord amb la modificacié del Decret 69/2004, de 9 de
juliol, i el Decret 66/2006, de 21 dejuliol.

— L’article 10 d’ acord amb la modificaci6 del Decret 66/2006, de 21 de
juliol.

4. Del Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modifica la normativa
reguladora de les palicies locals de les |lles Balears en matéria d’ organitzacio,
uniformitat, formacid, ingrés, promoci6 i mobilitat:

— Ladisposici6 addicional primera.
— Ladisposici6 transitoria cinquena.

5. Queda vigent integrament el Decret 51/2004, de 4 de juny, pel qual es
regula el Registre General de Dades dels membres integrants dels cossos de
policialocal, de laresta de membres que prestin serveis de vigilanciai custodia
i dels cossos de policialocal dels gjuntaments de les |lles Balears.

6. Queda vigent integrament el Decret 59/2006, d'1 de juliol, de regulacio
dels cursos prevists en les disposicions transitories de la Llei 6/2005, de 3 de
juny de 2005, de coordinacié de les policies locals de les |lles Balears.

7. Queda vigent integrament el Decret 73/2006, de 25 d’ agost, de creacio
de |’ Institut de Seguretat Publicade les Illes Balears.

8. Queda vigent integrament |I'Ordre del conseller d'Interior de 17 de
gener de 2001 de criteris de revalidacio i/o actualitzacio de diplomes de cursos
d’ aptitud dels policies locals (publicadaen el Butlleti Oficial deleslllesBaears
ndm. 13, de 30 de gener de 2001).

9. Quedavigent integrament |’ Ordre del conseller d' Interior d’ 11 de gener
de 2005 per la qual esregulen les condicions d' uniformitat de les policieslocals
deles|lles Balears (publicada en el Butlleti Oficial deles|lles Balears nim. 18,
de gener de 2005).

Disposici6 derogatoria

1. Es deroguen expressament |es disposicions segiients:

a) El Decret 71/1989, de 6 de juliol, de regulacio de la uniformitat i I'e-
quip de les policies locals de les Illes Balears.

b) El Decret 130/1993, de 16 de desembre, pel qual esregulen els criteris
d'utilitzacié de I'equip d’autodefensa i I’armament de les policies locals de
Balears.

c) L'Ordre del conseller d’Interior de 20 d' abril de 2001 per laqua s es-
tableix el model oficial i les normes d utilitzacio de la targeta d'identificacié
professional de les policies locals de les I1les Balears.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de rang igua o
inferior que s oposin a aguest Reglament marc de mesures urgents.

Disposici6 final primera

Esfacultael conseller d' Interior per dictar |es disposicions necessaries per
desplegar i executar aquest Decret.

Disposici6 final segona

Aquest Decret entra en vigor |I'endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Marratxi, 7 de juny de 2007

EL PRESIDENT
Jaume Matas Palou

El conseller d’Interior
José Maria Rodriguez Barbera
REGLAMENT MARC DE MESURES URGENTSDE LESPOLICIES
LOCALSDE LESILLESBALEARS
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TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Articlel
Objecte

1. En desplegament del que preveuen I'article 39 de la Llei organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, i la disposicio final
primerade laLlei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacio de les policies locals de
les llles Balears, es dicta el Reglament marc de mesures urgents de les policies
locals de les Illes Balears, al qua han d' gjustar € seu contingut els reglaments
dels cossos de la policialocal dels municipis de les |lles Balears.

2. Entot cas, és aplicable als cossos de policialocal deles|lles Baearsla
normeativa sobre cossosi forces de seguretat, lade regim local, lade coordinacio
de les policies locals de les Illes Balears i la resta de disposicions legals i
reglamentaries que els afectin.

Article 2
Ambit d’aplicacio

Aquest Reglament marc de mesures urgents és aplicable as agents dels
cossos de lapolicialocal i policies auxiliars dels municipis de les |lles Balears.

Delamissidi lesfuncions que s han d’exercir

1. Lapolicialocal ésun cos de seguretat dependent dels municipis, lamis-
sio del qual ésprotegir € lliureexercici delsdretsi lesllibertats, vetllar pel com-
pliment de les ordenances municipals i de la seguretat del transit, com també
garantir la seguretat ciutadana i col-laborar en la defensa de I’ ordenament con-
stitucional, a través de I’exercici de les funcions que li atribueixi la normativa
vigent, les quals en cap cas no es poden exercir mitjangant sistemes de gestio
indirecta

2. Els cossos de policialocal han d'exercir també les funcions segiients:

a) Protegir les autoritats de les corporacions locas i vigilar-ne o custodi-
ar-ne els edificis, lesinstallacions i |a resta de béns municipals.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el
que estableixen les normes de circulacio.

c) Instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba

d) Actuar com a policia administrativa en allo relatiu a ordenances, i la
resta de disposicions municipals, dins I’ambit de la seva competencia.

€) Participar en les funcions de policia judicial en laforma que estableix
I'article 29.2 delaLlei 2/1986 i laresta de legislacio vigent.

f) Prestar auxili en els casos d' accident, catastrofe o calamitat pdblica i
participar, en la forma que preveuen les lleis, en I'execucid dels plans de pro-
teccio civil.

g) Efectuar diligencies de prevencid i totes les actuacions que tendeixin a
evitar la comissio d' actes delictius en el marc de col -laboracié que estableixen
les juntes de seguretat.

h) Vigilar els espais publics i col-laborar amb les forces i els cossos de
seguretat de I’ Estat en la proteccio de les manifestacions i el manteniment de
I’ ordre en grans concentracions humanes, quan siguin requerits a aquest efecte.

i) Cooperar en laresoluci6 dels conflictes privats, quan siguin requerits a
aquest efecte.

j) Participar en el desenvolupament dels plans d' educacio viaria.

k) Vigilar el compliment de les ordenances del medi ambient en el terme
municipal.

1) Totes les que els siguin expressament atribuides en la legislacio aplica
ble ales policies|ocals.

Article 4
Naturalesa

Els cossos de policialocal, com aforces de seguretat, son instituts armats
de naturalesa civil, amb estructura i organitzacié jerarquitzada sota la direccio
superior del batle o del regidor en qui delegui.

Article5
Comandament operatiu

El comandament immediat i operatiu del cos de policialocal correspon al
cap d’ aquest cos.

Article6
Ambit territorial d’actuacié

1. Els cossos de policia local han d'actuar en I’ambit territorial del
municipi respectiu. No obstant aixo, els seus membres poden actuar foradel seu
terme municipal, en les situacionsi amb els requisits que estableix |’ article 6 de
laLlei 6/2005.

2. Quan exerceixin funcions de proteccio d’ autoritats de les corporacions
locals, podran actuar fora del terme municipal respectiu, amb autoritzaci6 del
Ministeri del’Interior.

Capitol 11
Creacio de cossos de policia local

Article 7
Creacio de cossos de policia local

1. Els municipis de les Illes Balears poden crear cossos de policia propis,
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d'acord amb el que preveu |'article 7 de la Llei 6/2005.

2. Els municipis amb una poblacio superior a 5.000 habitants o amb un
nombre de policies auxiliars superior a 3 han de crear, preceptivament, el cos de
policialocal.

3. L'acord de creacio ha de ser comunicat a la conselleria competent en
matéria de coordinacié de policies locals en el termini d’'un mes des que s hagi
adoptat, i s'hi ha d'adjuntar una memoria acreditativa del compliment de les
condicions minimes que assenyala |’ article 7 esmentat de la Llei 6/2005. Si de
I’andlis de la memoria es dedueix I'incompliment d’alguna d’ aquestes condi-
cions minimes, es requerira |’ gjuntament perque, en el termini d’un mes, recti-
fiqui les deficiéncies observades.

4. Quan la conselleria competent en matéria de coordinacié de policies
locals consideri que I'acord de creacid vulnera el que estableix aquest
Reglament marc de mesures urgents, podra requerir-lo perqué anul-li aguest
acord, en el termini d'un mes. En e cas de no atendre el requeriment,
I’ Administracié autonomica impugnara |'acord davant la jurisdiccio con-
tenciosa administrativa.

5. L'acord de creaci6 s ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Article 8
Places de policia turistica

Els municipis de les Illes Baears, en consideracio a la seva reditat
socioeconomica peculiar, poden crear places de policia turistica en les seves
plantilles de personal funcionari. En els municipis sense cos de policialoca les
places han de ser de policies auxiliars turistics, amb les condicions que preveu
I’article 8 de la Llei 6/2005.

TiTOL 111
COORDINACIO DE POLICIESLOCALSDE LESILLESBALEARS

Capitol |
Principis generals

Article9
Objecte de la coor dinacié

La coordinacio té per objecte determinar €ls criteris necessaris per a una
millor adequacio de la formacio, I’ organitzacid, la dotacio i I'actuacio de les
policieslocals a sistemai alesfinalitats generals de la seguretat publica, en les
funcions que legalment tenguin assignades, com també fixar els mitjans per a
I"homogeneitzacié personal, técnica i material, per tal d’aconseguir una accio
conjunta de tots els serveis de policia local de les |lles Balears, orientada cap a
lamillora de la seva eficaciai la seva professionalitat a servei dels ciutadans
que es trobin en I’ambit territorial de les Illes Balears, sens perjudici de I’ au-
tonomia municipal.

Article 10
Funcions que comprén la coordinacio

1. Lacoordinacié de les policies locals de les |lles Balears compren |’ ex-
ercici de lesfuncions queindical’article 10 dela Llei 6/2005.

2. Totes les funcions a qué es refereix |’ apartat anterior han de ser exer-
cides per la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la qual ha de respectar
sempre les competencies propies dels municipis.

Article 11
Organs de coordinacié

1. Alesllles Balears exerceixen |es funcions indicades en matéria de coor-
dinacié de policies locals:

a) El Consell de Govern deles Illes Balears.

b) La conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals
deles|lles Baears.

c) LaComissié de Coordinaci6 de les Policies Locals de les |lles Balears.

2. Sens perjudici de |’ existéncia dels drgans esmentats, se'n poden consti-
tuir d’altres de caracter assessor, de preparacio o d’ execucio dels treballs que
aguests el's encomanin.

Article 12
L a conselleria competent en matéria de coordinacio de policies locals

1. LaConselleriad’ Interior és 1’ organ de |’ Administracié de la Comunitat
Autonoma encarregat d'impulsar i desplegar les directrius del Govern de les

I1les Balears en matéria de coordinacio de policies locals.

2. Sota la dependéncia de la Conselleria d’ Interior o la conselleria desig-
nada com a competent en matéria de policies locals, el desplegament efectiu de
les funcions esmentades és competéncia de la Direccié General d'Interior, la
qual les had' exercir amb el suport de I’ Institut de Seguretat Pablicade les llles
Balears (ISPIB), com a organ administratiu adscrit a aguesta Direccio.

Capitol 11
La Comissi6é de Coordinacié de les Policies Locals de les | lles Balears

Article 13
La Comissi6é de Coordinacio6 de les Policies Localsde les | lles Balears

La Comissié de Coordinaci6 de les Policies Locals de les |lles Balears és
I’organ de consulta i participacio en la matéria i esta adscrita a la conselleria
competent en matéeria de coordinacio de policies locals.

Article 14
Composicio

La composicio dels membres de la Comissio és la que preveu I’ article 15
delaLlel 6/2005. En tot cas, entre els vocals representants de I’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears hi ha de figurar un funcionari
adscrit al’ISPIB.

Article 15
Secretaria de la Comissié

El conseller competent en matéria de coordinacié de policies locals hade
designar un funcionari de la Comunitat Autonoma del grup A, adscrit ala con-
selleria competent en matéria de coordinacié de policies locals, que farales fun-
cions de secretari de la Comissio de Coordinacio. El secretari té veu perd no vot
en les sessions de la Comissio.

Article 16
Designacio delsrepresentants dels ajuntaments, dels consellsinsulars,
dela Delegacio del Govern aleslllesBalearsi d'altresinstitucions

1. LaDirecci6 General d'Interior ha de sol-licitar dels consells insulars i
de la Delegacio del Govern ales Illes Balears la designacio dels seus represen-
tants ala Comissi6 de Coordinaci6 de les Policies Locals de les |1les Balears.

Aixi mateix, ha de sol-licitar la designacié dels representants dels sindi-
cats més representatius, de |les associacions professionals més representatives,
de les federacions o agrupacions d’entitats locals legalment constituides i
reconegudes en |’ ambit de la comunitat autonoma, el's quals han de formar part,
com atitularsi suplents, de la Comissié de Coordinacio, respectivament.

2. lgualment, ha de sol-licitar als gjuntaments de Palma i de Formentera
que proposin un membre titular i suplent ala Comissié de Coordinacio de les
Policies Locals de les Illes Balears.

3. Elsrepresentants han de cessar quan se'n revoqui ladesignacié i, en tot
cas, han de cessar automaticament quan cessi |’ autoritat que els nomena o quan
es modifiqui I’ organ designant.

4. La conselleria competent en materia de coordinacio de policies locals,
mitjancant resolucié, nomenara els membres de la Comissi6 de Coordinacié de
les Policies Locals de les Illes Balears. Aquest nomenament s ha de publicar en
el Butlleti Oficia deles|lles Balears.

Article 17
Convocatoriesi sessions

1. LaComissi¢ de Coordinaci6 de les Policies Locals de les |lles Balears
s ha de reunir, com a minim, una vegada cada semestre.

2. La Comissio s ha de reunir quan la convoqui €l president o quan ho
solliciti un nombre minim de vuit vocals.

3. Per alaconstitucié valida de la Comissi6 de Coordinacié de les Policies
Locals deles llles Balears, as efectes de dur aterme sessions i prendre acords,
es requerirala presencia del president i del secretari o, si escau, de qui els sub-
stitueixin, i la de la meitat, amenys, dels seus membres.

4. El regim juridic de la Comissio de Coordinacio de les Policies Locals
de les Illes Balears i de la Comissié Tecnica Assessora s ha d' gjustar a les
normes dels organs col-legiats regulades en el capitol |l del titol 1l de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

Article 18
La Comissié Técnica Assessora
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1. LaComissi6 de Coordinaci6 de les Policies Locals de les |lles Balears
ha de designar una comissi6 técnica assessora, amb funcions d’ estudi, amb I’in-
forme previ dels assumptes que aquesta hagi de tractar. En tot cas, la Comissio
TeécnicaAssessora ha de ser convocada com aminim per elaborar |’ estudi previ
de qualsevol normativa que afecti la policialocal.

2. La Comissié Teécnica Assessora esta integrada pel director general
d'Interior, que la presideix, i pels dotze vocals segiients:

a) 2 designats pel director general d’Interior.

b) 1 en representaci6 de |’ Escola Balear d’ Administraci6é Pablica (EBAP).

c) El cap delapalicialocal del’ Ajuntament de PAmao el membre del cos
en qui delegui.

d) 1 cap depolicialocal d'entreelsdel’illade Mallorca, designat pel con-
seller competent en matéria de coordinacié de policies locals.

€) 1 cap de policialoca d'entre elsdel’illade Menorca, designat pel con-
seller competent en matéria de policies locals.

f) 1 cap de palicia local d’entre els de I'illa d’Eivissa, designat pel con-
seller competent en matéria de coordinacié de policies locals.

g) El cap delapolicialoca del’illade Formentera

h) 2 designats pels sindicats més representatius a les |lles Balears.

i) 2 caps dels cossos de policia local proposats per les associacions pro-
fessionals més representatives a les llles Balears, un en representacio dels
municipis de més de 20.000 habitants, i I’ altre dels de la resta de municipis.

Aixi mateix, el president hade nomenar un secretari, que had’ aixecar acta
de les sessions.

3. La Direcci6 General d'Interior pot designar assessors especialsi con-
crets, segons la naturalesa del tema que s hi hagi de tractar.

Capitol 111
Registre de les Policies Locals

Article 19
Objecte

Les dades professionals del's agents integrants dels cossos de policia local
i dels policies auxiliars han de constar en el Registre de les Policies Locals creat
aaguest efecte, amb I’ objectiu que la conselleria competent en materia de coor-
dinacié de policies locals pugui disposar de lainformacid necessaria per exercir
les seves competencies.

Article 20
Obligatorietat de lesinscripcions

1. Lainscripcio en € registrei les comunicacions sobre canvis de situacié
administrativa dels agents o les anotacions necessaries per mantenir-lo actual-
itzat son necessaries per dur aterme lagestio policial i administrativa davant la
conselleria competent en matéria de coordinacio de policies locals.

2. El manteniment i I’ actualitzacio del Registre de les Policies Locals|’ha
d' exercir la Direccié General d'Interior atravésdel’ISPIB.

3. El Registre de les Policies Locals i I'estructura, €ls continguts i les
obligacions d' aquest Registre es regulen per decret.

TiTOL IV
ESTRUCTURA | REGIM DE FUNCIONAMENT
Capitol |
Estructura basica
Article21
Estructura basica

1. D’acord amb el que disposal’article 17 dela Llei 6/2005, els cossos de
policialocal deles|lles Balears s estructuren jerarquicament en les escalesi cat-
egories seglients:

Grup Escala Categoria

A Tecnica Intendent, comissari i major
B Executiva Inspector i subinspector

C Basica Oficial i policia

2. Correspon as gjuntaments aprovar la plantilla del cos de policia local
respectiu, el qual had'integrar tots els Ilocs de treball corresponents a cada cat-
egoria de personal, com també adequar-ne I’ estructura a les escales i categories
esmentades.

Article 22
Criteris minims de les plantilles segons poblacié

1. Correspon als ajuntaments aprovar la plantilla del cos de policia local
respectiu, €l qual had'integrar tots els [locs de treball corresponents a cada cat-
egoria de personal, com també adequar-ne I’ estructura a les escales i categories
que preveu la Llei 6/2005.

2. Els ajuntaments han de garantir que les plantilles dels cossos de policia
local disposin d’un minim d’ efectius, per laqual cosas han d' gjustar ascriteris
objectius seguents:

a) El criteri minim del nombre d’ agents en cada cos de policialocal hade
ser d'un nombre d efectius superior a 1,6 per mil habitants de dret; sar-
rodoniran per excés o per defecte lesfraccions superiorso inferiorsa 1,5. Aquest
minim és igualment aplicable a's municipis en qué no hi hagi cos de policia
local, referit apolicies auxiliars.

En tot cas, en el nombre d’ efectius de cada cos no s han de computar els
agents que es trobin en situacio de segona activitat sense destinacio ni els que
prestin servei com a policies turistics.

Igualment, tampoc no s hi han de computar a aquests efectes els agents
que prestin servei com a policies turistics.

b) En tot cas, I'existéencia d’'una categoria suposa necessariament la de
totes les inferiors.

3. Per alacreaci6 de les diferents categories, el municipi ha d’ acomplir
els criteris minims, referits tant a nombre d'efectius com a la poblacid,
seguents:

Escala Categoria Nre. d'efectius
en plantilla Poblacio
Técnica I ntendent 150 100.000 h.
Comissari 75 50.000 h.
Major 50 30.000 h.
Executiva I nspector 20 10.000 h.
Subinspector 10 5.000 h.
Basica En tots els cossos de policialocal hi had' haver la categoria
d oficial.

En funcié de I'index de criminalitat, el creixement de la poblaci6 flotant
o d'altres circumstancies especials, els gjuntaments poden sol licitar a la con-
selleria competent en matéria de coordinacié de policies locals la creacio d'una
categoria superior ala que el's correspongui segons les seves caracteristiques.

Article 23
Criteris minims segons €l nombre d’agents

1. Sens perjudici del que disposa I’ article anterior, els cossos de policia
local s'han d’gjustar en la seva organitzacio als criteris minims segients:

a) Plantilla minima d'un cos de policia local:
—3 paliciesi 1 oficial.

b) Plantilles de fins a 35 membres:
—Per cada 4 policies, 1 oficial.

—~Per cada 2 oficials, 1 subinspector.
—~Per cada 2 subinspectors, 1 inspector.

c) Plantilles de més de 35 membres:
—~Per cada 6 policies, 1 oficial.

—~Per cada 3 oficials, 1 subinspector.
—~Per cada 2 subinspectors, 1 inspector.
—~Per cada 2 inspectors, 1 major.

—~Per cada 2 majors, 1 comissari.
—Per cada 2 comissaris, 1 intendent.

2. Les plantilles de més de 150 membres poden adaptar els criteris que
estableix |'apartat anterior a les peculiaritats d' organitzacio i a les necessitats
propies, per tal de dotar-les de major racionalitat i proporcionalitat.

Article 24
Funcions de les categories

1. Sens perjudici del’exercici de totes les funcions generals encomanades
als membres dels cossos de policia local, €ls reglaments d’ organitzacié i fun-
cionament d'aguests cossos han de determinar les funcions concretes de les
diferents categories del cos, de conformitat amb grup al qual pertany.

2. Quan no hi hagi totes les categories, les funcions a les quals s ha fet
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referenciaen | apartat anterior han de ser exercides per les existents, i hadefig-
urar-ne la distribucié en el reglament corresponent.

3. Quan les necessitats del servel ho requereixin, les funcions de catego-
ria superior han de ser assumides per la categoria immediatament inferior exis-
tent.

Capitol I1
Direcci6 del cos

Article 25
Nomenament del cap del cos

1. El nomenament del cap del cos de policialocal correspon a batle del
municipi.

2. El sistema de nomenament i cessament del cap del coss’hadefer d'a
cord amb el que preveu I'article 19 de la Llei 6/2005.

Article 26
Requisits per ser nomenat cap del cos de la policia local

Els requisits a que fa referencia I'article 19.1 de la Llei 6/2005 per ser
nomenat cap del cos de la policialocal d'un municipi son els segients:

a) Ser funcionari de carrera de qualsevol cos de policialocal, autondomica
o deles forces i els cossos de seguretat de I'Estat i d’acord amb lataulad’'e-
quivaléncies per adireccio que esdetallaal’ annex |11 d’ aquest Reglament marc.

b) Estar en possessio de la titulacié académica exigida per a la categoria
alaqual saspira

¢) Tenir un minim de dos anys d'antiguitat en la escala de procedencia,
excepte que la direccio es correspongui amb la del cos de procedencia.

d) Estar en possessio del nivell de catala exigit.

Article 27
Funcions de la direccio

1. Correspon a cap del cos la direcci6, la coordinacio i la supervisio de
les actuacions operatives del cos, com també |’administracio que n’asseguri
I’eficacia, i had'informar els seus superiors sobre el funcionament del servei.

2. El cap del cos té comandament immediat sobre totes les unitats en que
aguest s organitzi i, en concret, ha d exercir les funcions segiients, amb inde-
pendencia d'altres que li assigni el Reglament municipal de la matéria, o el
batle, com a autoritat superior del cos:

a) Exigir atots els subordinats el compliment dels seus deures.

b) Elaborar la memoria anual del cos de policialocal.

c) Elevar a la batlia els informes que, sobre el funcionament i I’ organ-
itzaci6 dels servels, estimi pertinents o |i siguin requerits.

d) Proposar a batle lainiciacié de procediments disciplinaris al's membres
del cos, quan la seva actuaci6 aixi ho requereixi.

€) Proposar al batle la concessi6 de distincions de les quals €l personal del
cos es faci mereixedor.

f) Proposar al batle o a tinent de batle responsable |a cobertura de places
d especidlitats i de les corresponents a I’ escala técnica, sens perjudici del que
disposal’article 17 de la Llei 6/2005.

g) Elevar alabatlia les propostes de formacié del personal del cos.

h) Formar part dels organs col legiats que es determinin reglamentaria-
ment, en representacio del cos de policialocal.

i) Presidir la Junta de Comandaments en les plantilles que, pel nombre de
comandaments, aconsellin que es constitueixi.

j) Acompanyar la corporacié en els actes publics a's quals concorri i sigui
requerit a aquest efecte.

k) Representar el cos de policialocal.

i) Totes les que s'estableixen en aguest Reglament marc de mesures
urgents.

Capitol 111
Municipis sense cos de policia local

Article 28
Funcionsi equipament basic dels policies auxiliars

1. En els gjuntaments que, d’acord amb I’article 7.2 de la Llei 6/2005, no
estiguin obligats acrear el cosde policialocal, lesfuncions propies d’ aguest cos
les han d' exercir els palicies auxiliars, de conformitat amb el criteri que preveu
I’article 21 de laLlei esmentada.

2. Aquests policies auxiliars s'inclouen en el grup D del nivell detitulacio.

3. En aguests municipis es podra nomenar un coordinador dels policies

auxiliars responsable de la direcci6 i de la supervisio de les seves funcions. La
provisio s’ hade dur aterme pel sistema de concurs entre els policies auxiliars.

4. L' equipament basic d' autodefensa, que el batle had’ autoritzar per al’ s
delspolicies auxiliars en I’ exercici de les seves funcions, és el que preveu ague-
st Reglament marc de mesures urgents, a excepcié de les armes de foc.

Capitol IV
Régim de funcionament i normes d’unifor mitat

Article 29
Conducte reglamentari

1. El conducte reglamentari significa la utilitzacié de |’ estructura jerar-
quitzada del cos, és el mitja ordinari de transmissié d ordres, informesi sol-lic-
ituds relatives a servei, sens perjudici del que disposa l’article 40 h de la Llei
6/2005.

2. Les ordres que per la seva transcendencia o complexitat en el seu com-
pliment ho exigeixin s han de cursar per escrit.

Article 30
Jornada de treball

1. Lajornada de treball dels membres de la policialoca s ha de determi-
nar d’acord amb I’ ordenament juridic aplicable en la matéria.

2. Aquesta jornada pot ser ampliada eventualment per necessitats del
servel i implicara la retribucié o compensacio pertinent en la forma establerta
per lalegislacio vigent.

Article 31
Horari de prestaci6 del servei

1. L’especificitat de |’ horari del servei, el qual s ha d’ adaptar a les pecu-
liars caracteristiques de la funcio policial, ha de ser fixat per la corporacio local
corresponent, un cop negociat d acord amb els principis basics establerts en la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat puablic, i s'han
d’establir els torns que siguin necessaris atenent les disposicions del personal i
els serveis que s han de dur aterme.

2. En els casos d’emergencia, tot el personal esta obligat ala prestacio del
servel, sens perjudici de les compensacions que hi siguin aplicables, fins que
cessin els motius d’ urgéncia o de necessitat, per laqual cosa ha de comunicar el
teléfon i adrecai qualsevol canvi que es produeixi.

Article 32
Uniformitat

1. Els membres de les policies locals i els policies auxiliars, durant la
prestacio del servei, han de vestir I’ uniforme reglamentari en el compliment de
les seves funcions, excepte en els casos determinats per la batlia en funcié del
Iloc de treball o les necessitats del servei i d’acord amb el que preveu lalegis-
lacié vigent. No és permes I’ Gs de peces, equip, complements d’ altres mitjans
técnics que no s gjustin al’ estrictament reglamentat per a cada ocasio, ni poden
ser objecte de reformes o alteracions, excepte en el casos que determini el batle
en funcio del lloc de treball, I’ estat de gestacio o les necessitats del servei.

En cap cas no es pot fer Us de peces d'uniformitat fora de I'horari de
servel, excepcio feta de |’ assistencia a activitats formatives de I’ EBAP.

La uniformitat s'ha d' gjustar als minims establerts mitjancant I’ ordre del
conseller competent en matéria de coordinacio de policies locals que estigui en
vigor en cada moment, que homologui els signes d'identificacié i aparenca
externa de les policies locals de les |lles Balears.

2. En tot cas, les corporacions locals han de facilitar als seus respectius
policieslocals, deformaindividual com aequip basic d’ autodefensai proteccio,
en el moment de la seva presa de possessid, els mitjans segiients:

a) Xiulet.

b) Defensa.

¢) Grillons amb funda.

d) Armai/o aerosol defensiu amb funda.
€) Equip reflector homologat.

Article 33
Normes d’aparenca externa i presentacio personal

1. Les normes d’ aparenga personal tenen per objecte mantenir unaimatge
dignai de respecte al ciutada, prevenir lesionsi, especialment, la seguretat dels
agentsdelapolicialocal per impedir que el funcionari pugui ser facilment iden-
tificat per laresta de la ciutadania

2. Mentre presten servei:
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a) Han d’adoptar una postura correctai han d’evitar actituds que denotin
abando.

b) S'han de presentar a servei correctament uniformatsi nets.

¢) En el cas que duguin barba o bigoti s'hade dur arreglat i s’had’ gjustar
aunes dimensions discretes.

d) El cabell s'ha de dur ben pentinat i no pot excedir en longitud del coll
delacamisa. El pentinat no pot tapar lacarai no es pot fer s de colors o formes
que puguin ser considerats extravagants.

€) L'uniforme s ha de dur embotonat i en un estat correcte de netejai pre-
sentacio, i han de dur sempre posada la pega de cap quan estrobin alavia pibli-
ca, excepte en casos justificats com pertoca

f) S'han d’ abstenir de dur les mans ales butxaques, de fumar o de maste-
gar qualsevol cosa, excepte en el periode de descans reglamentari.

g) No poden dur elements susceptibles d’ enganxar-se (anells, polseres,
arracades, cadenes, pircings, collarsi atres elements similars) i produir lesions
tant al’ agent com als ciutadans.

h) Han d'evitar exhibir tatuatges o altres adorns de tipus persona que
puguin menyscabar laimatge d’'un agent uniformat.

Article 34
Usd’'un altre material i del teléfon mobil

Els agents de la policia local no poden dur ni usar, excepte autoritzacié
expressa, material que no els hagi estat facilitat com a dotaci6 general o partic-
ular. Queda prohibit I’ Gs abusiu del teléfon mobil particular, excepte en situa
cions d' urgencia motivada i en el periode de descans reglamentari. S entén que
se'n fa un Us abusiu quan €ls agents es dirigeixen a un ciutada o quan pertorbi
el desenvolupament normal de les funcions policials.

Article 35
Obligacioé de saludar

1. Lasalutacio és una manifestacié externa d' educacio civicai respectei,
com atal, d’obligat compliment per a tots els membres de les palicies locals.
L'han d'efectuar amb correccio, naturalitat i sense cap tipus d' exageracions,
sempre que es vesteixi |'uniforme, i consisteix a dur la ma dreta, doblegant el
brag pel colze, fins al lateral delaviserade lagorrao un lloc similar de la pega
de cap. Quan aguestaformano sigui possible, la salutacio s ha de fer mitjangant
laférmula verbal de cortesia corresponent a | hora del dia en que estrobi.

2. Especificament és obligatoria la sal utacio:

a) A les autoritats locals, insulars, autondmiques i estatals.

b) Als simbolsi himnes oficials en els actes de caracter oficial.

c) Als ciutadans as quals s'adrecin o viceversa, als quals s ha de dispen-
sar un tracte educat i cortes, fent Us sempre del tractament de «vés» i evitant
actituds o gests aliens a caracter d'agent de I'autoritat. En aguest cas, la
salutacio s’ hade fer tant al comengament de la conversa com en acabar-la.

d) Als superiorsjerarquics, i ésigualment obligatori que aguests elstornin
lasalutacio.

Article 36
Elements d’identificaci6 externa

Els tnics elements d'identificacid externa son la placa, |a targeta profes-
sional i els escuts prevists segons I’ ordre del conseller competent en matéria de
coordinaci6 de policies locals.

Article 37
Targeta d’identificacié

1. Tots elsmembres de les policies locals de les |lles Balears, els auxiliars
de palicialocal, els policies turistics i els policies auxiliars turistics en situacio
de servei actiu han de disposar de la targeta d’identificacid professional que
serveix com a element identificatiu dels funcionaris.

2. Quan els membres de les policies locals prenguin possessio del lloc de
treball, I’ gjuntament respectiu els ha de lliurar la corresponent targeta d’ acred-
itacié professional. Els agjuntaments n'han de sollicitar I'expedicio a la
Conselleriad’Interior i han d’emplenar les dades que s especifiquen a I’ annex
segon del Decret 51/2004, de 4 de juny, pel qual es regula el Registre General
de Dades dels membres integrants dels cossos de policia local, de la resta de
membres que prestin serveis de vigilancia i custodia i dels cossos de policia
local dels gjuntaments de les |lles Balears.

3. Latargeta d acreditacié professional és persona i intransferible. En el
cas de cessament en el Iloc de treball o suspensié de funcions, I’ gjuntament ha
deretirar-lai comunicar-ho ala Conselleria d' Interior.

4. Els membres de les policies locals han d’ acreditar la sevaidentitat d' a

cord amb el que S estableix, amb la llegenda grafiada segiient: «POLICIA
LOCAL».

5. Els membres de les policies locals en situacio de segona activitat han
d'acreditar la seva identitat d’ acord amb el que estableixi I’ ordre del conseller
competent en matéria de coordinacio de policies locals, i s’ haura d'afegir ala
Ilegenda: «<SEGONA ACTIVITAT».

6. Els policies auxiliars han de dur la targeta d' acreditacié professional
d'acord amb €l que estableixi |’ordre del conseller competent en matéria de
coordinacié de palicieslocals, i s haurad' afegir alallegenda: «<POLICIA AUX-
ILIAR».

7. Els policies turistics han de dur |a targeta d’ acreditacio professional
d'acord amb €l que estableixi |’ordre del conseller competent en matéria de
coordinacié de policies locals, i s'haura de substituir lallegenda per «POLICIA
TURISTIC».

8. Els policies auxiliars turistics han de dur la targeta d' acreditacié pro-
fessional d'acord amb el que estableixi I'ordre del conseller competent en
matéria de coordinacio de policies locals, i s haura de substituir lallegenda per
«POLICIA AUXILIAR TURISTIC».

Article 38
Us de la targeta d’identificacio

1. Latargeta professional acredita a titular la condicié d'agent de |’ au-
toritat.

2. Elstitulars de la targeta d' identificacio professional |I”han de dur sem-
pre que es trobin de servel i tenen I’ obligacio d' exhibir-la quan siguin requerits
a aquest efecte 0 quan sigui necessari.

3. Forade servei ho han de fer en €l cas que hagin d'intervenir en defen-
sadelalle odelaseguretat ciutadana.

4. El contingut i les caracteristiques técniques de la targeta d’ identificacio
professional seran establerts per I’ ordre del conseller competent en matéria de
coordinacié de policies locals que regula les condicions d'uniformitat de les
policies locals de les Illes Balears, per als membres en actiu.

5. En € cas de destruccid, perdua o sostraccio d'una targeta d'identifi-
caci6 professional, € titular ho hade comunicar per escrit a batle de la seva cor-
poracio, el qual ha de sol-licitar ala Conselleria d’ Interior que n’expedeixi una
de nova

6. Si ladestrucci6 o perduaésdolosa, € cost delanovaemissio seraacar-
rec del funcionari.

Article 39
Caducitat de la targeta d’'identificacio

Ladata de caducitat de |la targeta d’identificacio és la seguent:

a) Per alsfuncionaris de carreraés de 5 anys, comptats des de ladatad’ ex-
pedicid.

b) Per als funcionaris interins, de 2 anys, comptats des de la data d’ expe-
dicié.

c) Per asfuncionaris turistics és de 9 mesos, comptats des de ladatad’ ex-
pedicid.

TiTOLV
REGIM ESTATUTARI

Capitol |
Principis generals

Article 40
Régim estatutari

El régim estatutari de les policies locals de les |lles Baears, com també
els drets i deures dels seus membres, inclosos els policies auxiliars, és e que
preveu €l titol VI de laLlei 6/2005.

Capitol 11
L a segona activitat

Article 41
Normativa aplicable

Lasegona activitat dels funcionaris pertanyents ales policies locals deles
Illes Balears s'ha d'exercir en els termes i en les condicions que preveuen el
capitol 11 del titol VI delaLlei 6/2005 i les normes d’ aquest titol.

Article 42
Regulacié municipal
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Els ajuntaments han de determinar per reglament |’ aplicacio de la situacié
de segona activitat, d' acord amb les necessitats i |’ estructura de cada cos, amb
respecte als principis de lallel i a aguesta norma.

Article 43
Situacions des de les quals es pot passar a la segona activitat

Unicament és procedent la declaracié de la segona activitat des de la
situaci6 de servel actiu a algun cos de policialocal deles|lles Balears.

Article 44
Procediment per al pasi I'adscripcio a la situacio de segona activitat
per rad d’edat

1. Els gjuntaments han de reservar anualment en les seves plantilles o en
larelacio dellocs de treball un minim de places equivalents alaprevisié del pas
d agents alasituacié de segonaactivitat per rad d’ edat, i han de tenir en compte,
en tot cas, els continguts de I’ article 52 de la Llei 6/2005.

2. Amb una antelacié minima d’'un mes a la data en que tengui €l dret a
pas ala situacié de segona activitat, |’ agent interessat ha de trametre un escrit i
hade sol licitar que sel’ adscrigui aun delsllocs de treball vacants reservats per
I’ gjuntament per ala segona activitat, i a aquest efecte hi ha d’ adjuntar un ordre
de preferencia de destinacio.

3. Labatliahade decretar el pasalasituacio esmentadai ladestinacio que
correspongui.

Article 45
Procediment per al pasi I'adscripcio a la situacio de segona activitat
per rad de salut, lactancia o embaras

El pas a la segona activitat per rad de salut, lactancia o embaras s ha de
fer de conformitat amb el que estableixen els articles 50 i 51 de la Llei 6/2005.

Article 46
Destinacions de segona activitat en el Govern deles|lles Balears

1. El Govern delesllles Balears pot determinar en lasevarelacio de llocs
detreball que ofereixi els que siguin susceptibles de ser ocupats per funcionaris
de cossos de policialocal en situacid de segona activitat.

La provisié d’aguests llocs s ha de fer pel sistema de concurs en convo-
catoria Unica ala qua poden optar tots els agents en situacio de segona activi-
tat amb destinacio i aguells a's quals quedi més d’'un any per poder passar ala
situaci6 de segona activitat sense destinacio.

2. En tot cas s han de tenir en compte els continguts de I’ article 52 de la
Llei 6/2005.

3. Aquesta adscripcid no pot suposar en cap cas la supressio del lloc de
treball corresponent que ocupaven en els seus cossos de procedencia. Si I agent
adscrit es troba ja en situacio de segona activitat, produira una vacant de servei
actiu en el seu cos de procedencia

4. Els funcionaris que hagin obtingut placa hauran de romandre a la des-
tinacié un periode minim de dos anys. Una vegada transcorregut aquest termi-
ni, la persona interessada pot concursar a una altra destinacié de segona activi-
tat, en el Govern o bé en el seu gjuntament.

Capitol 111
La permuta

Article 47
Permuta

1. Lapermuta entre membres de lamateixa categoriai grup detitulacio de
distints cossos policials o policies auxiliars en actiu s aplica segons el que dis-
posal’article 37 delaLlei 6/2005.

2. Elsagentsinteressats apermutar han d’ adregar un escrit al's seus respec-
tius caps de cos, €ls quals han d’emetre un informe sobre la peticid i 1"han de
transmetre a la batlia, que pot autoritzar, si escau, la permuta.

Capitol IV
La mobilitat

Article 48
M obilitat

Els membres dels cossos de policialocal poden ocupar places vacants de
la seva mateixa categoria o una altra d’inferior en altres cossos de policia local
de les llles Balears, sempre que tenguin la condicié de funcionaris de carrera,

hagin romas com a minim tres anys en situacio de servel actiu en la categoriai
I’ gjuntament de procedéncia com afuncionaris de carrerai sempre que elsfaltin
més de cinc anys per poder passar a la situacié de segona activitat amb desti-
naci6 per rad d' edat.

Per aix0, en les convocatories que duguin a terme els ajuntaments per ala
cobertura de places policias, s'han de reservar, per ser cobertes per mobilitat,
els percentatges sobre les places convocades que s estableixen:

a) Escala basica: 20%, en que s ha de computar fins ala unitat quan sigui
superior a0,50.

b) Escala executiva i técnica en municipis amb una poblacio inferior a
20.000 habitants i/o menys de 50 agents: 50%, en que s ha de computar fins a
launitat quan sigui superior a 0,50.

c) Escala executiva i técnica en municipis amb una poblacio superior a
20.000 habitants i/o més de 50 agents: 33%, en queé s ha de computar fins ala
unitat quan sigui superior a 0,50.

d) Escala executiva i técnica en municipis amb una poblacio superior a
100.000 habitants i/o més de 250 agents: 20%, en que s ha de computar fins a
launitat quan sigui superior a 0,50.

Article 49
Disposicions gener als sobre la mobilitat

1. Correspon alaconselleria competent en matéria de coordinacié de poli-
cies locals la convocatoria tinica dels concursos de mobilitat de totes les places
de les diferents categories policials que s hagin previst en les ofertes pbliques
d’ ocupaci6 dels municipis de les Illes Balears.

2. Als efectes de garantir I'eficaciai la celeritat del procés, els municipis
interessats han de comunicar a la Direccié Genera d'Interior, abans del 30
d’abril de cada any, les places que de les diferents categories policials s’ han de
proveir per aquest sistema, una vegada aprovada |’ oferta pablica d’ ocupacio i
per aplicaci6 dels percentatges de reserva que preveu |’ article anterior.

Article 50
Convocatoria del concurs de mobilitat

1. El conseller competent en matéria de coordinacio de policies locals,
amb I'informe previ dela Comissio de Coordinaci6 de les Policies Locals, hade
dictar laresolucié de convocatoriadel concurs Unic, abans del dia 1 de juny de
cada any, amb lainclusi6 de totes les places comunicades pels municipis. Amb
la convocatoria s han d'aprovar les bases reguladores del concurs selectiu, que
incloura els merits de necessaria consideracio que figuren al’annex |1 d’ aquest
Reglament marc de mesures urgents, per atotes les places.

2. Lesbasesi I'anunci de la convocatoria s ha de publicar en el Butlleti
Oficial delesllles Balears, moment en que s obriraun termini de 20 dies perque
les persones interessades puguin presentar sol-licituds per participar en el con-
curs de mobilitat. A la sol-licitud s'hi han d’adjuntar els originals o les copies
validades dels mérits que han de ser valorats. Es pot optar auna, adiverseso a
totes les places convocades, sempre que es compleixin els requisits preceptius,
i shi had'indicar I’ ordre de preferéncia.

3. LaComissio Técnica de Valoracié del concurs de mobilitat esta consti-
tuida pels membres, amb els suplents corresponents, que s'indiquen a contin-
uaci6, designats per |'autoritat que aprovi la convocatoria:

a) President, un funcionari del grup A, nomenat pel conseller.

b) 3 vocals nomenats pel director general d’Interior.

) 2 vocals en representacio de les associacions que agrupin els municip-
isdeles|lles Baears.

d) 1 representant de I’ Ajuntament de Palma.

€) 2 vocals designats pels sindicats més representatius de les |1les Balears.

f) Secretari, que hade ser un funcionari adscrit ala conselleria competent
en materia de coordinaci6 de policies locals, amb veu pero sense vot.

Article 51
Resolucio del procés

1. Laresolucio del concurs de mobilitat s'hade fer abans d’ un mes des de
ladata de finalitzacié del termini per presentar les sol licituds. Laresoluci6 s ha
de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

2. Shade notificar als municipis afectats la relacio d’ aspirants proposats
perqué es dugui a terme la presa de possessio de la plaga, en el termini maxim
d’un mes.

3. Les places obtingudes son irrenunciables.
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TiTOL VI
ARMAMENT | EQUIP D'AUTODEFENSA

Capitol |
Disposicions generals

Article 52
Normativa especifica

Latinencai lautilitzaci6 del’ equip d’ autodefensai armament per part del
personal de les policies locals de les Illes Balears s ha d' gjustar als criteris con-
tinguts en la Llei 6/2005, en aguest Reglament marc, com també en les disposi-
cions del Reglament d'armes i en les normes que els respectius guntaments
puguin aprovar, en |I’exercici de la seva potestat normativa. Els agents, en cas
d'utilitzacié d'aguests mitjans, s'han de regir pels principis de congruencia,
oportunitat i proporcionalitat.

Article 53
Armament i equip de defensa

1. Es consideren armes reglamentaries o equip d’ autodefensa les que I’ a
juntament assigni al policialocal per al’exercici de les seves funcions.

2. L'armament basic reglamentari dels agents de policialocal de les llles
Balears és el revolver o la pistolai I'aerosol defensiu que, si escau, ha de ser
homologat pel Ministeri del’ Interior.

3. En determinats casosi com aarmament complementari, els cossos poli-
cials poden disposar d' escopetes policials i/o armes menys letals homologades
com pertocai d'Us autoritzat per la conselleria competent en matéria de coordi-
naci6 de policies locals, amb la sol licitud prévia de |’ gjuntament.

4. Els agents han de dur fundes antirobatori de color negre, rigides i
emmotllades, que permetin extreure i enfundar I'arma amb una sola mai amb
un sistema de retencio tres o superior.

5. Tot I'armament i I’ equip d’ autodefensa detallat en els punts anteriors
s had gjustar ales caracteristiques que es determinin per ordre de la Conselleria
d'Interior.

6. Sens perjudici del que s'haindicat, els membres delapolicialocal, com
atitulars de la llicéncia de tipus «A» a que es refereix el Reglament d’armes,
poden posseir una arma curta de la seva propietat, amés de les que puguin rebre
com a dotaci6 reglamentaria. Per aix0, els agents interessats a adquirir-ne una
han de sol licitar ala Direcci6 del cos un certificat a aquest efecte, que faciliti
latramitaci6 pertinent davant laintervencio d’armes de la Guardia Civil.

Article 54
Expedient d’armes

Tots els cossos de policia local han de disposar d'un expedient tipus
d'armes, informatitzat i individualitzat per agent, en que constin les dades ref-
erents a la seva tinenga, conservacid i Us, com també qualsevol atra dada que
s hi relacioni, incloent-hi larealitzacio i €l resultat de les proves, les practiques
i els cursos relacionats que duguin aterme, segons el format confeccionat per la
Direcci6 General d'Interior.

Article 55
Responsable d’ar mament

1. En cada cos policia s hade designar un agent responsable d’ armament
amb la capacitacio oportuna, el qual tindra com a funcié especifica la gestio
administrativa relativa a llicéncies guies i revista d’ armes; el control del mate-
rial i laprogramacio i la seguretat de les practiquesi proves que es determinin,
com també el manteniment perfectament actualitzat de I’ expedient que preveu
I article anterior.

2. L'EBAP programara els cursos de capacitacio per alarevisid i el man-
teniment de |’ armament, destinat al's responsables de mantenir-lo.

Article 56
Retirada preventiva

Davant qualsevol circumstanciaanomalad’un agent i amb I'informe previ
motivat del cap del cos de policialocal, el batle pot determinar, per rad de risc
propi o alié, laretirada de |I’armament reglamentari, i n"ha de retre compte ala
Direccié General d'Interior i alaintervencié d armes de la Guardia Civil en el
cas que |’ agent disposi d’ armes guiades a titol particular. Sens perjudici d’aixo,
es podra procedir alaintervencio cautelar per raons d’ urgencia.

Article 57
Serveis armats

1. Com anormagenerd els serveis policials son sempre amb armes; aixo
no obstant, correspon a batle dels municipis amb cos de policialocal determi-
nar, de forma motivada, les circumstancies i els serveis en que s hagin de dur
armes de foc.

2. Els membres dels cossos de palicia local, si aixi es determina, han de
dur, en I’ exercici deles seves funcions, I’ armament reglamentari que se'ls pugui
assignar, i queda prohibit dur i/o utilitzar armes o instruments de defensa no
reglamentaris durant el servei, com també el material reglamentari forad aque-
sti I'Gs abusiu o no justificat d' aquest armament.

Capitol 11
Normes generals sobre la tinenga

Article 58
Custodia del’arma de foc

1. L' gjuntament respectiu ha de custodiar les armes reglamentaries, fora
de les hores de servei i excepte autoritzacio expressa de la Direccio del cos, a
les dependéncies municipals habilitades a aquest efecte. Amb aquesta finalitat,
els giuntaments que compten amb policies locals en la dotaci6 dels quals s'in-
clogui una arma reglamentaria han de disposar de zones de seguretat especi-
fiques amb armers homologats per custodiar-les i un recipient d’arena o cautxu
per a descarrega.

2. En les plantilles que disposin de més de 50 armes reglamentaries, les
zones de seguretat esmentades a |’ apartat anterior per a custodia de les armes
s han d' ubicar en espais amb accés restringit amb clau o targetai controlats mit-
jangant cameres de vigilancia

3. Les armes s’ han de dipositar descarregades en els armers, aixo és, els
revolvers amb el tambor obert sense munici6, les pistoles, si escau, sense car-
regador i amb la recambra buida.

4. Altrament, latinengai custodiade les armes correspon a policiaqueles
té assignades, el qual ha de tenir cura en tot moment de I’ adequada conservacié
i seguretat de les armes, i que ningl no en pugui fer un mal Gs. Per aixo, les ha
de dipositar en un lloc que tengui les condicions de seguretat que pertoquin.

5. Sens perjudici del que disposa el paragraf anterior, quan un agent
romangui de baixa laboral per un periode superior aun mes, lacustodiadel’ar-
ma seraresponsabilitat del’ ajuntament i, per tant, s haurade custodiar al’armer
corresponent.

Article 59
Conservacio

1. Lesarmes s han de conservar netesi en perfecte estat i s'han d’ adoptar
totes les mesures necessaries per evitar-ne el deteriorament, la perdua, €l roba-
tori, la sostraccio o I’ Us per terceres persones.

2. En cap cas no poden manipular-se ni fer-se modificacions a les carac-
teristiques originals de I'arma, municio i altres elements de I’ equip d’ autode-
fensa, excepte les que siguin expressament autoritzades pel responsable d’ar-
mament del cos.

Article 60
Prohibicio6 de préstec, cessio o intercanvi del’arma

Tampoc no es pot prestar o cedir I’armaaunaaltra personani intercanviar
I’arma o armer amb un altre policia, ni dipositar-laen vehicles, encaraque aque-
sts s'aparquin en garatges, finsi tot vigilats.

Article 61
Pérdua, sostraccié o destrucci6 de l’arma

En € cas de pérdua, sostraccid, robatori, destruccié o una atra circum-
stancia que afecti greument |’ arma o la seva destruccié o documentacié, s’ hade
comunicar immediatament al comandament corresponent, sens perjudici de pre-
sentar la dentincia pertinent.

Article 62
Controls periodics

1. Els procediments d' habilitacid i Us de I’arma que preveu I’ article 23.1
delaLlei 6/2005 consisteixen en proves periodiques de tipus psicotécnic i prac-
tiques de tir que permetin avaluar la capacitat de tots els agents en actiu per tal
de poder dur armes de foc.

2. Lano superaci6 de qualsevol de les proves ressenyades en el paragraf
anterior significalaretiradaimmediata de |’ arma assignada, situacié que es pro-
longara mentre persisteixi aguesta incapacitacio. Iguament, I’ assignacio d'una
arma reglamentaria esta supeditada a la superacio d’ aquestes proves.

3. Les proves psicotécniques que permetin detectar disfuncions o anom-
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alies de caracter no compatibles amb I’ Gs d’ armes s han de dur a terme com a
minim amb una periodicitat de tres anys i se n’ha de certificar la realitzacio
davant la Direcci6é Genera d' Interior.

4. Les practiques obligatories de tir, el contingut de les quals per a cada
plantilla |’ ha de determinar I'EBAR, han de tenir lloc amenys amb una period-
icitat semestral en llocs expressament habilitats a aquest efecte que disposin de
les autoritzacions administratives corresponents i han de ser abonats pels gjun-
taments, els quals poden sol licitar, aixi mateix, la collaboracio de I'EBAP per
executar-les. Aquestes practiques s han de fer, en tot cas, dirigides per monitors
de tir, d'acord amb els exercicis predeterminats pels instructors que, igua que
els monitors, han d’estar en possessié de |a capacitaci6 acreditativa expedida o
homologada per I’ EBAP.

Article 63
Cessament en el servel actiu

1. En el casde mort d'un policiaque tengui assignada una armareglamen-
taria 0 sigui propietari d'alguna, els seus familiars, hereus 0 marmessors, |’ han
de lliurar en dipdsit d cos, as efectes que estableix I'article 93 del vigent
Reglament d’ armes. Aixi mateix, han de lliurar la corresponent clau de I’ armer
que pugui tenir assignat.

2. Delamateixaformas'hade procedir en el cas de jubilacio o cessament
en el servei per qualsevol causa, i I’ obligaci6 correspon en agquest cas al mateix
policiao as seus familiars, en cas d'incapacitat o impossibilitat.

Capitol 111
Utilitzaci6 d’armes de foc

Article 64
Obligacié de dur I'arma

Els membres de la policia local que tenen assignada una arma reglamen-
tarial’ han de dur sempre que estrobin de servei i s’han d’ atenir a que estableix
lanormativa vigent, sens perjudici que la batlia, mitjangant la Direcci6 del cos,
pugui determinar alguns supdsits en els quals no s hagi de dur I’armaen serveis
concrets.

Article 65
Ostentaci6 del’arma

Sha d'evitar fer ostentacié de I'arma, excepte que aix0 sigui impre-
scindible per les caracteristiques del servei que s hagi de prestar.

Article 66
Mesures preventives per al’'us

1. Quan s'iniciin intervencions en que sigui presumible lanecessitat de fer
Usi ostentaci6 de I’arma, s'han d’ adoptar |es mesures preventives que s estimin
adequades a la situacio.

2. Com a norma general, i excepte casos justificats, s'ha d'evitar dur o
usar les armes en els establiments publicsi llocs de reunid, concentracio, lleure
0 esbarjo.

3. L'Gs de I'arma de foc ha d'anar precedit, si les circumstancies ho per-
meten, de comunicacions adrecades a |’ agressor per tal que abandoni la seva
actitud, i de I’ advertiment que es troba davant un agent de |’ autoritat, quan I’ at-
acant pugui desconeixer aquest caracter.

4. Si I’ agressor manté lasevaactitud, malgrat les comunicacions, no s’ han
d’ efectuar tirs s aix0 no és imprescindible, i s'ha de procedir as intimidatoris
abans que al's defensius sempre que sigui possible.

5. En darrer terme, quan per larapidesa, lavioleénciai el risc del’agressio
s'hagi de fer Us de |I’arma amb finalitats defensives, s'ha de procurar disparar
sobre parts no vitals del cosde |’ agressor i s’ had’ atendre sempre el principi que
I"Gs de I'arma causi € menor dany possible, i tenint presents els principis ja
esmentats de congruencia, oportunitat i proporcionalitat.

6. Esta prohibit fer qualsevol Us de |’arma, excepte en els suposits esmen-
tats, fora dels Ilocs prevists per fer-ho.

Article 67
Us especific de I’arma

1. L'arma només s ha de desenfundar quan s’ hagi d'usar amb finalitats
preventives, intimidadores o defensives.

2. L'Gspreventiu i intimidador de |’ armaté per finalitat la dissuasio o pre-
vencié de conductes danyoses.

3. L'Us defensiu de I’ arma es considera necessari quan |’ agressié sigui de
tal intensitat i violéncia que posi en perill lavida o integritat fisica de I’agent o
terceres persones.

Article 68
Us preventiu

1. L' s preventiu consisteix a mantenir I’arma ala m&, disposada per util-
itzar-la immediatament. El policia s'ha d'identificar amb la veu d' «Alto,
Policia», sense fer amenaces innecessaries i sense apuntar directament cap per-
Sona, excepte que aixo sigui estrictament necessari.

2. L' Gs preventiu només és permes s es creu fonamentadament que la per-
sonainterpel lada du unaarma o té antecedents per haver agredit greument algu-
na persona o haver amenagat de fer-ho. Aixi mateix, en el cas d'entrada alocals
tancats préviament violentats o per altres circumstancies semblants de perill.

Article 69
Usintimidatori

1. L' Usintimidatori consisteix en larealitzacié d’ un o diversostirsal’aire,
sempre que no hi hagi risc per ales persones o els béns.

2. L' Gsintimidatori només és permes quan el palicias had’ enfrontar amb
forces superiors a les propies i manifestament agressives, o per reforgar la veu
d'«Alto, Policia», quan el sospitos hagi empreslafugidai la seva detencio sigui
estrictament necessaria i ingjornable, no hi hagi una altra possibilitat d’ agafar-
loi no hi hagi cap risc per apersonesi béns.

Article 70
Us defensiu

L' Gs del’armaamb finalitats defensives només és permes quan no hi hagi
un altre mitja per evitar mals majors as que podria causar I'Us de I'arma; és a
dir, quan estigui en perill manifest la vida de ciutadans o policies per agressio
d’unatercerapersonai no calguin actuacions alternatives, i aixo sempre quel’ s
no comporti risc per a public.

Capitol IV
Utilitzaci6 de la defensa

Article 71
Obligaci6 de dur la defensai elsgrillons

1. Tots els policies que presten serveis uniformats fora de les dependen-
cies policias han de dur a sobre la defensa reglamentaria i els grillons dins la
funda corresponent, subjecta al cinturo.

2. A I'interior dels vehicles automobils poden desfer-se de la defensa i
|"han de tornar a dur en sortir-ne.

Article 72
Criterisd’utilitzacié en patrulla individual

Quan efectui una patrulla individual, cada policia s'ha d'atendre a seu
propi judici sobre la gravetat de la situacio, pero no pot treure la defensa si no
preveu lanecessitat imminent d' utilitzar-la, i tan sols|’had’ emprar per contenir
o rebutjar una agressio contra la seva persona o la dels seus conciutadans.

Article 73
Utilitzaci6 en serveis col lectius

1. En els casos de serveis col lectius, qui n"hagi d’assumir lainiciativa i
responsabilitat sera |’ encarregat de donar les ordres, en primer lloc, de treure la
defensa, després, d’emprar-lai finalment de guardar-la. Cap policiano hade fer
aguestes accions sense ordre prévia, excepte que aixo sigui estrictament neces-
sari.

2. Qui exerceixi el comandament s’ had’ ajustar en tot moment als criteris
continguts en aguestes normes.

Article 74
Criteris generals d' utilitzacio

1. Els policies no s’han d'acarnissar, sota cap concepte, en I'Us de la
defensai s'han d'aturar quan sigui possible per haver-se retirat el's agressors o
haver estat reduiits. No s’ ha d’amenagar mai una persona caiguda o que no ofer-
eixi una greu resistencia, insuperable per un altre mitja, ni seli ha de pegar.

2. La utilitzaci6 de la defensa ha de ser proporcional a dany que tracti
d’evitar-se. Tenint en compte la seva naturalesai amb lafinditat d evitar danys
irreparables, s'ha de fer Us, quan sigui imprescindible, contra el pit, el ventre o
els costats dels agressors, com també contra les extremitats, defugint €l cap, i
usant-la, si és possible, amb lafinditat d' apartat |’ oponent, sense pegar-li.

3. Si la defensa adoptada com a reglamentaria és de tipus extensible, s’ ha
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d’ adaptar ales especificacions aprovades per la Conselleriad’ Interior i serapre-
ceptiva larealitzacio del curs de capacitacio corresponent com a pas previ ala
dotaci6 de la defensa.

4. Entot cas, s hade fer periodicament una actualitzaci6 de la capacitacio
necessaria per ala utilitzacio de la defensa, amb independeéncia del tipus adop-
tat com areglamentaria.

Capitol V
Utilitzacio de I’ aerosol defensiu

Article 75
Criteris generals per utilitzar-lo

1. L' aerosol defensiu s'ha d’emprar només com a element d’ autodefensa
davant persones en actitud agressiva que hagin amenacat o provocat amb
antelacio els policies, per evitar altercats greus, baralles tumultuaries o situa
cionssimilars. Per utilitzar-lo en un local tancat s'ha de procurar disposar préevi-
ament de |’ autoritzaci6 del propietari o encarregat, sempre que aix0 Sigui possi-
ble.

2. Lautilitzacio de I’ aerosol s'ha de fer sense causar danys innecessaris i
ha de cessar immediatament que s hagi aconseguit la reduccio de I’ agressor o
agressors.

Capitol VI
Régim de funcionament i infraccions sobre la tinenga i I’ is de les armes

Article 76
Informe a la Direccio6 del cos per Usdel’arma

1. Cadavegada que s empri ladefensa, I’ aerosol defensiu o I’armadefoc,
s'’had' elevar alaDireccio del cos un informe detallat en que constin els motius
i laresta de circumstancies concurrents al’ acte, s hi han d’ adjuntar, si és possi-
ble, lesbeinesi bales, si escau, i s’ hadefer constar al’expedient d’armesdel’a
gent.

2.Enel casd Usintimidatori o defensiu d’ armes, la Direcci6 ha de trame-
tre una copia de I'informe esmentat a la Direccio General d’Interior, perque en
prengui coneixement, d’ acord amb el model normalitzat que s establira oportu-
nament.

Article 77
Anomaliesen I'armament i laresta deI’equip

Quan un agent observi o detecti qualsevol anomalia sobrel’armament o la
resta de |’ equip de defensa, n"had'informar el responsable d’armament del cos.

TiTOL VII
PREVENCIO DE RISCSLABORALS

Article 78
Dret ala proteccié

1. Els agents de la policia local de les Illes Balears tenen dret a una pro-
teccio eficag en matéria de seguretat i salut en el treball i per aixo han de rebre
informacio i formacié en matéria preventiva sobre els riscs especifics que
afectin el seu lloc de treball, com també poden fer propostes relatives a dis-
minuir-ne laimportancia.

2. Els gjuntaments respectius, sens perjudici de la col-laboracioé de la con-
selleria competent, han d’ adoptar |les mesures necessaries orientades a garantir
la seguretat dels seus agents policias en tots els aspectes relacionats amb les
peculiaritats que impliqui la funcio policial.

Article 79
Equips detreball

Les administracions competents han d’adoptar les mesures necessaries
perque els equips de treball siguin adequats per a les funcions previstesi ala
vegada garanteixin |a seguretat dels agents que els emprin.

Article 80
Formacio

L'EBAP had'incloure en la seva programacio anual la formacié en aque-
sta matéria, adrecada als agents policials.

Article 81
Proteccié de la maternitat

1. Les funcionaries membres de la policia local han de tenir la proteccié
adeguada a les seves condicions de treball durant els periodes de gestacid,
maternitat i alletament, i se les ha d'adscriure a Iloc de treball que, segons el
Seu estat, sigui aconsellable.

2. Amb aquesta finalitat, les interessades han de comunicar el seu estat de
gestacio o aletament através de la unitat policial en que prestin serveis.

Article 82
Obligacions dels agents de les policies locals

Correspon a cada agent policial, segons les seves possibilitatsi mitjancant
el compliment estricte de les mesures de prevenci6 adoptades, vetllar per laseva
propia seguretat i per la de les altres persones a les quals pugui afectar la seva
activitat professional.

En particular han:

a) D' usar adequadament els instruments i equips posats a la seva disposi-
cio.

b) D’ utilitzar els mitjans i equips de proteccié dels quals siguin dotats.

c) D’informar immediatament el superior jerarquic sobre qualsevol
situacié que, aparer seu, comporti risc per alaseguretat dels agents o de laresta

de persones.

Article 83
Resolucio de conflictes

En el cas de conflicte intern pot sol licitar-se de mutu acord entre les parts
a la conselleria competent que la Comissio de Coordinaci6 exerceixi la funcio
de mediacid i arbitratge en els termes que preveu I'article 16.1 d de la Llel
6/2005, amb la participacié com a assessor d’ un representant de cada part.

Article 84
Protocols de seguretat

La conselleria competent en matéria de coordinacio de policies locals, a
través de |’ SPIB, ha de crear protocols de seguretat per a equips policials.

TITOL VIII
PREMIS| DISTINCIONS

Article 85
Medalla al Meérit dela Policia Local deles|lles Balears

Els membres de lapolicialocal que es distingeixin notoriament en |’ exer-
cici de les seves funcions, através d' actes destacats i extraordinaris o pel man-
teniment d'una conducta exemplar a llarg de la seva trajectoria professional,
poden ser condecorats amb la Medalla a Mérit de la Policia Local de les Illes
Balears.

En tot cas, perque un agent de la policia local pugui ser distingit pel
reconeixement a una trajectoria exemplar, ha de tenir una antiguitat minima de
quinze anys de servei en un cos de policialocal deles|lles Balears.

Article 86
Classes de medallesi distincions

Segons el grau de mérit que esvalori, els premisi les distincions es poden
classificar de la manera segiient:

1. Medalla a Mérit de la Policia Local de les Illes Balears amb distintiu
blau, laqual implicauna tnicagratificacio del 30% de laretribucié basica anual
corresponent a la seva ocupacio.

2. Medalla a Mérit de la Policia Local de les Illes Balears amb distintiu
blanc, la qual implica una Unica gratificacio del 15% de la retribuci6 basica
anual corresponent a la seva ocupacio.

3. Medallaa Mérit de la Policia Local de les llles Balears amb distintiu
verd, laqual no implica cap gratificacié economica especifica.

4. Aixi mateix, es pot concedir atitol honorific, laMedallaa Mérit dela
Policia Local de les Illes Balears amb distintiu vermell a persones o entitats
alienes as cossos de policia local, que s hagin distingit notoriament per actes
relacionats amb |a seguretat ciutadanai atres funcions propies d’ aquesta.

5. Seguint € mateix procediment que per a la concessi6 de medalles
reflectit en aquest Reglament marc, es pot concedir |’ ascens honorific aunacat-
egoria d'agents de la palicia local, sempre que es trobin en situacié de segona
activitat sense destinaci6 o de jubilacio.

El format, les mesures i els continguts que ha de dur cada medalla, com
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també els seus respectius passadors, sera regulat a través d’'una ordre del con-
seller competent en matéria de coordinacié de policies locals.

Article 87
Atorgament

L’atorgament de les distincions que assenyala I’ article anterior és com-
peténcia del conseller competent en matéria de coordinacio de policies locals, i
poden ser concedides també a titol postum.

Article 88
Sol licitud per a la concessio

Poden elevar proposta a conseller competent en matéria de coordinacié
de policies locals per ala concessio d’una distincié les institucions segients:

a) El batle de |’ ajuntament on presta o prestava servei |’ agent proposat per
ser guardonat.

La proposta ha de ser suficientment motivada per poder fer una valoracié
objectiva dels merits que es pretenen distingir, i had'incloure el nomi carrec de
la persona que ha d’ actuar com a ponent en la defensa davant la Comissio de
Felicitacions de |a proposta presentada.

b) El director general d'Interior, amb I'informe previ del director gerent
de I'|SPIB, en que, a més d'una valoraci6 objectiva, ha d’ aportar un informe
positiu del batle on presta o prestava servel I’ agent proposat per ser guardonat,
i had'incloure el nomi carrec de la persona que had’ actuar com a ponent en la
defensa davant la Comissié de Felicitacions de |la proposta presentada.

c) Per acord de la Comissié de Coordinacié després d'una proposta sufi-
cientment motivada.

Article 89
La Comissié de Felicitacions

Per tal de garantir un sistema objectiu per ala concessi6 de premisi dis-
tincions, la conselleria competent en materia de coordinacié de policies locals
ha de constituir una comissio de felicitacions, formada pels membres segients:

a) President: el director genera d’Interior.

b) Vicepresident: el batle de I’ gjuntament proponent o regidor delegat.

c) El director de !’ | SPIB.

d) Un representant de I’ | SPIB.

€) Dos en representacio dels sindicats que ja formin part de la Comissio
de Coordinacio.

f) El cap de policialocal que jaformi part de la Comissio de Coordinacio
en representacio de les associacions professionals en representacio dels
municipis de més de 20.000 habitants.

g) El cap delapolicialoca del’auntament que el proposa

Ha d'actuar de secretari un funcionari designat per la Direccié Genera
d'Interior.

Article 90
Ponent i contraponent

Funcions del ponent i contraponent:

1. El ponent, designat per lainstituci6 o I’ organisme que presenti la pro-
posta de distincid, ha d’ aportar totes les provesi els arguments en defensade la
proposta per adistincié. Les provesi els arguments han de ser presentats davant
la Comissio de Felicitacions, en laforma que aquesta determini.

2. El contraponent, designat pel conseller competent en matéria de coor-
dinacié de policies locals, té lamissié d'investigar I’ eventual existéncia de cir-
cumstancies que puguin desaconsellar la concessio de lafelicitacio, i en aquest
cas ha d’ emetre un informe com a contraproposta.

Sens perjudici de les contradiccions que estimi practicar, amb |'au-
toritzaci6 de la persona interessada, ha d’examinar I’ expedient personal de la
personainteressadai s ha d’ entrevistar, amenys, amb quatre agents de I’ entorn
proxim a agquesta.

Les proves i els arguments han de ser presentats davant la Comissié de
Felicitacions, en laforma que aquesta determini.

El ponent i el contraponent han d'exposar davant la Comissio de
Felicitacions les seves conclusions, amb veu perd sense vot.

Article 91
Procediment

El procediment per ala concessi6 d’ alguna de | es distincions a que es ref-
ereix aquest Reglament és el seglient:

1. Rebuda la proposta de distincio, el conseller competent en matéria de
coordinacié de policies locals ha de cursar una ordre a director genera
d’'Interior perque es constitueixi la Comissié de Felicitacions.

2. LaDireccio General d'Interior, através de I’| SPIB, had' aportar totala
documentacid i ha de fer les gestions que els membres de la Comissio puguin
sollicitar, per tal de valorar adequadament els merits aportats.

3. La Comissi6 de Felicitacions, una vegada vistes les proves i els docu-
ments aportats, ha d' elevar una proposta motivada al conseller d’ Interior, per a
la concessié d'alguna de les distincions assenyalades o la denegacio també
motivada.

4. En tot cas, els membres de la Comissi6 de Felicitacions, per tal de val-
orar adequadament la seva proposta, shan d'atendre a les circumstancies
mereixedores de recompensa seglients:

a) Haver arriscat la vida en compliment del deure.

b) Dirigir o fer un servel d’importancia professiona o social, o que redun-
di en prestigi delapolicialocal.

c) Distingir-se notoriament per la seva competénciai activitat en el com-
pliment dels deures professionals.

d) Dur aterme treballs destacats o estudis professionals o cientifics d'im-
portancia singular per alafuncié policial.

€) Posar de manifest qualitats excepcionals de valor, lleiatat al comanda
ment, companyonia i abnegacio, esperit humanitari i solidaritat social.

f) En general, dur a terme d' una altra manera semblant actes que es con-
siderin dignes de recompensa.

5. Vista la proposta de la Comissié de Felicitacions, €l conseller compe-
tent en matéria de coordinacio de policies locals resoldra, i en traslladara un
comunicat ala personainteressadai a batle de I’ gjuntament implicat.

6. El resultat de laresoluci6 figurara en el Registre de les Policies Locals
en laforma que estableix I'article 44.3 de la Llei 6/2005.

Article 92
Publicaci6 de la concessié i Us de les distincions

1. Laconcessio de la medalla, en qualsevol de les seves moddlitats, s’ ha
de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

2. Els agents condecorats poden dur la medalla sobre la cagadora o guer-
rera, en el lloc dret en simetria amb la placa de pit, sempre que es tracti de la
uniformitat de gala.

3. Sobre I’ uniforme diari poden dur els passadors oportuns, en el |loc dret
en simetria amb la placa de pit.

Article 93
Peérdua de la concessio de distincio

Si I agent posseidor d’ alguna de | es distincions previstes en aquest titol és
sancionat en ferm per la comissié d’'una falta greu o molt greu, sera privat
d’aquesta distincio.

Laretirada es materialitzara através d' unaresolucio del conseller compe-
tent en matéria de coordinacio de policies locals.

TITOL IX
REGIM DISCIPLINARI

Capitol |
Disposicions generals

Article 94
Exercici de la potestat disciplinaria

1. La potestat disciplinaria sobre els funcionaris dels cossos de policia
local i dels policies auxiliars de les |lles Balears correspon a batle o al regidor
delegat de I’ gjuntament corresponent.

2. El regim disciplinari dels membres dels cossos de policia loca i dels
policies auxiliars de les llles Balears s'ha d'gjustar a que estableix la Llei
organica 2/1986 i a que disposalaLlei 6/2005.

3. El régim disciplinari s'ha d' gjustar als principis de legalitat, respons-
abilitat, jerarquia, brevetat, celeritat, informaci6 al’ acusat, irretroactivitat de la
norma desfavorable i presumpcié d’'innocencia.

Article 95
Responsabilitat civil i penal
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El régim disciplinari recollit en aguest Reglament marc s entén sens per-
judici de la responsabilitat civil o penal en que puguin incorrer els funcionaris
delapalicialocal, laqual s hadefer efectivaen elstermes |egal ment establerts.

Capitol Il
Faltes disciplinaries

Article 96
Classes de faltes

Les faltes disciplinaries en qué poden incorrer els membres de la policia
local poden ser: molt greus, greusi lleus.

Article 97
Faltes molt greus

Son faltes molt greus les assenyalades com atalsen I'article 58 dela Llei
6/2005.

Article 98
Faltes greus

Son faltes greus les assenyalades com a tals en |'article 59 de la Llei
6/2005.

Article 99
Faltes|leus

Son faltes lleus les assenyalades com a tals en I'article 60 de la Llei
6/2005.

Article 100
Responsabilitat derivada

1. Els membres dels cossos de la policialocal i els policies auxiliars que
indueixin altres a cometre actes o a tenir conductes constitutives de falta disci-
plinariaincorreran en lamateixa responsabilitat; també hi incorreran els coman-
daments que les tolerin.

2. Els membres dels cossos de la policialocal i els policies auxiliars que
encobreixin les faltes molt greus i greus consumades incorreran en una fata
d'un grau inferior.

Capitol 111
Sancions disciplinaries

Article 101
Tipus de sancions

Per ra6 delesfatesales quals esrefereixen els articles anteriors, es poden
imposar asfuncionarisdelapolicialocal i a'spoliciesauxiliars les sancions que
preveu |’ article 62 de la Llei 6/2005.

Article 102
Graduacio de les sancions

Per a la graduaci6 de les sancions s han de tenir en compte les circum-
stancies que preveu |’ article 64 de la Llei 6/2005.

Capitol IV
Competéncia sancionadora i procediment

Article 103
Incoaci6 del procediment

1. Excepte el regim disciplinari delsaumnesdel’ EBAR, el batle o € regi-
dor delegat de I’ gjuntament respectiu és competent per acordar laincoacio d’ ex-
pedient disciplinari i, Si escau, per sancionar els membres del's cossos de policia
local.

2. L'organ competent per acordar la iniciacié de I’ expedient disciplinari
ho és també per nomenar-ne I'instructor i, si escau, el secretari.

3. Els gjuntaments poden sol licitar a la Direccié Genera d'Interior el
nomenament d’ un instructor.

Article 104
Execucio

1. Lessancionsdisciplinaries s’ han d' executar segons elstermesdelares-

olucié en que s'imposin.

2. Quan la sanci6, imposada com a conseqiiéncia de |’ expedient discipli-
nari, consisteixi en suspensio d’ocupacio o separacio del servei, e funcionari
sancionat haura de lliurar, ala Direcci6 del cos, I’arma reglamentaria, amb la
seva guia corresponent, la targeta d’identificacio, la placa policia i laresta de
I’ equip basic reglamentari.

Capitol V
Extincié de la responsabilitat disciplinaria

Article 105
Causes d’extincio

Laresponsabilitat disciplinarias extingeix pel compliment delasancié, la
mort de |a persona responsable, la prescripcio de lafaltao de la sancio, I'indult
o I’amnistia.

Article 106
Prescripcio de lesfaltesi de les sancions

Lesfaltesi les sancions prescriuen de conformitat amb el que preveu I’ ar-
ticle 64 delaLlei 6/2005.

Article 107
Anotacio de les sancions

1. Les sancions disciplinaries s’ han d’ anotar en els respectius expedients
personals, amb indicaci6 de les faltes que les motivaren.

2. Transcorreguts dos o sis anys des del compliment de la sanci6, segons
que es tracti de faltes greus o molt greus no sancionades amb separacié de
servel, s han de cancel -lar les anotacions d’ ofici 0 ainstanciade la personainter-
essada, sempre que no hagi incorregut en una nova infracci6 greu o molt greu.

3. Lacancel-laci6 d' anotacions per faltes lleus s’ ha de fer d' ofici o a peti-
ci6 de la personainteressada al's sis mesos, a comptar des de ladatadel compli-
ment de la sancié corresponent.

ANNEX |
BAREM GENERAL DE MERITSDELS CONCURSOS PER A
L'INGRESA LESPLACESDE POLICIA LOCAL | POLICIA AUXI-
LIAR

L a puntuacio maxima que poden assolir els merits al -legats és de 54 punts,
d’acord amb el que s estableix en els apartats seguients, per a cadatipus de merit.

1 Valoracio del curs basic de capacitacié

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La
valoracio per la possessio del Curs basic de capacitacio sera el resultat de mul-
tiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts,
d’acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

Per ser funcionari interi en la data de finalitzaci6 del termini per presen-
tar lasol licitud de participacid, o bé haver prestat serveis com a policia turistic
o auxiliar de policiaturistic durant un periode minim de 5 mesos de manera con-
tinuada dins una temporada completa a |’ gjuntament que convoca el procés
selectiu, el coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat s ha d’ acreditar mit-
jangant un certificat de I’ gjuntament.

Per als aspirants que no hagin renunciat a cap nomenament anterior com
apolicialoca o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjangant un
certificat delaDireccio General d' Interior, el coeficient multiplicador sera0,75.

Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a
policialocal o turistic en un atre municipi, el coeficient multiplicador sera0,50.
Aquest apartat s'ha d'acreditar mitjancant un certificat de I’gjuntament del
municipi gue correspongui.

2 Valoracié dels serveis prestats

Lapuntuacio maximad’ aquest apartat és de 12 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local
o turistic ales Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 8 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories
de cossos o forces de la seguretat publica de I’ Estat espanyol: 0,035 punts per
mes, fins a un maxim de 4 punts.
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La data de referencia per a la valoracio sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participaci, i s'haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels ajuntaments.

3 Antiguitat

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol atra
categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoracio sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participaci, i s’ haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels gjuntaments.

4 Estudis academics oficials

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglents:

a) Per latitulacié de batxillerat o equivalent: 2,5 punts.

b) Per cada titulacié de técnic superior de formacio professional: 0,5
punts.

¢) Per cada titulacio académica de diplomatura universitaria, arquitectura
tecnica, enginyeria tecnica o equivalent: 3,5 punts.

d) Per cada titulacié académica de llicenciatura universitaria, arquitectu-
ra, enginyeria o equivalent: 5 punts.

€) Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior al’exigit per
al'accés alacategoriaalaqua s accedeix.

La valoracio com a mérit d'un titol implica que no es vaori e de nivell
inferior, llevat del cas que lestitulacions corresponguin a branques académiques
distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats ai b s'han d’acumular,
com també les puntuacions dels apartatsd i e.

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del pri-
mer cicle d'una llicenciatura que s hagi exigit per al’accés a la categoria a la
qual s accedeixi.

5 Valoraci6 dels coneixements de llenglies
5.1 Coneixements orals i escrits de la llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homolo-
gats per la Direccié General de Politica Linglistica, els expedits per I’ Escola
Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d’' acord amb la normativa
autonodmica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Coneixements inicials (certificat A): 1 punt.

b) Coneixements elementals (certificat B): 1,25 punts.

¢) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

d) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

€) Coneixements de |lenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-
xements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s'acumulara a la de
I’altre certificat que s aporti. En tot cas, només es vaoraran els certificats de
nivell superior al’exigit com arequisit d’ ocupacié de la plaga a que s accedeix.

5.2 Coneixements d’ altres llengiies

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol
llengua oficial d’atres comunitats autdnomes o estrangera, expedits o homolo-
gats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’ administraci6 publica, fins aun
maxim de 4 punts, d'acord amb els criteris de puntuaci6 que s'indiquen a con-
tinuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d'idiomes o nivell inicia de I'EBAP: 1

punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de I'EBAP:
1,25 punts.

c) Tercer curs d’escola oficial d'idiomes o nivell mitja de I’'EBAP: 1,50
punts.

d) Quart curs d'escola oficia d'idiomes: 1,75 punts.

€) Cinque curs d' escola oficial d'idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell supe-
rior.

6 Valoracié dels cur sos de formacié

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAR, per les
universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formaci6 continua,
com també elsimpartits en altres centres de formacio oficials de seguretat pabli-
ca o qualsevol administracio publica, sempre que estiguin degudament docu-
mentats i expedits per |’ entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuaci6 que s ha d’ atorgar a
algun certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un informe a la
Direccié General de Palitica Linglistica de la Conselleriad’ Educacié i Cultura.

6.1 Formaci6 relacionada amb |’ area professional

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a
cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament
relacionades amb les funcions propies del lloc a que s accedeix. En concret,
nomeés es valoraran €ls cursos referits a les arees professionals de policia, segu-
retat, emergencies i salvament, d’acord amb els criteris que s'indiquen a conti-
nuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'impartici6 de cursos d’ accions formatives relacio-
nades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeixi: 0,0075 punts per
hora

6.2 Formaci6 no relacionada amb I’ area professional

Lapuntuacio maximad’ aguest apartat és de 2 punts, amb la puntuacio que
s'indica a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora.

7. Valoracio dels reconeixements honor ifics

La puntuacié maxima d'aguest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els
criteris segiients:

a) Per cadamedallaa merit policial previstaper lanormativa: 2 punts per
cada medalla amb

b) distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts s el distintiu
ésverd.

c) Per cada felicitacio lliurada pel Ple o la Junta de Govern de I’ gjunta-
ment: 0,35 punts.

d) Per cada felicitacio lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S'ha d’ acreditar mitjangant un certificat expedit per I’ ajuntament corres-
ponent.

8. Meritsobjectiusdelliure determinacié per part de cada cor poracio
relacionats amb I’exercici de les funcions policials

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, i els criteris de valo-
racio seran el's que determini cada gjuntament.

ANNEX 11
BAREM GENERAL DE MERITSDE LA FASE DE CONCURSEN EL
SISTEMA D’ACCES PEL PROCEDIMENT DE MOBILITAT | DE LA
FASE DE CONCURSPER A L’ACCESA LES CATEGORIES DE
COMANDAMENTSPOLICIALS

L a puntuaci6 maxima que poden assolir els mérits al -legats és de 54 punts
(40% com a maxim de la puntuaci6 final en el concurs oposicid), d acord amb
el que s'estableix en els apartats segiients, per a cada tipus de merit.

Aquest barem sera aplicable ala promocié interna, al’ externa, la mobili-
tat i a torn lliure quan es trii I’opcié de concurs oposicid. Aixi mateix, sera
d'aplicacio per ala cobertura de les destinacions de |es especialitats que preveu
|"article 17 dela Llei 6/2005 .

1 Valoracié del curs de capacitacio exigit per a la categoria a la qual
s accedeix

Només es valoraran el's cursos expedits 0 homologats per I'EBAP. Laval-
oracio sera el resultat de multiplicar la nota obtinguda per un determinat coefi-
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cient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s'indiquen a
continuacio:

a) Per asfuncionaris de carrera de I’ ajuntament que convoca el concurs,
i aixi s'acrediti mitjangant un certificat de |’ gjuntament, el coeficient multipli-
cador sera 1.

b) Per als funcionaris de carrera d’ un gjuntament distint del que convoca
el concurs, i aixi s acrediti mitjangant un certificat de |’ ajuntament que pertoqui,
el coeficient multiplicador sera 0,75.

2. Valoracio dels serveis prestats

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 8 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per cadames complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoria de
policiaauxiliar: 0,016 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoria de
policialocal: 0,033 punts.

c) Per cada mes complet de servels prestats i reconeguts en la categoria
d oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoriade
subinspector: 0,05 punts.

€) Per cada mes complet de servels prestats i reconeguts en la categoria
d'inspector: 0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoriade
major: 0,066 punts.

g) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoriade
comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria
d'intendent: 0,083 punts.

La data de referencia per a la valoracio sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participaci, i s'haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Antiguitat

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

Per cada any de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera
en qualsevol categoria: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoracio sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participaci6, i s'haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels ajuntaments.

4, Estudis académics oficials

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per latitulacié de graduat escolar o equivalent: 0,5 punts.

b) Per latitulacio de batxillerat o equivalent: 1 punt.

c) Per cada titulacié de técnic superior de formacié professiona: 0,5
punts.

d) Per cada titulacio academica de diplomatura universitaria, arquitectura
tecnica, enginyeria tecnica o equivalent: 2,5 punts.

€) Per cada titulacié academica de llicenciatura universitaria, arquitectura
0 enginyeria equivaent: 3,5 punts.

f) Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior al’exigit per
al'accés alacategoriaalaqua s accedeix.

La valoracio com a mérit d'un titol implica que no es vaori e de nivell
inferior, llevat del cas que lestitulacions corresponguin a branques académiques
distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats b i ¢ s'han d’acumular,
com també les puntuacions dels apartats e i f.

En cap cas no esvaloraraunadiplomaturasi aquestaformapart del primer
cicle d'una llicenciatura que s hagi exigit per al’accés a la categoria ala qual
S accedeixi.

5. Valoracio dels coneixements de llengiies
5.1 Coneixements orals i escrits de la llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homolo-
gats per la Direccié General de Politica Linglistica, els expedits per I’ Escola

Oficia d'Idiomes, com també els certificats reconeguts d’ acord amb la norma-
tiva autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Coneixementsinicials (certificat A): 1 punt.

b) Coneixements elementals (certificat B): 1,25 punts.

c) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

d) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

€) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneix-
ements de |lenguatge administratiu, en qué lapuntuacié s acumularaaladel’a-
tre certificat que s aporti. En tot cas, només es vaoraran els certificats de nivell
superior al’exigit com arequisit d’ ocupacio de la plaga a qué s accedeix.

5.2Coneixements d’ altres llenglies

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol
Ilengua oficial d’atres comunitats autdnomes o estrangera, expedits o homolo-
gats per escoles oficias d’idiomes o escoles d’ administracié pablica, finsaun
maxim de 3 punts, d'acord amb els criteris de puntuaci6 que s'indiquen a con-
tinuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d'idiomes o nivell inicial de I'EBAP: 1
punt.

b) Segon curs d'escola oficial d’idiomes o nivell elemental de I'EBAP:
1,25 punts.

c) Tercer curs d escola oficial d’idiomes o nivell mitja de I'EBAP: 1,50
punts.

d) Quart curs d’escola oficial d'idiomes: 1,75 punts.

€) Cinque curs d' escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell supe-
rior.

6. Valoracio dels cur sos de capacitacio distints de I’ exigit per ala cat-
egoria ala qual s accedeix

La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els cri-
teri seglent:

Lavaloracio sera el resultat de multiplicar-ne, per cada curs, lanota obtin-
gudaper 0,001 i pel nombre d’ hores de durada, amb un maxim d’ 1 punt per cada
curs.

7. Valoracio dels cur sos de formacio

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I' EBAR, per les
universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formaci6 continua,
com també elsimpartits en altres centres de formaci6 oficials de seguretat pibli-
ca o qualsevol administracio publica, sempre que estiguin degudament docu-
mentats i expedits per |’ entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuaci6 que s ha d’ atorgar a
algun certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un informe a la
Direccié General de Palitica Linglistica de la Conselleriad’ Educacié i Cultura.

7.1 Formaci6 relacionada amb |’ area professional

La puntuacié maxima d’ aguest apartat és de 4 punts. Només es valoraran,
per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directa-
ment relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s accedeixi.

Les arees professionals aqué s han de referir els cursos son les de policia,
seguretat, emergénciesi salvament, i per al’ escalaexecutivai lasuperior, elsde
qualitat, recursos humans i habilitats directives.

Lavaloracio esfarad’ acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos d’accions formatives rela
cionades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeix: 0,0075 punts per
hora

7.2. Formacio no relacionada amb | area professional
Només es valorara en €l cas que s hagi obtingut la puntuacié maxima de

|’apartat 7.1 anterior. La puntuaci6 maxima d aquest apartat és de 2 punts,
segons el que s'indica a continuacié:
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Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

8 Valoracid dels reconeixements honor ifics

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 3 punts, d’ acord amb els criteris seglents:

a) Per cada medalla a merit policial prevista per lanormativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu ésblanc, i 0,5 puntssi el dis-
tintiu és verd.

b) Per cadafelicitacio Iliurada pel Ple o la Junta de Govern de |’ gjuntament: 0,35 punts.

c) Per cada felicitacio lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S'ha d’acreditar mitjancant un certificat expedit per I’ ajuntament corresponent.

9. Valoracio de | aptitud fisica

Es valoraran amb 2 punts els certificats expedits per I’'EBAP que acreditin la superaci6 de les proves d aptitud.

10. Mérits objectius de lliure determinaci6 per part de cada corporacio relacionats amb I’exercici de les funcions policials

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, i els criteris de valoracio seran els que determini cada ajuntament.

11. Procediment per calcular la puntuacio final del concurs oposicio per al’accés a les categories de comandaments policials

La puntuacié final del concurs oposici6 es calcula amb laférmula segient:

(puntuacio fina de lafase d’ oposicio x 0,60) + (puntuacio final de lafase de concurs x 0,40)

ANNEX I11
Equivaléncies per ala coberturadeladireccié d’un cos de palicia local de Balears per membres d’altresforcesi cossos de seguretat

Grup Illes Balears CNP GUARDIA CIVIL
A Intendent
Comi ssari Comissari principal Tinent coronel o superior
Comissari
Major Inspector en cap
I nspector Comandant
Capita
Tinent
Alferes
B Inspector Suboficial major
Subinspector Subinspector Sergent, sergent 1r, brigada i subtinent
C Oficia Oficia Cap major
Cap primer
Cap
Grup Illes Balears Navarra Astiries Melilla Ceuta
A I ntendent
Comissari Oficia Inspector Subinspector Superintendent
Major Inspector Subinspector Intendent
B I nspector Subinspector Suboficia Oficia Suboficia Inspector
Subins-pector Sergent Sergent Sergent Subinspector
C Oficia Cap Cap Cap Oficia
Grup Illes Balears Cantabria LaRioja Mdrcia Valéncia
A I ntendent
Comissari Inspector Comissari Inspector Intendent general
Major Oficia Subinspector Intendent principal
B I nspector Intendent Inspector Oficia Intendent
Subins-pector Suboficia Sergent Inspector
C Oficia Sergent
Cap Subinspector
Oficia Cap Oficial
Grup Illes Balears Arago Castella-laManxa  Canaries Madrid
A I ntendent
Comissari Super-intendent Super-intendent Inspector Inspector
Subinspector Subinspector
Major Intendent principal Intendent Intendent Oficia
B I nspector Inspector Suboficial Suboficia
Subins-pector Subins-pector Sergent
C Oficia Inspector
Subinspector Sergent

Oficia Oficia Cap Cap
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Grup Illes Balears Castellai Lled Canaries Galicia Extremadura
A Intendent Super-intendent Inspector
Comissari Intendent Subins-pector Inspector Superintendent
Major Major Intendent Intendent
B I nspector Inspector Suboficia Subinspector Inspector
Subins-pector Subinspector Sergent Oficia Subinspector
C Oficia Cap Cap Suboficial
Sergent
Cap Oficia
Grup Illes Balears Pais Basc Pais Basc Catalunya Catalunya
Policia Local Ertzaintza M ossos Guardia Urbana
d’'Esquadra
A Intendent Intendent Superintendent Intendent Superintendent
Comissari Comissari Intendent major
Major Intendent 1r Major Intendent
B Inspector Comissari Comi ssari Inspector Inspector
Subinspector Subcomissari Subcomissari Subinspector Subinspector
Sergent Sergent
C Oficid Oficia Oficia
Suboficia Cap Cap
Grup Andalusia
A Superintendent
Intendent Major
I ntendent
B I nspector
Subinspector
C Oficid
—_— 0 J—

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 12042
Resoluci6 del conseller d' Interior per la qual es convoca un concurs per formar part d’ una borsa de treball de personal laboral no permanent per
dur aterme treballs ocasionals o urgents, o bé per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé cobrir per interinitat les vacants
que es produeixin en la categoria professional d’auxiliar técnic educatiu de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les | lles Balears

L article 28 del vigent Conveni col-lectiu per a personal laboral al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa que la
selecci6 de personal no permanent s ha de dur aterme d'acord amb I’ ordre de prelacio segiient:

1. Borses de treball
La conselleria competent en matéria de funcié pablica ha de confeccionar periodicament borses de treball mitjancant convocatoria publica pel sistema de
concurs o, atesa |’ indole de les funcions que s hagin de dur a terme, el nombre de llocs que s hagin de proveir i la modalitat de contractaci6 que s hagi d' aplicar,

amb un altre tipus de proves selectives.

Les borses de treball s'han de confeccionar per a aquelles categories professionals de caracter no funcionaritzable, d’acord amb les categories d aquest
Conveni, i sempre que hi hagi una previsio de necessitats per cobrir.

Laconvocatoriai les bases d' aguestes borses s han de negociar amb la participacié del Comite Intercentres. En la confeccié d' aguestes borses hi han de par-
ticipar els representants que € Comite determini.

2. Ofertagenérica

En cas d’ exhauriment o d’inexisténcia d’ una borsa de treball es pot contractar mitjancant oferta genérica del Servei Public d’ Ocupacié, amb la participacié
del Comite d’ Empresa.

3. Contractacié nominativa
Excepcionalment, i de manera motivada, es pot contractar nominativament, per raons d' urgéncia, mitjancant el Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears, quan
es prevegi que la contractacié tengui una duradaigual o inferior a quaranta-cinc dies. D’ aquestes contractacions, sempre se n"ha d’informar el Comite d’ Empresa.

Aixi mateix, la disposicié transitoria primera del vigent Conveni col-lectiu disposa que I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Baearsii €
Comitée Intercentres han de negociar, en el periode maxim de sis mesos des de la signatura d' aquest Conveni, la creacié de les borses de treball per seleccionar el
persona no permanent que regulal’ article 28 d’ aquest Conveni.

D’acord amb tot I’ exposat amb anterioritat en Conseller d' Interior, fent Us de les atribucions que em confereix la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié
publica de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, dict la seglient

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria del concurs per ala seleccio de personal per integrar una borsa de treball de personal laboral no permanent per dur aterme
treballs ocasionals o urgents, o bé per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé per cobrir per interinitat les vacants que es produeixin a



