'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB i 23
,f 16 de febrer de 2013

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/23/809215

=
Lo

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 38 - Sec. Ill. - Pag. 7586
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
2603 Departament de Personal. Seccié de Gestio. Modificacid de diferents articles del vigent Acord
regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de
PAjuntament de Palma

L’ Ajuntament Ple en sessi6 ordinaria de data 31 de gener de 2013 va aprovar I’ Acord de modificacié de diferents articles del vigent Acord
regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius d’' aquest Ajuntament, per al’ aplicacié del Reia
Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir |’ estabilitat pressupostariai de foment de la competitivitat, que es transcriu a
continuacio:

La Junta de Govern d’ aquest Ajuntament, en reunié de 2 de juny de 2010, va aprovar I’ Acord regulador de les condicions de treball del seu
personal funcionari, eventual i dels seus organs directius, ratificat posteriorment per acord €l ple municipal .

El Reial Decret Llei 20/2012, de 13 dejuliol, de mesures per garantir |’ estabilitat pressupostariai de foment de la competitivitat, modifica el
régim estatutari propi del personal a servei de les administracions publiques que contempla la Llel 7/2007, de 12 d'abril, de I’ Estatut basic
de I’empleat public, en especial € relatiu a permisos i vacances i d' altres mesures complementaries en matéria de compatibilitats per a
I"exercici d activitats privades. Aquestes previsions, a més a més, suspenen la vigencia de qualsevol acord, pacte o conveni regulador de la
matéria a I’ambit de totes les administracions publiques. Finalment, estableix I’ exigencia que cada administracid publica dugui a terme
I’ adaptacié normativa ales previsions d’ aquest Reial Decret Llei.

Els aspectes modificats del regim estatutari a que s ha fet referencia es troben desplegats per aquest Ajuntament en €l citat Acord regulador
de les condiciones de treball.

Per aconseguir I’ adequacié del citat Acord regulador de les condicions de treball a citat Reial Decret Llei, la Regidoria de Funcié Pablica,
convoca nombroses reunions amb les organitzacions sindicals al llarg dels Ultims mesos i, finalment, ala Mesa general de Negociaci6 de dia
17 de desembre d’ enguany, i malgrat no haver-se arribat a un acord subscrit per les organitzacions sindicals, es va considerar oport donar
per finalitzades les negociacions.

Per tot aix0 i vist € que disposal'article 127. 1.i) delaLlei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, modificada per laLlei
57/2003, de 16 de desembre de mesures per ala modernitzacio del regim local, el Cap de Departament de personal que subscriu, proposaala
Regidorade I’ Area de Funci6 Pablicai Govern Interior, que elevi ala Junta de Govern |'adopcio6 del segiient:

ACORD

PRIMER. Modificar I'art. 36.4 del vigent Acord regulador de les condicions de treball del persona funcionari, eventual i dels organs
directius d'aguest Ajuntament, en el sentit d’ afegir la seglient frase al final “A partir de I’any 2013, I’ excés de jornada corresponent a no
gaudir d’ aguesta reduccié sera compensada amb dos dies de permis retribuit no recuperable. Durant I’ any 2012, només correspondra un dia
per aguest concepte.”

SEGON. Moadificar I'art. 50.1 del vigent Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs
directius d' aguest Ajuntament, en el sentit que en lloc de vint-i-tres dies habils de vacances, només es té dret a gaudir vint-i-dos dies habils; i
es deixa sense efectes el paragraf segon del citat art. 50.1, relatiu a dies addicionals de vacances per antiguitat. Aixi mateix es fa extensivaa
tot el personal la previsié del primer paragraf de |’ aparat 6.5. de I'art. 50.6 del citat Acord, amb les especificitats propies que s estableixin
mitjangant instruccions adients que dictara el Departament de Personal.

TERCER. Madificar I'art. 51.1 del vigent Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs
directius d’ aquest Ajuntament, en el sentit que en lloc de set dies de permis per assumptes particulars, que preveu |’ apartat m), només es té
dret agaudir tres dies. Aixi mateix es deixa sense efectes |’ apartat n), relatiu a dies de lliure disposicio.

QUART. Excepcionalment, i només per al 2012, els dies de vacances i permisos de qualsevol tipus no gaudits durant aquest any i
efectivament meritats, podran ser gaudits fins al 31 de desembre de 2013. Aquestes previsions afecten igualment als permisos i francs de
PoliciaLocal i a sistemade gaudi d’ hores lliures pel Cos de Bombers.

CINQUE. Modificar I'art. 7€ de I’ Annex de Policia Local del vigent Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari,
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eventua i dels organs directius d’ aquest Ajuntament, en el sentit de modificar en tots els supodsits el limit de sis mesos per gaudir els dies
francs pel nou limit d'un any.

SISE. Deixar sense efecte, lamesura 4.4, relativa ala suspensio del dret al gaudi del permis de franc gimnastica de Policia Local aprovat per
Junta de govern de 19 de octubre de 2011 de mesures de racionalitzaci6 i reduccio de despesa en matéria de personal, i en conseqiiencia
permetre el seu gaudi al personal afectat.

SETE. Afegir unanova disposicié addicional (SISENA) amb la segiient previsio:

1. El personal funcionari d’ aquest Ajuntament, qualsevol que sigui €l grup o € subgrup detitulacié a qual pertanyi, pot sollicitar la reduccio
de I'import del complement especific corresponent al Iloc de treball que ocupi per tal d’ adequar-lo a percentatge al qual esrefereix |’article
16.4 delaLlei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

2. Lareducci6 de I'import del complement especific no suposa de manera automatica I’ autoritzacié de cap compatibilitat per a I’ exercici
d activitats privades a favor del sol-licitant, el qual esta obligat a sol-licitar el reconeixement exprés d’ aquesta compatibilitat en els termes
que estableix I'article 14 delaLlei 53/1984.

3. En tot cas, la denegaci6 de la compatibilitat implica automaticament, i amb efectes juridics i economics des de la data de la sol licitud de
compatibilitat, I'increment del complement especific objecte de reducci6 fins ala quantia originaria.

VUITE. Ladatad efectes del present acord serade 1 de gener de 2013.
NOVE. Elevar aquest Acord a consideracio del Ple de la Corporacio.

DESE. Publicar € present Acord al Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 7 de febrer de 2013

El cap de departament de Per sonal
p.d. Decret de batlia nim. 22906 de 01/12/2011 (BOIB num. 187 de 15/12/2011)
Juan Garcia Lliteras
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