QUAN PODRE PROGRESSAR DE NIVELL?

f

. . , . . A T
Condicions d’aquesta convocatoria D’EXP@R\%[\{ el

@ 5 anys de permanéncia al nivell anterior <Tenc més de 1095 dies sobrants?> S!:El
INTERSINdical

@ Curs d’avaluacié 3602 per competéencies

@ Minim de puntuacio: .
Grups Al i A2 (nivells 1 2): Sl NO
30 punts (120 h formacié amb aprofitament)
Grups C1i C2 (nivells 3, 4,5 6):
20 punts (80 h formacié amb aprofitament) ( Complesc les condicions >

Grup AP (nivells 7 i 8): d’aquesta primera convocatoria?
10 punts (40 h formacié amb aprofitament)

A banda de la formacio, també donen punts els
idiomes, els titols de catala, la docéncia, les
publicacions, la col-laboracio amb I'EBAP, els

titols academics... (consultau la convocatoria a
la nostra web). Qes compliré el desembre del 2018D

Accés a nivells o subgrups superiors

Qui accedeixi a un subgrup o nivell @
superior (torn lliure i promocié interna), li o

barataran el nivell | de carrera del seu

subgrup o nivell anterior pel nivell | del
subgrup o nivell superior al qual ha

accedit. La resta de nivells, els cobrara del El febrer de 2018 El desembr,e de 2_018 L’any 2021

subgrup d’origen fins que els vagi progressaré de nivell progressare d‘e mve" Si en aquell moment
substituint per nivells del subgrup nou, Amb efectes econdmics 'c"j\n?b efeccjtes eco”gmécoslg complesc les condicions
obtinguts en convocatories ordinaries de del mes de gener de 2018 el mes de gener de que es determinaran

progressio de carrera professional.

Carrera professional

Convocatoria ordinaria 2018




AVALUACIO 360° PER COMPETENCIES

_ d’avaluar?

e Treball en equip TOTHOM
* Adaptabilitat/flexibilitat

Qui s’ha

NI
DEXPERIENGESA

e Compromis/implicacié
< Qué m’avaluaran Les competéncies professionals>- * Orientacid als resultats
e Orientacié a la ciutadania iNTEeRSiNdical

que es despleguen en * Habilitats directives

(només per al personal directiu)
Gonductes professionalD

, Cada conducta s’avalua amb Per superar | avaluac,:lc?,
Com m’avaluaran unvalorentre 1i6 — — — - N€ de treure coma minim
una mitjana de 3

A
I

Tres companys/es o @ 2 \
subordinats/des _———— \
| ( Entrevista personal )
< Qui m’avaluara? Jo mateix/a Valor orientatiu . / amb el superior jerarquic
-~ /\
-

-
-
El/la superior jerarquic/a , - (No hi estic conforme) @i estic conforme)
Puc presentar

[

Avaluacié superadgﬁ

* Puc participar en les convocatories
per pujar de nivell a partir de 2021
* No em baixaran de nivell si estic al IV

Avaluaci6 inicialment
no superada

Que també sera avaluat pel personal subordinat al-legacions davant la
@omissié de seguime@ @valuaci() . superadﬁ
Les primeres avaluacions es faran el marg de 2018 i tendran en compte el periode Que resoldr el sentit *  Se’m proposara un
compres entre I'octubre de 2017 i el mar¢ del 2018. de l'avaluacio pla de millora
Per a la primera convocatoria (2018/19) de carrera professional, I’Unic requisit *  Em perjudicara en
relacionat amb I’avaluacié és el certificat d’aprofitament del curs que imparteix la carrera professional
I’EBAP sobre aquest model d’avaluacié 360° per competéncies. a partir de 2021

Carrera professional

Avaluacio 360° per competencies




