PERMISOS

PERMISOS | EXCEDI‘E’NCIES
X1 CONVENI D’EDUCACIO INFANTIL

CONCEPTE PERIODE RETRIBUIT REGULACIO REQUISITS CONDICIONS | DOCUMENTACIO
Matrimoni o 15 dies 100% Art.32 a) El matrimoni o Sol-licitud
parelles de fet inscripcio en el Fotocopia del Ilibre
Registre de de familia o
parelles Certificacié de la
inscripcio en el
Registre de Parelles
de fet, una vegada
obtingut
Malaltia Fins a 3 mesos: 100% Art. 34 Malaltia que Certificat medic o
100% impossibiliti el baixa, abans del 4t
Després alta o normal dia.
tribunal metge desenvolupament En cas de malaltia
de la funcié no superior a 3 dies,
docent. No es necessita
baixa, pero s’ha de
comunicar al centre
el primer dia.
Assumptes Propis | 15 dies No Art. 33 S’ha de demanar Sol-licitud




amb 15 dies
d’antelacio,
sempre que sigui
possible
Concessio
subordinada a la
no coincidéencia
amb una altra
treballadora o
treballador del
mateix nivell

Maternitat,
adopcio o
acolliment simple
i el provisional, de
durada no inferior
aun any.

16 setmanes
ininterrompudes.
2 setmanes més en
el cas de
discapacitat del
fill/a i per cada fill
a partir del 2n, en
el suposit de part
mdaltiple.

Si coincideix amb
el mes d’agost,
aquest es podra
recuperar, previa
sol-licitud.

En els casos de
part prematur i en
aquells que el
nounat s’hagi de
quedar

100%

Art. 46 V
Acord per a la
conciliacio de la
vida laboral i
familiar

Les sis setmanes
posteriors al part
son obligatories

per ala mare.

El pare en pot fer
Us en cas de mort
de la mare.

Pot cedir part del
descans a I’altre
progenitor, de la
setmana 6a a la
16a sempre que la
incorporacio de la
mare no suposi
cap risc per a la
seva salut. La
suma de tot dos
periodes no
excedira del
maxim que
pertoqui.

Sol-licitud.
Fotocopia de la
senténcia judicial o
resolucié
administrativa
justificativa de
I’adopcio o
I’acolliment, amb la
traduccio oficial.
Certificat oficial
meédic on consti la
data probable de
part.

Despres del
naixement
acreditar-ho amb
fotocopia
compulsada del
llibre de familia.




hospitalitzat a
continuacié del
part, el permis
s’amplia tants dies
com el nounat

Certificacid original
d’ingrés hospitalari
i alta hospitalaria
del fill prematur, si
escau.

estigui Certificat de
hospitalitzat minusvalidesa del
(maxim de 13 menor, si escau.
setmanes
addicionals)
Lactancia: fills 1 hora diaria. 100% Art. 35 El podra gaudir Sol-licitud
menors de 9 Combinable a tant el pare com la | Certificacié que
mesos. També mitja hora a I’inici mare en cas que I’altre progenitor no
adopcio i mitja al final. ambdds treballin. | gaudeix d’aquest
acolliment L’hora de permis, en | cas que
lactancia es pot tots dos treballin.
acumular en 20
dies mes de
permis de
maternitat-
paternitat.
Permis de 3 dies a partir del | 100% Art. 48 Sol-licitud
paternitat (per naixement, de la Acord per a la Fotocopia del Ilibre
naixement, decisio conciliacié de la de familia o de la
acolliment o administrativa o vida laboral i resolucid
adopcio) judicial familiar administrativa o
d’acolliment o RD 295/2009 judicial
adopcio. d’acolliment o de la
13 dies més a resolucio judicial

partir dels 3

per la qual es




inicials. (Es constitueix

podran gaudir I’adopcid.

durant el permis

de maternitat o

quan aquest

acabi).

2 setmanes més

en cas de familia

nombrosa o si hi

ha algun membre

amb discapacitat.
Mort, accident, 3 dies 100% Art. 32 b) 1r grau: mares i Sol-licitud
malaltia greu 4 dies per pares, filles i fills, | Certificat original
familiar o desplacaments sogres. d’ingrés hospitalari
intervencio fora de la 2n grau: padrins, | o altre document
quirdrgica ( finsa | provincia. padrines, nets, oficial.
2n grau de netes, germans, Mort: certificacid
consanguinitat o germanes, cunyats | del registre civil o
afinitat) I cunyades. del tanatori.
Per a la realitzaci6é | EIl temps 100% Art. 32 Justificacid previa Sol-licitud

d’examens
prenatals,
teécniques de
preparacio al part
i técniques de
fecundacio
assistida

indispensable

Acord mesures
conciliaci6 vida

laboral i familiar.

de la necessitat de
fer-les dins la
jornada de treball

Justificant original
de I’organisme on
es facin en el qual
ha de constar la
localitat on es
realitzen, I’horari 1
els dies.

Fotocopia del Ilibre




de familia o
justificant
corresponent, per la
parella de fet o
conjuge.

Trasllat de
domicili

1 dia

100%

Art. 32 ¢)

Sol-licitud
Certificat
d’empadronament
en el qual consti el
nou domicili.

Deure inexcusable
public o privat

Temps
indispensable

100%

Art. 32 d)

Sol-licitud
Document que
justifiqui la
realitzacio del deure
inexcusable en
hores de feina.

Malaltia i risc
durant I’embaras

El temps que duri
la baixa

100%

Art.47

Cal justificant
medic, perod no cal
comunicat oficial
de baixa fins als 3
dies. Elrisc
d’embaras
s’assimila a les
baixes per malaltia.

Realitzacio de
tasques sindicals

Temps
indispensable

100%

Art. 32 e)

Document que
justifiqui la




realitzacio de les
funcions sindicals.

Noces d’un 1 dia 100% Art, 32 f)
familiar fins a 2°
grau
Assisténcia a Temps 100% Art. 32 g) Justificant médic.
consultori médic | indispensable
de la SS.
Guarda legal o Temps Proporcional ala | Art. 35 Menor de 8 anys, Sol-licitud. Llibre
cura de familiar( | indispensable. reduccio. persona amb de familia.
fins a 2n. Grau) Disminuci6 entre discapacitat fisica,
al menys 1/8 i un psiquica o
maxim de la sensorial o
meitat de la persona que per
duracio de la raons d’edat,
jornada. accident o
malaltia no pugui
valer-se per si
mateixa sense
activitat
retribuida.
Preavisar amb 15
dies d’antelacio.
Permisos per a Durant la duracié | 100% Art. 36 Previ permis de Sol-licitud.
cursos de del curs I’empresari Justificacio amb el
perfeccionament rebut de la
matricula i el
certificat
d’assisténcia.
Examens oficials | Pel temps 100% Art. 36 S’ha de justificar




indispensable

tant la
formalitzaci6 de
la matricula, com
haver assistit a
aquests examens.

Victima de
violéncia de
génere

Reducci6 de
jornada

Reordenacio del
temps de treball

Faltes
d’assisténcia

Proporcional a la
reduccio.

100%

100%

Art. 37.7 estatut
dels treballadors

Adaptant 1’horari
o flexibilitzant-lo

Es consideraran
justificades quan
els serveis social 0
de salut ho
determinin.




EXCEDENCIES

e Art. 40.- Excedencia for¢osa:

Designacio o eleccid per a un carrec public.

Malaltia, una vegada passats els 18 primers mesos d’incapacitat temporal.
Exercici de funcions sindicals.

Descans d’un curs escolar per a dedicar-se al perfeccionament professional.
Periode de gestacio de la treballadora.

arwbE

e Art. 41.- Reserva del lloc de feina:

El treballador que gaudeixi d’excedéncia forgosa, té dret a la reserva del lloc de feina, comput d’antiguitat i reincorporacio
immediata al centre.

Té trenta dies per reincorporar-se al Centre, una vegada desapareguda la causa que motiva 1’excedéncia.

e Art. 42.- Excedéncia per cura d’un fill:
No superior a tres anys, amb comput d’antiguitat.

e Art. 43.- Excedeéncia per cura d’un familiar:
No superior a dos anys, amb comput d’antiguitat.

e Art. 44.- Excedéncia voluntaria:
Per un minim de quatre mesos i un maxim de cinc anys. No es computara I’antiguitat. Només es conserva el lloc de feina, si hi
ha una vacant.






